Puck, dnia 30 czerwca 2026 r.

Zarzad Powiatu Puckiego
oglasza
konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora Muzeum Ziemi Puckiej im. Floriana Ceynowy

Wymiar etatu: peiny.

Nazwa stanowiska pracy: dyrektor Muzeum Ziemi Puckiej im. Floriana Ceynowy.

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury: Muzeum Ziemi Puckiej im. Floriana Ceynowy
z siedzibg w Pucku, ul. Stary Rynek 28, 84-100 Puck.

Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
2) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz na stanowisku kierowniczym

w instytucjach kultury, w bibliotekach, w stuzbie cywilnej, w urzgdach panstwowych lub
samorzadowych,

3) niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1 posiadanie petni praw publicznych,

5) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

6) brak zakazu pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7) opracowanie programu realizacji zadanh w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Muzeum Ziemi Puckiej im. Floriana Ceynowy,

8) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub w zakresie historii,
historii sztuki, etnologii, muzeologii, kulturoznawstwa,
2) znajomos¢ przepisOw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o muzeach, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie powiatowym,

Kodeksu pracy, ustawy Prawo zaméwien publicznych,
3) znajomos¢ historii Ziemi Puckie;j.

Zakres zadan:
1) kierowanie Muzeum i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidlows realizacje zadanh Muzeum,




3) nadzér nad zbiorami i nad majatkiem Muzeum,
4) nadzor nad redakcja publikacji muzealnych,
5) wykonywanie czynno$ci zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow

zatrudnionych w Muzeum,

6) nadzor nad prowadzeniem gospodarki finansowej Muzeum,

7) nadzoér nad funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w Muzeum.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

praca administracyjno-biurowa,
praca z monitorem ekranowym,
praca wymagajaca przemieszczania si¢ w terenie.

Wymagane dokumenty:

D
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

pisemne zgloszenie do konkursu z podaniem motywacji ubiegania si¢ o stanowisko
dyrektora Muzeum,

zyciorys w formie CV z danymi kontaktowymi,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata/kandydatke petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (osoba wybrana na stanowisko dyrektora
zobowigzana bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

o$wiadczenie kandydata/kandydatki o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

10) poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie

zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, a takze innych dodatkowych
dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci oraz dorobek
naukowy, jezeli kandydat/kandydatka takie posiada i wyraza zgode na ich zlozenie,

11) opracowany przez kandydata/kandydatke program realizacji zadan w zakresie biezacego

funkcjonowania i rozwoju Muzeum Ziemi Puckiej im. Floriana Ceynowy w perspektywie
5-letniej, uwzgledniajacy warunki organizacyjne i finansowe Muzeum, sporzadzony na
pismie.



Termin i miejsce skladania dokumentow:

dokumenty nalezy wysta¢ lub ztozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta w konkursie
na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora Muzeum Ziemi Puckiej im. Floriana

Ceynowy” w terminie do dnia 31 lipca 2026 r. (decyduje data wptywu do urzedu) na adres:

Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5
84-100 Puck

Dodatkowe informacije:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

umowa na czas okreslony, rozpoczecie zatrudnienia dnia 24 listopada 2026 r.

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 58 673-42-04,

dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wylacznie w jezyku polskim; w przypadku
sktadania dokumentu w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ jego thumaczenie na jezyk polski
przez thumacza przysigglego,

wszystkie strony oferty (zapisane i niezapisane) powinny by¢ oznaczone kolejnymi
numerami,

oferty otrzymane po terminie nie b¢dg rozpatrywane,

organizator udostepnia osobom zainteresowanym udzialem w konkursie, w zakresie
niezbednym do zgloszenia oferty, dokumenty oraz informacje dotyczace warunkéw
organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury, w tym jej planow
finansowych na okresy po rozstrzygnigciu konkursu oraz informacje o dzialalnosci
instytucji kultury; zamiar zapoznania si¢ z ww. dokumentami osoba zainteresowana
powinna zglosi¢ pod numerem telefonu 58 673-42-04 co najmniej na 3 dni robocze przed
planowanym terminem zapoznania sig,

postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad
Powiatu Puckiego,

wynagrodzenie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabdr, reguluje rozporzadzenie
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury, a takze zarzadzenie Starosty Puckiego nr
18/2022 z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Puckiego,
poziom wynagrodzenia zasadniczego brutto przewidziany na stanowisku, na ktore
prowadzony jest nabor - 7.180 zl, dodatek funkcyjny — 1.743 zt,

10) informacja o wyniku konkursu bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j

(www.bip.starostwo.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pucku
przy ul. E. Orzeszkowej 5 oraz Muzeum Ziemi Puckiej im. Floriana Ceynowy, ul. Stary
Rynek 28,

11) oferty 0sob, ktore spelnity wymogi formalne, ale nie zostaty wybrane na stanowisko beda

przechowywane przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba, ktéra
zostala wybrana na stanowisko dyrektora, a po tym czasie beda zniszczone, chyba Ze
przed uptywem tego terminu uczestnik zazada na pisSmie zwrotu oferty,

12) oferty osob, ktére nie spetnity wymogdéw formalnych, lub nie uzyskaly akceptacji

komisji, zostang zniszczone w dniu ogtoszenia wynikow konkursu,



13) termin rozpatrzenia ztozonych ofert przewidywany jest w ciggu 60 dni od daty uptywu
terminu sktadania wnioskow,

14) zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje si¢, ze:

a) administratorem danych osobowych uczestnikoéw konkursu jest Powiat Pucki, ul.
E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck,

b) kontakt z inspektorem ochrony danych — iodo@starostwo.puck.pl,

c) dane osobowe uczestnikow konkursu przetwarzane beda wylacznie dla potrzeb
tego konkursu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych,

d) dane osobowe uczestnikow konkursu przechowywane beda zgodnie z zasadami
okreslonymi w pkt 11112,

e) odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisoOw prawa,

f) osoba biorgca udziat w konkursie posiada prawo do zadania od administratora
dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie,
g) osoba biorgca udziat w konkursie ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,

h) podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o konkursie jest
niezbedne dla realizacji procesu rekrutacji; podanie pozostatych danych jest
dobrowolne,

1) przetwarzanie danych osobowych nie podlega profilowaniu w sposéb
zautomatyzowany.



