Zarzad Powiatu Puckiego
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowego Osrodka Sportu Mlodziezowego w Pucku,
ul. Morskiego Dywizjonu Lotniczego 18, 84-100 Puck,
dla ktérego Powiat Pucki jest organem prowadzgcym

1. Do konkursu moze przystagpic osoba bedaca nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktéra spelnia Igcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placowece;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
os$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy na uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12
tej ustawy;

.. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy w okresie ostatmich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, o ktorym mowa w § 1-4 rozporzqdzenia zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem
tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o kiorym mowa w art. 63
ust. 12 tej ustawy, uznaje sie rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie
ostatniego roku przed przysigpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa w § 1-
4 rozporzqdzenia zmienianego w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o
ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;” (§ 2 ust. 2
pkt 1 rozporzgdzenia MEN z dnia 10 stycznia 2023 v. — Dz. U. z 2023 r. poz. 108).

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 1. poz.
742, 1088, 1234, 1672, 1872 1 2005), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1



8)

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183,
z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jgzyka polskiego poswiadczong na zasadach
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2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiggtym
jezyka polskiego.

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebe¢daca nauczycielem, ktéra spelnia
Iacznie nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorze¢dny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10, 11.

Do konkursu moze przystapic¢ réwniez:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone
w pkt 1, na ktorym sq realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzg¢dzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym
sq realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony lub zwolniony
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Oferty o0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placowki,
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3)

6)

7)
8)

9)

Jesli kandydat/ka planuje przedstawic komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki w formie multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajgcej
wymagang dokumentacje oprocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje multimedialng.
Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjq ztozong na pismie.

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnoéci informacje o:
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentoéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego
stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig za$wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 10301 1532),

11) o$wiadezenie o dopeieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18

pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczefistwa paristwa
z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 poz. 342, 497, 1195, 1872) —w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

(wybrany kandydat bedzie zobowigzany dostarczy¢ informacje z Rejestru)



13) po$wiadczona przez kandydata za zgodno§¢ z oryginalem kopig¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt

prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. u. z 2023 poz. 984) lub karg dyscyplinarna, o ktdrej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005) lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art, 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.)

16) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z pelni praw

h

1)
2)
3)
4)
5)

6)

publicznych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym do korespondencji, z telefonem i adresem e-maila oraz
dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowego Osrodka Sportu Mlodziezowego w Pucku
przy ul. Morskiego Dywizjonu Lotniczego 18”

w terminie 21 dni od ukazania si¢ ogloszenia, tj. do 19 lutego 2024 r. na adres: Starostwo
Powiatowe w Pucku, ul. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Puckiego

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni drogg elektroniczna na wskazany adres e-mail.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2026, str. 1) informuje sig, Ze:

administratorem danych osobowych kandydatéw jest Starostwo Powiatowe w Pucku,
kontakt z inspektorem ochrony danych - iodo@starostwo.puck.pl,

dane osobowe kandydatdw przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

dane osobowe kandydatow przechowywane beda przez okres rekrutacji, a po jej zakonczeniu
przez 2 tygodnie lub 3 miesiace od dnia ogloszenia wynikéw naboru,

odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa,

kandydat posiada prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie,



7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego PUODO (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, Warszawa 00-193, ul. Stawki 2), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia naboru,
przetwarzanie danych osobowych nie podlega profilowaniu w sposéb zautomatyzowany.

9) Dane kandydata beda profilowane.



