Starosta Pucki
oglasza
nabér kandydatéw na stanowisko
specjalisty w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami
w Starostwie Powiatowym w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck

Wymiar etatu: peiny.
Nazwa stanowiska pracy: specjalista w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami.

Wymagania niezbedne:

D
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

wyksztatcenie wyzsze,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 posiadanie pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisoéw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ obshugi komputera, w tym znajomos¢ programow pakietu MS Office 1 systemow
informacji prawnej,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnos¢, terminowos¢.

Wymagania dodatkowe:

D
2)

3)

4)

staz pracy w jednostkach administracji publiczne;j,

wyksztatcenie z zakresu: geodezji, gospodarki nieruchomosciami, szacowania nieruchomosci,
gospodarki przestrzennej, prawa, administracji, ekonomii, finanséw,

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomos$ciami, ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 10 kwietnia
2003 r. o szczegblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych, ustawy z 20 lipca 2018 r. o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntow zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wlasnosci tych gruntow,

prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan:

1) tworzenie zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz gospodarowanie nim,
2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg, darowiznami, zamianami, najmem, dzierzawa,

uzyczaniem nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa,



3) prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
stanowiacych wlasno$¢ Skarbu Pafistwa na rzecz oséb fizycznych i prawnych oraz wszelkich
spraw zwigzanych z prawem uzytkowania wieczystego,

4) prowadzanie spraw zwigzanych z przeksztalcaniem prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowania za dzialki, ktére z mocy prawa
staly si¢ wlasnoscig jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie przepisow ustawy z
dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w
zakresie drdg publicznych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci w drodze spadku przez Skarb
Panstwa,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z nabyciem przez Skarb Panstwa majatku po podmiotach
wykreslonych z Krajowego Rejestru Sadowego na podstawie ustawy dnia 28 listopada 2014 r.
o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz niektorych innych ustaw,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieszkaniowym zasobem Skarbu
Panstwa, a w szczegolnosci:

- ustalanie wymiaru czynszu i innych optat zwigzanych z eksploatacja lokali mieszkalnych
stanowigcych wtasno$é Skarbu Panstwa,

- wystawianie faktur dotyczacych najmu lokali mieszkalnych oraz dzierzawy i najmu
nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa,

- prowadzenie rejestru wystawionych faktur,

9) wspdipraca z Wydzialem Inwestycji i Zamoéwien Publicznych w zakresie przetargdw
dotyczacych Wydziatlu Gospodarki Nieruchomosciami,

10) wspolpraca z radcg prawnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych,

11) opracowywanie wnioskdw o zatozenie ksiag wieczystych i dokonywanie zmian w ksiegach
wieczystych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych,

12) zlecanie prac geodezyjnych oraz wycen nieruchomosci w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych,

13) prowadzenie wykazu nieruchomosci dla Krajowego Zasobu Nieruchomosci,

14) prowadzenie rejestrow prowadzonych spraw,

15) sporzgdzanie sprawozdan, informacji itp., z wykonywanych obowiazkéw stuzbowych,

16) kompletowanie aktow normatywnych,

17) wykonywanie innych poleceni przelozonego i przelozonych wyzszego szczebla w zakresie
zadan wydziatu.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa,
2) praca z monitorem ekranowym,
3) praca wymagajgca przemieszczania si¢ na terenie powiatu puckiego.

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego),
2) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace]j si¢ o zatrudnienie, wg wzoru
umieszczonego w_Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa w zaktadce ..wmioski do
pobrania” w Wydziale Organizacji i Kontroli,




3)
4)
3)
6)
7)

8)
9

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

oéwiadczenie o niekaralnosci za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢
za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,
we wzoru umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa w zaktadce ,,wnioski
do pobrania” w Wydziale Organizacji i Kontroli,

o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B,

kserokopie zaswiadczefi o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (jezeli dotyczy kandydata).

Termin i miejsce skladania dokumentéow:

dokumenty nalezy wystaé lub zlozy¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko specjalisty w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami” w terminie do dnia ..1.. marca
2022 r. (decyduje data wptywu do urzedu) na adres:

Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5

84-100 Puck
Dodatkowe informacje:
1) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Pucku,

2)

4)
6)
7)

8)

9)

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia nie wyniost
przynajmniej 6%,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (58) 673-42-02,

na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za
wieloletnig prace, przyznawany po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego; przystuguje takze nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktore s wyptacane na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach i po spetnieniu przestanck w nich okreslonych,

poziom wynagrodzenia zasadniczego ksztattuje si¢ w przedziale: 2.800 7t — 4.000 zt brutto,
dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wylacznie w jezyku polskim; w przypadku skiadania
dokumentu w jezyku obcym nalezy dolgczy¢ jego ttumaczenie na jezyk polski,

oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane,

kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,

informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(www.bip.starostwo.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pucku przy
ul. E. Orzeszkowe;j 5,

dokumenty aplikacyjne 0séb nie speiniajacych wymogéw formalnych lub oséb, ktore nie
uzyskaty rekomendacji do zatrudnienia, bedg zniszczone w dniu ogloszenia wynikow naboru,



10) dokumenty aplikacyjne 0séb spelniajagcych wymogi formalne beda przechowywane przez 3
miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji, a po tym
czasie bgdg zniszczone,

11) zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje sie, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatéw jest Starostwo Powiatowe w Pucku, ul. E.

Orzeszkowej 5, 84-100 Puck,

b) kontakt z inspektorem ochrony danych — iodo@starostwo.puck.pl,

¢) dane osobowe kandydatéw przetwarzane bgda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) dane osobowe kandydatéw przechowywane bedg do dnia ogloszenia wynikéw naboru,
z zastrzezeniem punktu 10,

e) odbiorcami danych osobowych bedg wyltacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepis6w prawa,

f) kandydat posiada prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie,

g) kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

h) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia naboru,
1) dane kandydata bedg profilowane.




