ZARZADZENIE NR 41>/2020
STAROSTY PUCKIEGO z dnia /6 grudnia 2020r.

w sprawie: powolania Powiatowego Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego, okreslenia jego skladu,
organizacji, siedziby oraz trybu pracy.

Na podstawie: art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 o zarzgdzaniu kryzysowym (tj. Dz. U. z 2020
r. poz.1856) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Powoluje¢ Powiatowy Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego (PZZK) zwany dalej ,,Zespolem” z siedzibg w
Pucku.

§2
1.0kresla si¢ nastepujacy sktad Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego (PZZK);
1) Przewodniczacy Zespotu — Starosta Pucki
2) Z-ca Przewodniczacego Zespotu — Naczelnik Wydzialn Zarzadzania Kryzysowego

i Spraw Obronnych
3) Czlonkowie Zespotu —
- Komendant Powiatowy PSP
- Komendant Powiatowy Policji
- Komendant Placéwki Strazy Granicznej
- Naczelnik Wydziatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
- Naczelnik Wydziahu Edukacji
- Naczelnik Wydziatu Aktywnosci Spotecznej
- Pafistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
- Powiatowy Lekarz Weterynarii
- Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego
- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
- Prezes Szpitala Puckiego
- Inspektor obrony cywilnej i spraw obronnych w WZKiSO

2. Cztonkowie Zespotu moga wyznaczaé do udziatu w pracach Zespotu swoich przedstawicieli.
3. W zaleznosci od potrzeb do prac Zespotu mogg by¢ zapraszani przez Staroste Puckiego przedstawiciele
instytucji, przedsigbiorstw, organizacji pozarzadowych oraz spotecznych organizacji ratowniczych.

§3
Organizacj¢ oraz tryb pracy Zespolu okresla Regulamin, ktory stanowi zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatlu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obronnych.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 16/2019 Starosty Puckiego z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie powolania
Powiatowego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego w Pucku.

PR 86 STARGSTA
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jarostawl Bialk



zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr M43 12020
Starosty Puckiego z dnia /6 grudnia 2020 r.

STAROSTWO POWIATOWE W PUCKU
WYDZIAL. ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO i SPRAW OBRONNYCH

REGULAMIN PRACY
POWIATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Puck 2020 r



Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1.

1. Przewodniczacy Zespotu-Starosta Pucki zwany dalej ,,Przewodniczacym” zadania zarzadzania

kryzysowego realizuje przy pomocy powiatowego zespolu zarzadzania kryzysowego zwanego dalej
»Zespotem” powolanym niniejszym zarzadzeniem.

2. Posiedzenie Zespohu zwoluje jego Przewodniczacy.

3. Regulamin Pracy Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "Regulaminem"
okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

4. Zespél wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego okres$lone w ustawie z dnia 26
kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym oraz innych aktach prawnych z nig powigzanych.

Rozdzial 11

Zadania Zespolu i jego czlonkéw

§ 2.
Do zadan Przewodniczacego nalezy:
1) inicjowanie, organizowanie i kierowanie pracami Zespotu;

2) ustalanie tematyki i terminu posiedzen;
3) zapraszanie i zawiadamianie o terminie posiedzen;
4) przewodnictwo posiedzeniom Zespohu;

5) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem
skutk6w zagrozeri na terenie powiatu;

6) wykonywanie przedsiewzigé wynikajacych z dokumentéw planistycznych w ramach planowania
operacyjnego realizowanego w powiecie;
7) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzef o charakterze kryzysowym;

8) wspbldziatanie z Szefem Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego w zakresie, zapobiegania i
usuwania skutk6w zdarzeni o charakterze kryzysowymi terrorystycznym;

9) wspieranie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;.

§ 3.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie zagrozen, ich ocena i analiza, w tym mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie rozwoju zagrozen bezpieczenstwa publicznego;

2) opracowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu kleski zywiotowe;j;

3) opracowywanie i doskonalenie zasad wspolpracy pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w
reagowaniu kryzysowym w powiecie, w tym wsparcie organdéw administracji samorzadowej na
szczeblu gminnym,;

4) przygotowanie propozycji dziataf lub zaniechania dziataf i przedstawianie wnioskéw dotyczacych
dokonania zmiany ujetych w Powiatowym planie zarzagdzania kryzysowego;



5) opracowanie i aktualizowanie bazy danych o silach i $rodkach ratownictwa medycznego,
znajdujgcych sie na terenie powiatu;

6) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;
7) opiniowanie Powiatowego planu zarzgdzania kryzysowego;
8) rozwijanie wspolpracy z PUW w zakresie zarzadzania kryzysowego;

9) nawiazywanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przewidzianymi do udziatu w usuwaniu
skutkéw sytuacji kryzysowych;

10) koordynowanie dziatafi realizowanych wspélnie z sgsiednimi powiatami;

11) utrzymywanie ciagtej wspélpracy i kontaktu ze shuzbami, inspekcjami i instytucjami realizujgcymi
zadania w zakresie bezpieczenistwa powszechnego;

§ 4.
1. Cztonkowie Zespotu realizujg zadania i obowiazki wedtug swojej wlasciwosci.

2. Realizacja statutowych zadan przez cztonkéw Zespotu ma zapewni¢ efektywne wspoldziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania, reagowania 1
usuwania skutkéw sytuacji kryzysowych, a takze wspéldziatanie z sitami i $rodkami podmiotéw i
jednostek organizacyjnych skierowanych przez Wojewode Pomorskiego, jako wsparcie sit lokalnych.

§ 5.

1. Do zadan cztonkéw Zespotu w szczegolnosci nalezy:
1) monitorowanie zagrozeii i opracowywanie ocen oraz analiz;

2) organizowanie przedsiewzigé zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i $rodowiska
naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkéw do przetrwania ludnosci w sytuacji
kleski zywiolowej;

3) utrzymania w gotowosci sit i Srodkow przewidywanych do dzialania na wypadek zaistnienia
sytuacji kryzysowych;

4) dokumentowanie dziatan;

5) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz trening6w majgcych na celu integracjg i
koordynacj¢ dzialan na obszarze powiatu,

6) whaczanie do realizacji zadan (dziatan) organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu;

7) prezentowanie na posiedzeniach Zespotu analiz i wnioskow dotyczgcych doskonalenia systemu
zarzadzania kryzysowego na terenie powiatu;

8) przygotowywanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dzialan;

9) uwzglednianie opinii ekspertow z danej dziedziny zagrozenia.



Rozdzial 111
Zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu

§ 6.
Miejscem pracy Zespohu jest siedziba Starostwa Powiatowego przy ul. Kolejowej 7 B lub inne miejsce
wskazane przez Przewodniczacego.

§7.

1.Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy w trybie:
1) zwyczajnym ~ zgodnie z rocznym Planem pracy Zespolu, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku

2) natychmiastowym — w przypadku wystapienia lub mozliwosci wystgpienia sytuacji kryzysowej
wymagajacej podjecia bezzwlocznych dziatan;

2. O posiedzeniu zwolanym w trybie zwyczajnym Przewodniczacy zawiadamia czlonkéw Zespotu
oraz wybrane osoby w zaleznosci od tematu posiedzenia, informujgc o czasie, miejscu i porzadku
obrad.

3. O zwolaniu posiedzenia w trybie natychmiastowym, decyduje Przewodniczacy. Powiadamianie
cztonkow Zespotu oraz wybrane osoby, w zaleznosci od rodzaju zdarzenia, za posrednictwem PCZK.
Tryb i sposéb powiadamiania opisuje Rozdziat II — Procedura Rozwijania PZZK zawarta w
Regulaminie Pracy PCZK.

Wykaz telefonéw i adreséw poszczegélnych cztonkéw PZZK znajduje si¢ w dokumentacji roboczej
PCZK i podiega biezacej aktualizacji.

§8.
1. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub jego zastgpca, a w przypadku ich nieobecnosci
czlonek zespotu wyznaczony przez Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy w miar¢ potrzeb moze zapraszaé do udzialu w pracach Zespotu ekspertéw oraz
inne osoby.

3. Decyzje w zakresie przedmiotu posiedzen Zespotu podejmuje Przewodniczacy w oparciu o analize
sytuacji oraz na podstawie opinii prezentowanych przez czlonkéw Zespolu i zaproszonych os6b.

4. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzagdzany jest protokot, ktory zawiera:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) listg obecnych cztonkéw Zespotu oraz innych os6b zaproszonych, przybylych na posiedzenie;
3) porzadek posiedzenia;
4) przedstawione informacje dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia;
5) zgloszone wnioski i propozycije.
§9.
1.0Obstuge posiedzen Zespolu zapewnia w zakresie:
1) kancelaryjno-biurowym - Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
2) administracyjno-organizacyjnym — Wydziat Organizacji i Kontroli

3) obiegu informacji, powiadamiania i alarmowania — Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

4) informatycznym — Wydzial Organizacji i Kontroli



§ 10.
1. Czlonkowie Zespotu pracuja na stanowiskach pracy w swoich jednostkach organizacyjnych.

2. W przypadku narastania zagrozenia czlonkowie mogg pracowac w Starostwie Powiatowym lub
innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego.

3. W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej Przewodniczacy moze zarzadzi¢ prace Zespolu w
systemie zmianowym i w okreslonym sktadzie osobowym.

4. W celu wsparcia pracy Zespotu, czlonkowie Zespolu moga delegowac do pracy w systemie
catodobowym swoich merytorycznych pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego. System pracy Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego odbywac
sie moze w systemie zmianowym - po 8 godzin na kazda zmiane.

§11.
Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych oraz $rodkéw transportowych dla cztonkéw Zespotu, w
czasie prowadzonych dziatan w sytuacji kryzysowej, organizuje i realizuje Wydzial Organizacji 1
Kontroli Starostwa Powiatowego.

§ 12.
Dokumentami roboczymi dziatan i prac Zespotu sg:
1. Powiatowy plan zarzadzania kryzysowego.

2. Roczny Plan pracy PZZK.

3. Analizy, opinie, wnioski i raporty opracowywane i przedkiadane przez czlonkow Zespotu.
4. Protokoty z posiedzen Zespotu.

5. Inne dokumenty niezbedne do dziatan i prac zespohu ( Plan OC, Plan Ochrony Zabytkow)

§ 13.
1.Przynajmniej raz na trzy lata Przewodniczacy Zespolu zarzadza éwiczenia Zespotu, okreslajac ich
cel, gtowne zadania i przebieg.

2. Do udzialu w éwiczeniach moga byé zapraszani eksperci, osoby zaufania publicznego,
przedstawiciele organéw wiadzy publicznej oraz spolecznych organizacji ratowniczych i
humanitarnych, a takze innych podmiotéw mogacych uczestniczy¢ w realizacji przedsigwzie¢ w
przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;.

3. Zespdt moze uczestniczyé w ¢wiczeniach wojewodzkich, zarzadzanych przez Wojewode
Pomorskiego, o ile w planie ¢wiczen przewidziano jego udzial.

§ 14.
Stanowiska kierowania (dyzurni) shuzb i instytucji, ktorych przedstawiciele wchodzg w sklad Zespotu,
przyjmuja zgloszenia wedtug swoich kompetencji i podejmuja dziatania alarmowe dla swoich sil i
$rodkéw zgodnie z wiasnymi procedurami, ponadto informujg o wszelkich zdarzeniach PCZK. Zasady
wspotdziatania opisano w Powiatowym planie zarzadzania kryzysowego.

Rozdzial 1V

Postanowienia koncowe

§ 15.
1. Koszty zwigzane z obshugg i dziatalno$cig Zespotu pokrywane sg z budzetu Starostwa Powiatowego
oraz dotacji celowych.

2. Regulamin podlega okresowej aktualizacji, przy wykorzystaniu wnioskow przedtozonych przez
czlonkéw Zespotu, wynikajacych z prowadzonych spotkaf, treningéw, ¢wiczen, szkolen i akcji
ratowniczych.



