UCHWALA NR 1171
ZARZADU POWIATU PUCKIEGO
zdnia O2Z. 74,  2019r.

w sprawie: uchwalenia ,,Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Lubkowie”

Na podstawie: art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 511, z p6zn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6éw pomocy spotecznej (t.j.Dz. U. z 2018 r. poz. 734, z p6zn.
zm.) uchwala sie¢, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ ,,Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Lubkowie” stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Traci moc obowigzujaca uchwala nr 437 Zarzadu Powiatu Puckiego z dnia 8 pazdziernika 2018 r.
w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Lubkowie”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Regulamin organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej w Lubkowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny okre$la strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres zadan domu
pomocy spolecznej pod nazwg ,,Dom Pomocy Spolecznej w Lubkowie”, z siedzibg
w Lubkowie przy ul. Dhugiej 50, Lubkowo, 84-110 Krokowa, zwanego dalej ,,DPS”.

§2
1. DPS jest jednostkg organizacyjna pomocy spotecznej o zasi¢gu ponadgminnym, prowadzacg
gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej Powiatu Puckiego.
2. Podmiotem prowadzacym DPS jest Powiat Pucki.
3. DPS przeznaczony jest dla os6b w podesztym wieku i 0s6b przewlekle somatycznie
chorych zgodnie z zezwoleniem Wojewody Pomorskiego na podstawie decyzji 4/2007
z dnia 31 stycznia 2007 r. ze zmianami.

§3
DPS $wiadczy, na poziomie obowiazujgcego standardu, osobom wymagajgcym catodobowe;j
opieki z powodu wieku lub choroby ustugi: bytowe, opiekuncze, wspomagajace w formach
i zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz
umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisoéw.

§4
DPS dziala w oparciu o:
1) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
2) ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domdéw pomocy spolecznej,
5) ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
6) niniejszy regulamin,
7) inne przepisy dotyczace domoéw pomocy spoteczne;.

§5
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) POZ — oznacza skrét — Podstawowa Opieka Zdrowotna,
2) PCPR — oznacza skrot — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku.



§6
1. Starosta Pucki przy pomocy PCPR w Pucku sprawuje nadzér nad dziatalnoscig DPS.
2. Wojewoda Pomorski sprawuje nadzor nad Jakoscig dziatalnosci DPS oraz nad Jakoscig
ustug, dla ktérych okreslono standardy, a takze nad zgodnoscig zatrudnienia pracownikow
DPS z wymaganymi kwalifikacjami.

§7
1. Regulamin organizacyjny DPS, w dalszej czgsci zwany »Regulaminem”, opracowany
przez Dyrektora, przyjmuje Zarzad Powiatu Puckiego w drodze uchwaty.
2. Regulamin okre$la nazwe, siedzibe, typ domu, organizacje i szczegolowe zasady dzialania
DPS. '

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DPS

§8
1. Caloksztattem dziatalnosci DPS kieruje, zgodnie z zasada Jjednoosobowego kierownictwa,
Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu Puckiego.
2. Do zakresu obowiazkow Dyrektora nalezy:

1) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem DPS, organizowanie prac DPS,
podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych i merytorycznych nalezacych do zadan
DPS,

2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych

. w jednostce osob, :

3) podejmowanie decyzji o formie zatrudnienia,

4) prowadzenie zamowien publicznych,

5) prowadzenie polityki szkoleniowej, w tym organizowanie raz na dwa lata szkolen dla
personelu opiekunczo — terapeutycznego, dotyczgcych problematyki oraz kierunkow
prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami,

6) administrowanie powierzonym majatkiem, dbanie o jego stan, prawidlowe
wykorzystanie i wlasciwe zabezpieczenie,

7) organizowanie i zapewnienie mieszkaficom DPS ustug o standardzie okreslonym
w stosownych przepisach,

8) zapewnienie mieszkancom opieki, a w szczegdlnosci respektowanie ich praw,
bezpieczenistwa i godnosci,

9) odpowiedzialno$é za racjonalng gospodarke srodkami finansowymi.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Domem Pomocy Spotecznej w Lubkowie kieruje osoba
przez niego upowazniona.



§9

1. W DPS funkcjonujg nastgpujace stanowiska pracy i zespoty:
1) Dyrektor;
2) inspektor ds. kadr / ds. bhp — bezposrednio podlega dyrektorowi;
3) pracownik socjalny — bezposrednio podlega dyrektorowi;

4) starszy pracownik socjalny— bezposrednio podlega dyrektorowi;

5) psycholog— bezposrednio podlega dyrektorowi;

6) starsza pielegniarka - bezposrednio podlega Dyrektorowi;

7) zespél medyczno-opiekunczo-terapeutyczny - bezposrednio podlega starszej
pielegniarce — ktéremu podlegaja:

a) zesp6t opiekurnczo-terapeutyczny z nastepujgcymi stanowiskami:

opiekun kwalifikowany w domu pomocy spolecznej,
starszy opiekun kwalifikowany w domu pomocy spolecznej,
mlodszy opiekun,

opiekun,

starszy opiekun,

instruktor terapii zajgciowej,

starszy instruktor terapii zajeciowej

instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych,

starszy instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych
pokojowa,

starsza pokojowa

praczka,

b) zespol medyczny, z nastepujgcymi stanowiskami:

pielegniarka,
technik fizjoterapii;

starszy technik fizjoterapii,

fizjoterapeuta,
starszy fizjoterapeuta;

8) zespodl finansowo-ksiggowy, w sklad ktérego wchodzi gtéwny ksiggowy bezposrednio
podlegajacy dyrektorowi oraz
- ksiggowy,
- starszy ksiggowy,
- magazynier,
- starszy magazynier,

ktorzy bezposrednio podlegajg gtownemu ksiegowemu;
9) zesp6t techniczny i obstugi - bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi, z nastgpujacymi
stanowiskami:

- konserwator,
- starszy konserwator,
- robotnik gospodarczy;

10) zesp6l zywienia, w sklad ktérego wechodzi szef kuchni / kuchmistrz — szef kuchni -
bezposrednio podlega Dyrektorowi oraz bezpo$rednio podlegajacy szefowi kuchni /
kuchmistrzowi - szefowi kuchni:



- kucharz,
- pomoc kuchenna.
2. Schemat struktury organizacyjnej stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
przedstawia podleglo$é stuzbowa wszystkich stanowisk i zespolow wchodzacych w skiad
DPS.

III. ZAKRESY ZADAN

§10
Ustala si¢ nastgpujgce zakresy zadan dla funkcjonujacych w DPS stanowisk pracy i zespotow:
1) zakres zadan stanowiska inspektora ds. kadr / ds. bhp:

a) prowadzenie spraw pracowniczych,

b) prowadzenie spraw bhp i p.poz.,

¢) prowadzenie gospodarki kasowej pod nadzorem ksiggowosci;

2) zakres zadan na stanowisku pracownika socjalnego / starszego pracownika socjalnego:

a) prowadzenie dokumentacji mieszkanca (akta osobowe mieszkanca), a w
szczegdlnosci:

- wywiady srodowiskowe,

- sprawy ZUS/ KRUS,

- dostarczanie ksiegowosci DPS dokumentéw dotyczacych odptatnosci za pobyt
mieszkafica w DPS i wyplacanie zwrotéw za dni nieobecnosci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, _

- informowanie mieszkanca o jego prawach i obowigzkach,

- inne sprawy urzedowe, bankowe i prawne,

b) pomoc w nawiazywaniu i utrzymywania kontaktu z bliskimi mieszkafncéw
(korespondencja, rozmowy telefoniczne), pomoc w zorganizowaniu spotkania na
terenie DPS lub w domu rodzinnym,

¢) pomoc rodzinie zmartego mieszkanica w sprawach zwigzanych z pochéwkiem,

d) staly, sprawny i biezacy kontakt z Osrodkami Pomocy Spotecznej, PCPR, ZUS/KRUS
1 inne urzgdy w celu obshugi mieszkancow i realizacji zadan DPS,

e) bezposrednia i stata wspdlpraca ze wszystkimi pracownikami DPS w celu zachowania
przeptywu informacji niezbednej do realizacji zadan DPS;

3) zakres zadan psychologa:

a) praca z mieszkaficem z zastosowaniem technik psychologicznych oraz wspétdzialanie
Z zespolem terapeutyczno-opiekuniczym w  celu opracowania i realizacji
indywidualnych planéw wspierania mieszkancow,

b) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji psychologiczne;j mieszkancow,

¢) pomoc W nawigzywaniu i utrzymywania kontaktu z bliskimi mieszkancéw
(korespondencja, rozmowy telefoniczne), pomoc w zorganizowaniu spotkania na
terenie DPS lub w domu rodzinnym;

4) zakres zadan zespotu medyczno—opiekur'lczo-terapeutycznego:

a) zespOt opiekunczo-terapeutyczny:

- aktywizacja i pielegnacja mieszkancow,

- pomoc w wykonywaniu toalety,



- rozdawanie positkéw i karmienie 0s6b niepetnosprawnych,

- robienie zakupow,

- rozmowy, czytanie ksiazek, prasy, listow, wraz z pomoca ich pisania,

- pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z rodzing, bliskimi, znajomymi i bylymi
zakladami pracy,

- organizacja imprez kulturalno-o$wiatowych, udziat w wyjazdach mieszkancow na
wycieczki i imprezy artystyczne,

- pomoc w samoobstudze mieszkafica,

- pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

- prowadzenie zaje¢ terapeutycznych.

- pomoc w zalatwianiu spraw osobistych,

- uczestnictwo i pomoc w organizacji imprez dla mieszkancow,

- utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach DPS,

- pranie, konserwacja i naprawa odziezy mieszkancow,

b) zespdt medyczny:

- wszystkie ustugi §wiadczone przez dzial opiekunczo-terapeutyczny,
- sporzadzanie wykazu diet dla dziatu zywieniowego,

- zabiegi pielegniarskie,

- kontakt z lekarzem POZ,

- usprawnianie ruchowe i rehabilitacja,

- wykonywanie zalecen lekarskich,

- zapewnienie lekow zgodnie z przepisami;

5) zakres zadan zespotu finansowo-ksiggowego:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g)
h)

prowadzenie gospodarki finansowo-ksiegowej DPS zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami rachunkowosci,

prowadzenie i obstuga kont depozytowych mieszkafcow,

analizowanie  wykorzystania  przydzielonych srodké6w  budzetowych i
pozabudzetowych,

dokonywanie kontroli przeprowadzonych operacji gospodarczych oraz sprawdzanie
prawidtowosci i legalnosci ich udokumentowania,

sporzadzanie kalkulacji wynikowych zadan i sprawozdawczo$ci finansowej,
opracowanie rocznych szczegétowych planéw finansowych oraz ich wykonywanie
zgodnie z obowigzujacym prawem budzetowym i przepisami DPS,

nadzoér nad prowadzeniem kasy / pogotowia kasowego,

prowadzenie gospodarki magazynowej DPS (zywnos¢, chemia, zaopatrzenie BHP);

6) zakres zadan zespotu technicznego i obstugi:

a)
b)
c)
d)

przew6z mieszkancow,

usuwanie awarii i naprawy biezace,

utrzymanie w czystosci terenu DPS,

utrzymanie obiektu w nalezytym stanie technicznym;

7) zakres zadan zespotu zywienia:

a)

b)

przygotowywanie i podawanie positkéw w stolowce /przygotowywanie positkow dla
0s6b lezacych/ zgodnie z obowigzujacymi zasadami zywienia zbiorowego,
sporzadzanie jadlospisow zgodnie z wykazem diet,



¢) prowadzenie dokumentacji HACCP.
IV. SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN DPS

§11
Organizacja DPS, =zakres i poziom ushig $wiadczonych przez DPS uwzgledniaja
w szczegollnosci wolnos¢, intymnos¢, godno$¢ i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw DPS
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§ 12
DPS zapewnia mieszkaficom, na poziomie obowiazujacego standardu catodobows opieke oraz
zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe, opiekunicze, edukacyjne, spoteczne, religijne w formach
1 zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb psychofizycznych mieszkarnica DPS.

§13
Wydatki zwigzane z zapewnieniem catlodobowe;j opieki mieszkancom oraz zaspokajaniem ich
niezbednych potrzeb bytowy i spotecznych w catosci pokrywa DPS.

§ 14

1. DPS umozliwia mieszkancom korzystanie z przyshugujacych na podstawie odrebnych
przepisdw $wiadczen zdrowotnych.

2. DPS pokrywa opfaty ryczaltowe i czgsciows odplatnosé do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych. ' : '

3. DPS moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie
wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajace z przepiséw o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

§15

1. Decyzj¢ o skierowaniu do DPS i decyzj¢ ustalajaca optate za pobyt w DPS wydaje organ
gminy wlasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do DPS.

2. Decyzj¢ o umieszczeniu w DPS wydaje Starosta Pucki lub z jego upowaznienia Dyrektor
PCPR w Pucku.

3. Osoba ubiegajgca si¢ jest kierowana do DPS na czas nieokreslony, chyba ze wystapi ona
lub jej przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w DPS na czas
okreslony.

4. W stosunku do os6b umieszczonych w DPS na podstawie skierowania wydanego przed
dniem 1 stycznia 2004 roku, decyzje zmieniajace o odplatnosci i o skierowaniu do DPS
wydaje Starosta Pucki lub z jego upowaznienia Dyrektor PCPR w Pucku.

§ 16
1. Dyrektor zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca si¢ 0 miejsce w DPS o terminie przyjecia.
2. O przyjeciu do DPS osoby skierowanej Dyrektor niezwlocznie zawiadamia podmiot
prowadzacy.



§ 17
1. Pobyt w DPS jest odplatny do wysokosci sredniego miesigcznego kosztu utrzymania, ktory
ustala Starosta Pucki i oglasza w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego nie
p6zniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.
2. Obowigzani do wnoszenia oplat za pobyt w DPS sg w kolejnosci:
1) mieszkaniec DPS — 70% swojego dochodu,
2) malzonek, zstepni przed wstepnymi - zgodnie z umowg zawartg w trybie art. 103 ust. 2
ustawy o pomocy spolecznej,
3) gmina, z ktorej osoba zostala skierowana do DPS - w wysokosci roznicy miedzy
Srednim kosztem utrzymania a oplatami wnoszonymi przez osoby o ktéorych mowa
w pkt 1 1 2 (przy czym osoby i gmina okreslone w pkt 1 i 2 nie majg obowigzku
wnoszenia oplat, jezeli mieszkaniec DPS ponosi petng odptatnosc).

§ 18
1. Mieszkaniec' DPS wnosi optlate do kasy DPS lub na jego rachunek bankowy. Za zgodag
mieszkanca optata moze by¢ potragcona z jego:
1) emerytury lub renty — przez wlasciwy organ emerytalno-rentowy, zgodnie z
odrebnymi przepisami,
2) zasitku statego — przez osrodek pomocy spolecznej dokonujacy wyplaty swiadczenia
poprzez przekazanie na rachunek bankowy domu pomocy spoteczne;j
2. Osoby, o ktorych mowa w § 17 ust. 2 pkt 1 i 2 wnosza optate do kasy lub na rachunek
bankowy gminy, z ktérej mieszkaniec DPS zostal skierowany; oplate t¢ gmina wraz
z oplatg zgodnie z § 17 ust. 2 pkt 3 przekazuje na rachunek bankowy DPS.

§19
Mieszkaniec DPS, a takze inna osoba obowigzana do wnoszenia optat za pobyt w DPS, jezeli
mieszkaniec DPS przebywa u tej osoby, nie ponosza oplat za okres nieobecno$ci mieszkanca
DPS nie przekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

§20
1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca oraz zakresu ustug w DPS dziata

zespot terapeutyczno-opiekunczy skladajacy si¢ z :

1) psychologa,

2) starszej pielegniarki,

3) pielegniarek,

4) mtodszych opiekundéw, opiekunéw, starszych opiekundw,

5) opiekunéw kwalifikowany w domu pomocy spolecznej,

6) starszych opiekunéw kwalifikowanych w domu pomocy spoteczne;,

7) instruktora terapii zajgciowej/starszego instruktora terapii zajgciowe]j ,

8) pracownika socjalnego /starszego pracownika socjalnego,

9) technika fizjoterapii, starszego technika fizjoterapil/ fizjoterapeuty/starszego

fizjoterapeuty,



10) instruktora ds. kulturalno-o$wiatowych/ starszego instruktora ds. kulturalno-
o$wiatowych,
do ktorych w gtownej mierze nalezy opracowywanie i realizacja indywidualnych planow
wspierania mieszkancow.
Pomocniczo w sktad zespotu terapeutyczno-opiekunczego wchodza:
1) pokojowe/starsze pokojowe,
2) inspektor (sprawy kadrowe),
3) szef kuchni/ kuchmistrz-szef kuchni,
4) konserwator/starszy konserwator,
5) robotnicy gospodarczy,
ktorzy uczestnicza w realizacji indywidualnych planow wspierania mieszkancow.
. Zadania zespbiu okresla regulamin pracy zespotu terapeutyczno-opickunczego (do ktorego
nalezy takze opracowywanie i realizacje indywidualnych planéw wspierania mieszkanca).

§21
DPS swiadczy ustugi bytowe, zapewniajac:

1) miejsce zamieszkania,

2) trzy posilki dziennie, mozliwos¢ otrzymania positku dodatkowego, zamiennego oraz
dietetycznego (podstawowe produkty zywno$ciowe oraz napoje dostgpne sg przez catg
dobg), mozliwos¢ spozywania positkéw w pokojach mieszkalnych, a w razie potrzeby
karmienie,

3) odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do poru roku, utrzymywane w
czystosci 1 wymieniane w razie potrzeby,

4) utrzymanie i pomoc w utrzymaniu higieny osobistej oraz zapewnienie osobistych
srodkow- czystosci, przyborow toaletowych i innych przedmiotéw niezbgdnych do
higieny osobiste].

DPS swiadczy ustugi opiekuncze polegajace na:

1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

2) pielegnacji,

3) udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

DPS $wiadczy ustugi wspomagajgce polegajace na:

1) umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowe;,

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

3) umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych m. in. poprzez:

a) umozliwienie kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,

b) korzystanie przez mieszkancow z biblioteki oraz codziennej prasy,

c) organizacj¢ $wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udzialu
w imprezach kulturalno-artystycznych i turystycznych,

4) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnos$ci mieszkancow,

5) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu z rodzing
1 $rodowiskiem,

6) dziataniach zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca, w miar¢ jego mozliwosci,



7) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach, a takze zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi doméw pomocy
spolecznej,

8) sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow,

9) regularnym kontakcie z Dyrektorem - od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10 do
12

10) bezpiecznym przechowywaniu $rodkdw pienig¢znych i przedmiotow warto$ciowych,

11) pokryciu, w miar¢ mozliwo$ci, mieszkaincowi nie posiadajgcemu wilasnego dochodu,
wydatkow na niezbgdne przedmioty nie przekraczajace 30% zasitku statego, o ktorym
mowa w art. 37 ustawy o pomocy spoleczne;j.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§23
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o pomocy spolecznej, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz innych
obowigzujacych przepiséw prawa.
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