ZARZADZENIE NR 2072019
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia /5 lutego 2019 .

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury
i Budownictwa w Starostwie Powiatowym w Pucku oraz powotania komisji rekrutacyjnej ds.
przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko.

Na podstawie: art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz.
U. z 2018 r. poz. 995 z p6zn. zm.), art. 7 pkt 3, art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2, 2a oraz 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn.
zm.) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Pucku, wprowadzonego zarzadzeniem nr 37/2016 Starosty Puckiego z dnia 20
maja 2016 r. (z p6zn. zm.), zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1
1. Ogtasza si¢ nabdér na stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury i Budownictwa
w Starostwie Powiatowym w Pucku.
2. Tekst ogtoszenia o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Powoluje si¢ komisje rekrutacyjng ds. przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora
w Wydziale Architektury i Budownictwa w Starostwie Powiatowym w Pucku w sktadzie:
1) Pan Tomasz Herrmann — Wicestarosta,
2) Pan Wojciech Borzyszkowski — Naczelnik Wydziatu Architektury i Budownictwa,
3) Pan Grzegorz Dziewigcin — Naczelnik Wydziatu Organizacji i Kontroli,
4) Pani Elzbieta Bolda — starszy specjalista ds. kadrowych.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Kontroli.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Puck, dnia 15 lutego 2019 r.

Starosta Pucki
oglasza
nabor kandydatow na stanowisko
podinspektora w Wydziale Architektury i Budownictwa
w Starostwie Powiatowym w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck

Wymiar etatu: pelny.
Nazwa stanowiska pracy: podinspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa.

Wymagania niezbedne:

D

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

wyksztatcenie wyzsze w zakresie lub na kierunku: architektura, budownictwo lub gospodarka
przestrzenna,

minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego w organach administracji architektoniczno —
budowlanej lub w organach samorzadu terytorialnego w zakresie zagospodarowania
przestrzennego,

znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego
1 ustawy Prawo budowlane,

znajomos$¢ systemow informacji prawnej,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy

2)

o wlasnosci lokali oraz przepisow dotyczgcych ochrony zabytkow,
uprawnienia budowlane.

Zakres zadan:

)
2)
3)
4)

5)

przygotowywanie decyzji o pozwoleniu na budowe,

przygotowywanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe,

przygotowywanie zawiadomien o przyjeciu zgltoszenia robot budowlanych nie wymagajacych
uzyskania pozwolenia na budowe,

przygotowywanie zawiadomien o przyjeciu zgloszenia zmiany sposobu uzytkowania
obiektéw budowlanych,

przygotowanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

)
2)

praca administracyjno-biurowa,
praca z monitorem ekranowym.



Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego),

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy wymagany w ogloszeniu o naborze,
oswiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

dokumenty nalezy wysta¢ lub zlozy¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury i Budownictwa” w terminie do dnia
25 lutego 2019 r. (decyduje data wplywu do urz¢du) na adres:

Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5
84-100 Puck

Dodatkowe informacije:

)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Pucku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia nie wynidst
przynajmniej 6%,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (58) 673-42-02,

dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wytacznie w jezyku polskim; w przypadku sktadania
dokumentu w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ jego thumaczenie na jezyk polski,

oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane,

kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.starostwo.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pucku przy
ul. E. Orzeszkowej 5,

dokumenty aplikacyjne 0sob nie spetniajgcych wymogdéw formalnych lub oséb, ktore nie
uzyskaty rekomendacji do zatrudnienia, bedg zniszczone w dniu ogloszenia wynikow naboru,
dokumenty aplikacyjne oséb spehniajacych wymogi formalne bgdg przechowywane przez
3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji, a po
tym czasie bedg zniszczone,

zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje sig, ze:



a) administratorem danych osobowych kandydatéw jest Starostwo Powiatowe w Pucku,
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck,

b) kontakt z inspektorem ochrony danych — a.krampichowski@starostwo.puck.pl,

¢) dane osobowe kandydatow przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) dane osobowe kandydatéw przechowywane be¢dg do dnia ogloszenia wynikow naboru,
z zastrzezeniem punktu 8§,

e) odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

f) kandydat posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie,

g) kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
h) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia
naboru,

1) dane kandydata bedg profilowane.




