ZARZADZENIE NR ..23./291}
STAROSTY PUCKIEGO

z dnia . et oA .

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko starszego specjalisty w Wydziale Architektury
i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Pucku oraz powotania Komisji Rekrutacyjnej ds.
przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko.

Na podstawie: art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z poézn. zm.), art. 7 pkt 3, art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2, 2a oraz 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
902) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Pucku, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 37/2016 Starosty Puckiego z dnia
20 maja 2016 r., zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1
1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko starszego specjalisty w Wydziale Architektury
i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Pucku.
2. Tekst ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng ds. przeprowadzenia naboru na stanowisko starszego
specjalisty w Wydziale Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Pucku
w skladzie:
1) Pan Tomasz Herrmann — Wicestarosta,
2) Pan Wojciech Borzyszkowski — Naczelnik Wydziatu Architektury i Budownictwa,
3) Pan Grzegorz Dziewiecin — Naczelnik Wydziatu Organizacji i Kontroli.

§3
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacji
i Kontroli.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

f‘”ﬁw/[/







Puck, dnia 29 marca 2017 r.

Starosta Pucki
oglasza
nabor kandydatéw na stanowisko
starszego specjalisty w Wydziale Architektury i Budownictwa
w Starostwie Powiatowym w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck

Wymiar etatu: peiny.
Nazwa stanowiska pracy: starszy specjalista w Wydziale Architektury i Budownictwa.

Wymagania niezbedne:

1.

2
3.
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8.

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym - o kierunku
budowlanym lub architektonicznym,

uprawnienia budowlane,

minimum 5 lat do$wiadczenia zawodowego w organach administracji architektoniczno-
budowlanej lub w organach jednostek samorzadu terytorialnego na stanowiskach
zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panistw Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

3.
4.
.

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, Prawa
budowlanego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o wlasnosci
lokali, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami oraz ustawy o samorzadzie powiatowym,

umiej¢tnos¢ obstugi komputera, skanera, drukarki, znajomo$¢ programéw pakietu MS
Office, znajomos¢ komputerowych systemow informacji prawnej,

prawo jazdy kategorii B,

umiejegtnos¢ pracy pod presjg ustawowych terminéw wydania decyzji,

odpornosé na stres.

Zakres zadan:

1.
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sprawdzanie projektdw budowlanych w zakresie zgodno$ci sposobu zagospodarowania
dziatki z ustaleniami planu zagospodarowania przestrzennego lub warunkami zabudowy
oraz ochrony srodowiska i ochrony konserwatorskie;j,

przygotowywanie projektéw decyzji o pozwoleniu na budowe,

przyjmowanie zgloszeni o zamiarze budowy lub rozbiérki niewymagajacych pozwolenia na
budowe,

przygotowanie projektow decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe i wygasnieciu
decyzji,

przygotowywanie projektow zaswiadczen o samodzielnosci lokali,



przygotowywanie projektow zaswiadczen o niewniesieniu sprzeciwu do zgloszenia robot
budowlanych niewymagajacych uzyskania pozwolenia na budowe,

przygotowywanie projektow zaswiadczen do zgloszenia zmiany sposobu uzytkowania
obiektow budowlanych,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o pozwoleniu na budowe i przyjetych zgloszen
wykonania robdt budowlanych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

i
2.

praca administracyjno-biurowa,
praca z monitorem ekranowym.

Wymagane dokumenty:

L.

il ool

8.

9.

Zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego).

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy wymagany w ogloszeniu o naborze.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych. _

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé
za$wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego).

Oswiadczenie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska, na
ktéry prowadzony jest nabér.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii.

10. Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach.
11. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

dokumenty nalezy wysta¢ lub zlozy¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko starszego specjalisty w Wydziale Architektury i Budownictwa” w terminie do dnia 10
kwietnia 2017 r. na adres:

Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5
84-100 Puck

Dodatkowe informacje:

1.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Pucku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia nie
wyniost przynajmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: (58) 673-42-02.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.starostwo.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pucku
przy ul. E. Orzeszkowej 5.

Dokumenty aplikacyjne oséb nie spelniajacych wymogéw formalnych mogg byé odbierane
osobiscie przez te osoby do dwdch tygodni od dnia ogloszenia wynikow o naborz/e.p




