ZARZADZENIE NR 59/ 2016
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia A8 Lpces 2016 1.

W sprawie: zmiany ,,Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Pucku”

Na podstawie: art. 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pozn. zm.) oraz § 6 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Pucku

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W ,,Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Pucku” wprowadzonym zarzadzeniem
nr 44 Starosty Puckiego z dnia 25 listopada 2010 r., zmienionym nastepnie zarzgdzeniem
nr 84/2015 Starosty Puckiego z dnia 23 grudnia 2015 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 21 otrzymuje brzmienie:

»$ 21
Wyposazenie stanowisk pracy w niezbedne materiaty oraz sprzgt zapewnia Wydzial
Organizacji i Kontroli.”;

2) po § 24 dodaje si¢ § 24a w brzmieniu:

»9 24a
Przerwa na karmienie piersiag udzielana jest na pisemng prosbe pracownicy zawierajaca
oswiadczenie, ze karmi dziecko piersig. Pracownica dotgcza do oswiadczenia aktualne
zaswiadczenie od lekarza o karmieniu piersig i jest zobowiazana do dostarczania kolejnych
zaswiadczen potwierdzajacych karmienie piersig co 3 miesigce”.

§2
W zatgczniku do »Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Pucku” pn. ,,Szczegolowe
zasady gospodarowania srodkami ochron indywidualnych odziezg i obuwiem roboczym,
konserwacja tych przedmiotow, gospodarowania $rodkami do utrzymania higieny osobistej
oraz zaopatrzenia pracownikéw w napoje” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:
»§ 11
Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie:
1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub
rente,
2) S$mierci pracownika,
3) przekroczenia okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1.”;



2) po § 13 dodaje sie § 13a w brzmieniu:

. Na stanowiskach okre$lonych w tabeli stanowigcej zalgcznik nr
dopuszcza uzywanie za zgoda pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 1,
pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej aktualne

§ 13a

ceny odziezy i obuwia roboczego.”;

3) zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

TABELA WYPOSAZENIA W SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZ,
I OBUWIE ROBOCZE DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO

W PUCKU

L.p. Stanowisko pracy

Rodzaj wyposazenia
R — odziez i obuwie
robocze
O —$rodki ochrony
indywidualnej

Przewidywalny
okres uzywalnosci

trzewiki robocze (R)

ubranie robocze (R) 24 miesigce
I kierowca samochodu | obuwie robocze (R) 36 miesigcy
osobowego koszula robocza (R) 36 miesiecy
r¢kawice ochronne (O) do zuzycia
ubranie robocze (R) 24 miesigce
5 leEHSe Tt obuwie robocze (R) 36 m.ies.ie;cy
koszula robocza (R) 36 miesiecy
rekawice ochronne (O) do zuzycia
fartuch roboczy (R) 36 miesigcy
3 archiwista rekawice ochronne (O) do zuzycia
maska przeciwpytowa (0) | 6 miesiecy
fartuch roboczy (R) 24 miesigce
| sprzataczka rekawice ochronne (O) do zuzycia

24 miesigce

4) zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

»l. Zasady przydziatu srodkéw do higieny osobiste;

1. Do srodkoéw utrzymania higieny osobistej zalicza si¢ mydto i paste¢ czyszczaca do rak.
2. Mydlo znajduje sic w pomieszczeniach sanitarnych Starostwa, jest na biezgco

uzupelniane i nie podlega dodatkowemu wydawaniu.
3. Pasta czyszczaca do rak przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1 Pracodawca




1) archiwista,
2) sprzataczka,
3) konserwator,
4) kierowca samochodu osobowego.
4. Pasta czyszczaca jest wydawana w naturze w ilosci 400 g na pot roku.
5. Pastg czyszczacg do rgk wydaje si¢ najpozniej do 10 dnia po uptywie danego pétrocza.

II. Zasady konserwacji odziezy roboczej

1. Pracodawca wyptaca pracownikom, o ktéorym mowa w tabeli stanowigce]j zatgcznik
nr 1 miesigczny ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy robocze;.

2. Ekwiwalent przystuguje w wysokosci 0,5 % minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Ekwiwalent wyptaca sie co miesiac z dotu wraz z wynagrodzeniem za prace.

4. Wyplata ekwiwalentu moze byé wstrzymana w razie stwierdzenia, ze odziez robocza
nie jest prana.”

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Kontroli.

§4
1. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w serwisie wewngtrznym Starostwa Powiatowego
w Pucku.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomogci
pracownikow w sposob okreslony w ust. 1.
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