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UMOWA NA PRZYGOTOWYWANIE POSIŁKÓW  

DLA MIESZKAŃCÓW DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W PUCKU 

 

Zawarta w Pucku w dniu ……………………. w wyniku przeprowadzenia postępowania na 

podstawie art. 39 ustawy Prawo zamówień publicznych pomiędzy: 

Powiatem Puckim z siedzibą w 84 – 100 Puck, przy ul. Orzeszkowej 5, posiadający  

NIP 5871707828 – Dom Pomocy Społecznej z siedzibą w 84-100 Puck, przy  

ul. A. Majkowskiego 3,  

reprezentowanym przez: mgr Lucynę Derc – Dyrektora 

zwanym w treści umowy Zamawiającym 

a  

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowany przez: ……………………………………. 

zwanym w treści umowy Wykonawcą, 

 

 

§1 

Przedmiotem umowy jest prowadzenie kuchni i świadczenie przez Wykonawcę  

na rzecz Zamawiającego kompleksowych usług związanych z całodzienną obsługą, 

polegającą na przygotowywaniu posiłków w pomieszczeniach wydzierżawionych przez 

Zamawiającego i dystrybucji posiłków do stołówki Domu Pomocy Społecznej w Pucku. 

 

§2 

Termin rozpoczęcia wykonania umowy ustala się na dzień …………….. r., a termin 

zakończenia wykonywania umowy ustala się na dzień ……………. r. 

 

§3 

Wykonawca zobowiązuje się przygotowywać posiłki codziennie, na bieżąco ze świeżych 

produktów (nabywanych przez Wykonawcę) w pomieszczeniach kuchni DPS,  

z uwzględnieniem diety i zaleceń lekarza lub dietetyka. 

 

§4 

Wykonawca zobowiązuje się przygotowywać 3 posiłki dziennie w 2 zestawach 

podstawowych, z możliwością wyboru dla mieszkańca oraz zestawu dietetycznego zgodnie  

z zaleceniami lekarza lub dietetyka, jak również drugie śniadanie  

i podwieczorek. Łącznie przygotować należy 5 posiłków o ściśle ustalonych porach dnia: 

- śniadanie                - 8.00 – 10.00 

- drugie śniadanie     - 11.00 

- obiad                       - 12.30 – 14.30 

- podwieczorek         - 15.00 

- kolacja                    - 18.00 – 20.00 

 

§5 

Wykonawca zobowiązuje się do:  

1. Sporządzania jadłospisu w oparciu o przepisy w sprawie ustalania racji pokarmowych 

w całodziennym wyżywieniu określonych grup ludności z uwzględnieniem specyfiki 

DPS. W razie nagłej zmiany jadłospisu wymagana jest jego akceptacja przez 

Zamawiającego. 
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2. Przedstawiania jadłospisu obejmującego okresy dekadowe do akceptacji 

pracownikowi wyznaczonemu przez Zamawiającego z co najmniej 3 dniowym 

wyprzedzeniem. 

3. Uwzględniania w jadłospisach w ramach stawki żywieniowej tradycyjnych posiłków 

tj. wigilia i święta Bożego Narodzenia, święta wielkanocne oraz przygotowania 

okolicznościowych posiłków z okazji uroczystości: odpust Św. Elżbiety Węgierskiej 

(patronki kaplicy), kolęda, sobótka, festyn (roczny). Zapewnienie pączków lub 

faworków z okazji Tłustego Czwartku. Wykonawca zajmuje się myciem kompletu 

naczyń, sztućców i wózków. Przygotowanie tortu o wadze 1,5 kg dla mieszkańców 

obchodzących okrągłe urodziny, począwszy od 50 urodzin, co 5 lat. 

4. Zapewnienia dostępu przez całą dobę do podstawowych produktów żywnościowych  

i napojów zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia  

23 sierpnia 2012r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. z 2012r.  poz. 964). 

Ponadto na kulinarną terapię zajęciową należy zapewnić według potrzeb 

Zamawiającego produkty do wypieku ciast i przyrządzania innych potraw oraz 

słodycze na wzmocnienie zgodnie z wcześniej złożonymi zamówieniami przez 

upoważnionego pracownika Zamawiającego w kwocie 200,00 złotych miesięcznie. 

Koszt wyżej wymienionych artykułów spożywczych wliczony jest w cenę stawki 

żywieniowej. Po skończonych zajęciach do obowiązków Wykonawcy należy zmycie 

naczyń i sztućców. 

5. Przygotowania posiłków do odbioru z kuchni przez wyznaczonych pracowników 

Zamawiającego z wykorzystaniem wózków bemarowych lub przeznaczonych do tego 

celu pojemników, zabezpieczających posiłki przed wylaniem i wychłodzeniem, 

spełniających wymogi sanitarno-epidemiologiczne. 

6. Prowadzenia ewidencji ilościowo - jakościowej wydanych posiłków z podziałem  

na grupy, potwierdzanej każdorazowo przez upoważnionego pracownika 

Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wglądu do tej ewidencji. 

7. Przygotowywania i wydawania w stołówce posiłków dla mieszkańców poprzez 

rozłożenia posiłków na stoły. Ponadto dopuszcza się przygotowywanie i wydawanie 

płatnych posiłków dla pracowników Zamawiającego, którzy się o to zwrócą oraz 

innych chętnych osób w ramach tzw. usług środowiskowych. 

8. Zabezpieczenia art. spożywczych wydawanych do samodzielnego przetwarzania przez 

mieszkańców w ramach terapii. Wydawanie tych artykułów następować będzie  

na pisemny wniosek przedstawiciela Zamawiającego. 

9. Mycia i wyparzania całości kompletu naczyń, sztućców i wózków po każdym posiłku 

także po zajęciach terapeutycznych oraz imprezach okolicznościowych. 

10. Zatrudnienie odpowiedniej liczby osób, pozostających w stosunku pracy  

do Wykonawcy w celu sprawnego wywiązania się z umowy. 

11. Wykonawca zapewnia, że pracownicy bezpośrednio wykonujący usługi 

przygotowania  posiłków w siedzibie Zamawiającego (min. 3 osoby przeszkolone  

z zakresu systemów HACCP, GMP, GHP oraz min. rocznym doświadczeniem  

w zakresie  przygotowania posiłków) zatrudnieni są przez Wykonawcę na podstawie 

umowy o pracę w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku 

– Kodeks pracy  

12.  W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 

powyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 
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2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamówienia. 

13. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego  

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (max 7 dni) Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących 

wskazane w pkt. 11 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie Wykonawcy  o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy 

i/lub 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę  kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 

czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy  (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów 

powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.  

o ochronie danych osobowych. Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia 

umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe  

do zidentyfikowania; 

i/lub 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę  składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia  

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy 

i/lub 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę  

do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.  

o ochronie danych osobowych. 

14. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących wskazane w pkt. 11 czynności Zamawiający przewiduje 

sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości: 

a) za oddelegowanie do wykonywania usług wskazanych w pkt. 11 osób nie 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę - w wysokości 1000,- zł (słownie: 

jeden tysiąc zł 00/100) za każdy stwierdzony przypadek (kara może być nakładana 

wielokrotnie wobec ten samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas kontroli 

stwierdzi, że nie jest ona zatrudniona na umowę o pracę); 

b) za odmowę przedłożenia do wglądu lub nieprzedłożenie w terminie któregokolwiek 

z dowodów, o których mowa w pkt. 13, w wysokości 500 zł za każdy przypadek. 

Kara może być nakładana wielokrotnie i dotyczyć tej samej osoby w przypadku 

nieprzedłożenia do wglądu lub nieprzedłożenia w terminie przez Wykonawcę ww. 

dokumentów. 
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Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 

Wykonawcę  wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie 

jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  

o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności.  

15. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§6 

Zamawiający zobowiązuje się, że wyznaczony pracownik będzie zamawiać u Wykonawcy 

ilość potrzebnych posiłków z podziałem na zestawy po akceptacji jadłospisu dekadowego 

oraz zgłaszał ewentualną korektę każdego dnia do godziny 9.00. 

Wyznaczony pracownik Zamawiającego będzie sprawować nadzór nad jakością, ilością  

i przestrzeganiem obowiązujących norm przy sporządzaniu posiłków. W przypadku  

ich zakwestionowania posiłki będą podlegały wymianie na koszt Wykonawcy. 

 

§7 

1. Wysokość dobowej stawki żywieniowej tzw. „wsad do kotła” przygotowywanej  

z własnych produktów Wykonawcy wynosi 9,70zł netto na 1 osobę i nie ulega zmianie  

do końca 2018 roku. Odnosi się ona także do posiłków okolicznościowych, świątecznych  

i w ramach zajęć terapeutycznych oraz tzw. produktów podstawowych.  

Wartość usługi  wynosi  ……….. zł netto. 

Cena netto całodziennego posiłku dla jednego mieszkańca wynosi …………. .  

(słownie: ………………….). 

 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość: 

1) rewaloryzacji wartości usługi nie więcej niż o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen 

towarów i usług konsumpcyjnych opublikowany przez GUS. 

2) podwyższenia w latach 2019 i 2020 wysokości dobowej stawki żywieniowej tzw. 

„wsadu do kotła”. 

3) niedopuszczalne są, pod rygorem nieważności, zmiany istotnych postanowień zawartej 

umowy w stosunku do treści oferty, z wyjątkiem zmiany wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy w przypadku: 

a. zmiany stawki podatku VAT, w zakresie wysokości należnego podatku, 

b. zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 

2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu  

za pracę 

c. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne - jeżeli 

zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

3. Wysokość wynagrodzenia netto, w przypadku, o którym mowa w ust. 3 pkt a, nie podlega 

zmianie.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy dokonywana będzie w drodze 

aneksu do umowy, w sytuacji wykazania przez Wykonawcę wpływu zmiany na koszty 

wykonania zamówienia. Zmiana dokonywana będzie ze skutkiem na dzień ustalonego 

przez Zamawiającego i wykazanego przez Wykonawcę wywarcia przez zmianę, o której 

mowa w ust. wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

5. Wykonawca zobowiązany jest zgłosić fakt zaistnienia zmiany  oraz wykazać jej wpływ 

na koszty wykonania zamówienia w terminie 14 dni: od dnia, w którym wpływ zmiany  
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na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę nastąpił lub od dnia, w którym 

Wykonawca przy zachowaniu należytej staranności, wymaganej od niego jako 

przedsiębiorcy, mógł się o wpływie zmiany dowiedzieć. W przypadku zgłoszenia faktu 

zaistnienia zmiany po upływie terminu lub jej niezgłoszenia, Strony przyjmują, że 

zaistniała zmiana nie miała wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

6. Wykonawca, celem wykazania wpływu zmiany na koszty wykonania zamówienia, może 

posłużyć się dowolnym dowodem pozwalającym na obiektywną weryfikację wpływu 

rzeczonej zmiany, w szczególności dokumentami urzędowymi lub opiniami biegłych, 

przy czym zobowiązany jest wykazać wpływ zmiany w zakresie terminu, od którego 

zmiana ma wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz wysokości wzrostu kosztów 

wykonania zamówienia po stronie Wykonawcy wynikającego z tej zmiany.  

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2, odpowiadać będzie wprost 

proporcjonalnie wzrostowi kosztów Wykonawcy wywołanego wystąpieniem przypadku, 

o którym mowa w ust. 2 pkt. 3 ppkt. b i c . 

 

§8 

1. Wykonawcy z tytułu czynności określonych niniejszą umową będzie przysługiwało 

comiesięczne wynagrodzenie – po zakończeniu miesiąca kalendarzowego –  

na podstawie rozliczeń wydanych całodziennych posiłków. Będą się one odbywały  

wg wzoru: (wsad do kotła + wartość usługi) x ilość żywionych mieszkańców w danym 

miesiącu. Jako wydany całodzienny posiłek wskazuje się wydanie obiadu dla mieszkańca 

danego dnia.  

2. Przyjmuje się formę płatności w postaci kompensaty wzajemnych zobowiązań 

finansowych. Wypłata wynagrodzenia dla Wykonawcy zostanie pomniejszona  

o wierzytelność finansową Wykonawcy wobec Zamawiającego. 

3. Wypłata tak wyliczonego wynagrodzenia będzie następowała po upływie każdego 

miesiąca, w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury  

od Wykonawcy, przelewem na jego konto bankowe wskazane w niniejszej fakturze. 

4. Zamawiający jako odbiorca akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie 

elektronicznej, w formacie PDF przez Wykonawcę: faktur, faktur korygujących oraz 

duplikatów faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku  

od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 710 z późn. zm.). 

5. Wykonawca będzie wysyłał Zamawiającemu faktury elektroniczne  na adres e-mail: 

…………………….. 

6. Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Wykonawcy o każdorazowej 

zmianie adresu mailowego wskazanego w ust. 5. 

7. Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie e-faktur ze strony Zamawiającego jest 

……………………. . 

 

§9 

Wykonawca zapewnia, że osoba bezpośrednio nadzorująca pracę kuchni posiadać będzie 

odpowiednie wykształcenie gastronomiczne, a pozostali pracownicy Wykonawcy – 

zatrudnieni w kuchni – posiadać będą odpowiednie doświadczenie i umiejętności w pracy  

w jednostkach o podobnym do Zamawiającego profilu działalności. 

 

§10 

Wykonawca zobowiązuje się do dostosowania kuchni do wymogów Inspekcji Sanitarnej  

i HACCP we własnym zakresie i na własny koszt. 
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§11 

Wykonawca zapewni we własnym zakresie pozostałe, oprócz dzierżawionych, urządzenia  

i naczynia niezbędne do wykonywania usługi. 

 

§12 

Zamawiający może odstąpić od niniejszej umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie 

można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy – w terminie 3 miesięcy od powzięcia 

wiadomości o powyższych okolicznościach. 

§13 

Niniejsza umowa może ulec rozwiązaniu za pisemnym 3 miesięcznym okresem 

wypowiedzenia. Rozwiązanie niniejszej umowy jest jednoznaczne z rozwiązaniem umowy 

dzierżawy pomieszczeń Domu Pomocy Społecznej w Pucku. 

 

§14 

W każdym przypadku rozwiązania  niniejszej umowy przed upływem okresu, na jaki została 

zawarta, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania 

części umowy. 

 

§15 

Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności gospodarczej. 

 

§16 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego, ustawa z dnia 29.01.2004 roku Prawo zamówień publicznych oraz zapisy SIWZ, 

która jest integralną częścią tej umowy. 

 

§17 

Zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności zachowania 

formy pisemnej w postaci obustronnie podpisanego aneksu. 

 

§18 

Spory mogące wyniknąć w toku wykonywania niniejszej umowy strony poddają 

rozstrzygnięciu Sądu właściwego ze względu na siedzibę Zamawiającego. 

 

§19 

Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla  

każdej ze stron.  

 

 

 

Zamawiający       Wykonawca 
 


