UMOWA NA PRZYGOTOWYWANIE POSIELKOW
DLA MIESZKANCOW DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PUCKU

Zawartaw Puckuw dniu ......................... w wyniku przeprowadzenia postgpowania na
podstawie art. 39 ustawy Prawo zamowien publicznych pomigdzy:

Powiatem Puckim z siedzibg w 84 — 100 Puck, przy ul. Orzeszkowej 5, posiadajacy

NIP 5871707828 — Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w 84-100 Puck, przy

ul. A. Majkowskiego 3,

reprezentowanym przez: mgr Lucyne Derc — Dyrektora

zwanym w tresci umowy Zamawiajacym

TEPIEZENtOWANY PIZEZ: +.veneeneneeneeeeeneeeeateeneennenens
zwanym w tresci umowy Wykonawcg,

§1
Przedmiotem umowy jest prowadzenie kuchni i $wiadczenie przez Wykonawce
na rzecz Zamawiajacego kompleksowych ushug zwigzanych z calodzienng obstuga,
polegajaca na przygotowywaniu positkéw w pomieszczeniach wydzierzawionych przez
Zamawiajacego 1 dystrybucji positkow do stotéwki Domu Pomocy Spotecznej w Pucku.

§2
Termin rozpoczgcia wykonania umowy UStala si¢ na dzien ................. r., a termin
zakonczenia wykonywania umowy ustala si¢ na dzien ................ r.

§3
Wykonawca zobowiazuje si¢ przygotowywac positki codziennie, na biezaco ze $wiezych
produktow (nabywanych przez Wykonawce) W pomieszczeniach kuchni  DPS,
z uwzglednieniem diety i zalecen lekarza lub dietetyka.

§4
Wykonawca zobowigzuje si¢ przygotowywa¢ 3 positki dziennie w 2 zestawach
podstawowych, z mozliwo$cig wyboru dla mieszkanca oraz zestawu dietetycznego zgodnie
z  zaleceniami  lekarza lub  dietetyka, jak  rowniez  drugie  $niadanie
I podwieczorek. Lacznie przygotowaé nalezy 5 positkow o $cisle ustalonych porach dnia:
- $niadanie - 8.00 - 10.00
- drugie $niadanie - 11.00

- obiad -12.30 - 14.30
- podwieczorek -15.00
- kolacja -18.00 —20.00

§5
Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1. Sporzadzania jadtospisu w oparciu o przepisy w sprawie ustalania racji pokarmowych
w catodziennym wyzywieniu okreslonych grup ludnosci z uwzglednieniem specyfiki
DPS. W razie naglej zmiany jadlospisu wymagana jest jego akceptacja przez
Zamawiajacego.
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10.

11.

12.

Przedstawiania jadlospisu obejmujacego okresy dekadowe do akceptacji
pracownikowi wyznaczonemu przez Zamawiajacego z co najmniej 3 dniowym
wyprzedzeniem.
Uwzgledniania w jadlospisach w ramach stawki zywieniowej tradycyjnych positkow
t]. wigilia i Swigta Bozego Narodzenia, $wieta wielkanocne oraz przygotowania
okoliczno$ciowych positkow z okazji uroczystosci: odpust Sw. Elzbiety Wegierskiej
(patronki kaplicy), koleda, sobodtka, festyn (roczny). Zapewnienie paczkow lub
faworkow z okazji Thustego Czwartku. Wykonawca zajmuje si¢ myciem kompletu
naczyn, sztu¢coOw 1 wozkow. Przygotowanie tortu o wadze 1,5 kg dla mieszkancow
obchodzacych okragte urodziny, poczawszy od 50 urodzin, co 5 lat.
Zapewnienia dostepu przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych
i napojow zgodniec z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r. poz. 964).
Ponadto na kulinarng terapi¢ zajeciowa nalezy zapewni¢ wedlug potrzeb
Zamawiajacego produkty do wypieku ciast i przyrzadzania innych potraw oraz
stodycze na wzmocnienie zgodnie z wczesniej zlozonymi zamoéwieniami przez
upowaznionego pracownika Zamawiajacego W kwocie 200,00 ztotych miesiecznie.
Koszt wyzej wymienionych artykuléw spozywczych wliczony jest w ceng stawki
zywieniowej. Po skonczonych zajeciach do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zmycie
naczyn i sztu¢cow.
Przygotowania positkow do odbioru z kuchni przez wyznaczonych pracownikoéw
Zamawiajgcego z wykorzystaniem wozkow bemarowych lub przeznaczonych do tego
celu pojemnikéw, zabezpieczajacych positki przed wylaniem i wychtodzeniem,
spetniajacych wymogi sanitarno-epidemiologiczne.
Prowadzenia ewidencji ilosciowo - jakosciowe] wydanych positkow z podzialem
na grupy, potwierdzanej kazdorazowo przez upowaznionego pracownika
Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wgladu do tej ewidencji.
Przygotowywania i wydawania w stotdwce positkow dla mieszkancéw poprzez
roztozenia positkow na stoly. Ponadto dopuszcza si¢ przygotowywanie i wydawanie
ptatnych positkow dla pracownikéw Zamawiajacego, ktorzy si¢ o to zwrdca oraz
innych chetnych osob w ramach tzw. ustug srodowiskowych.
Zabezpieczenia art. spozywczych wydawanych do samodzielnego przetwarzania przez
mieszkancOow w ramach terapii. Wydawanie tych artykutow nastepowaé bedzie
na pisemny wniosek przedstawiciela Zamawiajacego.
Mycia i wyparzania catos$ci kompletu naczyn, sztu¢cow 1 wozkdéw po kazdym positku
takze po zajeciach terapeutycznych oraz imprezach okolicznosciowych.
Zatrudnienie odpowiedniej liczby o0séb, pozostajacych w stosunku pracy
do Wykonawcy w celu sprawnego wywigzania si¢ z umowy.
Wykonawca zapewnia, ze pracownicy bezposrednio wykonujacy ustugi
przygotowania positkow w siedzibie Zamawiajacego (min. 3 osoby przeszkolone
z zakresu systeméw HACCP, GMP, GHP oraz min. rocznym do$wiadczeniem
w zakresie przygotowania positkow) zatrudnieni sa przez Wykonawce na podstawie
umowy o prac¢ w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
— Kodeks pracy
W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynno$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujacych wskazane
powyzej czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
1) zadania o$wiadczen 1 dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow 1 dokonywania ich oceny,
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2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamowienia.

13. W trakcie realizacji zamodwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie (max 7 dni) Wykonawca przedtozy
Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez Wykonawce o0sob wykonujacych
wskazane w pkt. 11 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0sob
wykonujgcych  czynno$ci, ktorych  dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajagcego oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy
i/lub

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce kopi¢
umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zamoOwienia
czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umow
powinna zosta¢ zanonimizowana W sposob zapewniajacy ochron¢ danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych. Informacje takie jak: imi¢ i nazwisko, data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace 1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe
do zidentyfikowania;
i/lub

3) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia
na podstawie umow o pracg za ostatni okres rozliczeniowy
i/lub

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce kopie
dowodu  potwierdzajagcego  zgloszenie  pracownika przez  pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposOb zapewniajacy ochron¢ danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych.

14. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace 0sob wykonujacych wskazane w pkt. 11 czynnosci Zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowiagzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci:
a) za oddelegowanie do wykonywania ustug wskazanych w pkt. 11 o0s6b nie

zatrudnionych na podstawie umowy o prace - w wysokosci 1000,- zt (stownie:
jeden tysigc zt 00/100) za kazdy stwierdzony przypadek (kara moze by¢ nakladana
wielokrotnie wobec ten samej osoby, jezeli Zamawiajacy podczas kontroli
stwierdzi, ze nie jest ona zatrudniona na umowe o prace);

b) za odmowg przedtozenia do wgladu lub nieprzedtozenie w terminie ktoregokolwiek
z dowodow, o ktorych mowa w pkt. 13, w wysokosci 500 zt za kazdy przypadek.
Kara moze by¢ naktadana wielokrotnie i dotyczy¢ tej samej osoby w przypadku
nieprzediozenia do wgladu lub nieprzedlozenia w terminie przez Wykonawce ww.
dokumentow.
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Nieztozenie przez Wykonawce W wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spelnienia przez
Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie
jako niespelnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych wskazane przez Zamawiajgacego czynnosci.

15. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

§6
Zamawiajacy zobowiazuje si¢, ze wyznaczony pracownik bedzie zamawia¢ u Wykonawcy
ilos¢ potrzebnych positkoéw z podziatem na zestawy po akceptacji jadlospisu dekadowego
oraz zglaszal ewentualng korekte kazdego dnia do godziny 9.00.
Wyznaczony pracownik Zamawiajacego bedzie sprawowaé nadzoér nad jakoscia, iloscig
I przestrzeganiem obowiazujacych norm przy sporzadzaniu positkow. W przypadku
ich zakwestionowania positki bedg podlegaty wymianie na koszt Wykonawcy.

§7
1. Wysoko$¢ dobowej stawki zywieniowej tzw. ,,wsad do kotla” przygotowywanej
z wihasnych produktow Wykonawcy wynosi 9,70zt netto na 1 osobe i nie ulega zmianie
do konca 2018 roku. Odnosi si¢ ona takze do positkow okolicznosciowych, §wiatecznych
1 w ramach zaj¢c¢ terapeutycznych oraz tzw. produktow podstawowych.

Warto$¢ ustugi wynosi ........... zt netto.
Cena netto catodziennego positku dla jednego mieszkanca wynosi ............. .
(stownie: ...................l ).

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢:

1) rewaloryzacji wartosci ustugi nie wigcej niz o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen
towaroéw 1 ushug konsumpcyjnych opublikowany przez GUS.

2) podwyzszenia w latach 2019 i 2020 wysokosci dobowej stawki zywieniowej tzw.
,,wsadu do kotta”.

3) niedopuszczalne sa, pod rygorem niewazno$ci, zmiany istotnych postanowien zawartej
umowy w stosunku do tresci oferty, z wyjatkiem zmiany wysokos$ci wynagrodzenia
Wykonawcy w przypadku:

a. zmiany stawki podatku VAT, w zakresie wysokosci naleznego podatku,

b. zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art.
2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace

c.zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne - jezeli
zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia netto, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt a, nie podlega
zZmianie.

4. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy dokonywana begdzie w drodze
aneksu do umowy, w sytuacji wykazania przez Wykonawce wplywu zmiany na koszty
wykonania zamoéwienia. Zmiana dokonywana bedzie ze skutkiem na dzien ustalonego
przez Zamawiajacego i wykazanego przez Wykonawce wywarcia przez zmiang, o ktorej
mowa W ust. wptywu na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

5. Wykonawca zobowigzany jest zglosi¢ fakt zaistnienia zmiany oraz wykazaé jej wpltyw
na koszty wykonania zaméwienia w terminie 14 dni: od dnia, w ktorym wptyw zmiany
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na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce nastgpit lub od dnia, w ktorym
Wykonawca przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, wymaganej od niego jako
przedsigbiorcy, mogt si¢ o wptywie zmiany dowiedzie¢. W przypadku zgtoszenia faktu
zaistnienia zmiany po uplywie terminu lub jej niezgloszenia, Strony przyjmuja, ze
zaistniala zmiana nie miata wptywu na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

6. Wykonawca, celem wykazania wptywu zmiany na koszty wykonania zamowienia, moze
postuzy¢ si¢ dowolnym dowodem pozwalajacym na obiektywng weryfikacje wpltywu
rzeczonej zmiany, w szczegdlnosci dokumentami urzegdowymi lub opiniami biegtych,
przy czym zobowigzany jest wykaza¢ wpltyw zmiany w zakresie terminu, od ktdrego
zmiana ma wplyw na koszty wykonania zamowienia oraz wysoko$ci wzrostu kosztow
wykonania zamowienia po stronie WWykonawcy wynikajacego z tej zmiany.

7. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, odpowiada¢ begdzie wprost
proporcjonalnie wzrostowi kosztow Wykonawcy wywotanego wystapieniem przypadku,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 3 ppkt.bic.

§8
1. Wykonawcy z tytulu czynnosci okreslonych niniejszg umowa bedzie przystugiwato
comiesieczne wynagrodzenie — PO zakonczeniu miesigca kalendarzowego —

na podstawie rozliczen wydanych calodziennych positkéw. Beda si¢ one odbywaty
wg wzoru: (wsad do kotta + warto$¢ ustugi) x ilos¢ zywionych mieszkancow w danym
miesigcu. Jako wydany catodzienny positek wskazuje si¢ wydanie obiadu dla mieszkanca
danego dnia.

2. Przyjmuje si¢ forme platnoSci w postaci kompensaty wzajemnych zobowigzan
finansowych. Wyptata wynagrodzenia dla Wykonawcy zostanie pomniejszona
o wierzytelnos$¢ finansowg Wykonawcy wobec Zamawiajacego.

3. Wyptata tak wyliczonego wynagrodzenia bedzie nastgpowata po uplywie kazdego
miesigca, W terminie 30 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury
od Wykonawcy, przelewem na jego konto bankowe wskazane w niniejszej fakturze.

4. Zamawiajacy jako odbiorca akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie
elektronicznej, w formacie PDF przez Wykonawce: faktur, faktur korygujacych oraz
duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 710 z pézn. zm.).

5. Wykonawca bedzie wysytal Zamawiajacemu faktury elektroniczne na adres e-mail:

6. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej
zmianie adresu mailowego wskazanego w ust. 5.

7. Osobg upowazniong do kontaktow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajacego jest

§9
Wykonawca zapewnia, ze osoba bezposrednio nadzorujgca prace kuchni posiada¢ bedzie
odpowiednie wyksztatcenie gastronomiczne, a pozostali pracownicy Wykonawcy -—
zatrudnieni w kuchni — posiada¢ bedg odpowiednie doswiadczenie i umiejetnosci w pracy
w jednostkach o podobnym do Zamawiajacego profilu dziatalnosci.

§10

Wykonawca zobowigzuje si¢ do dostosowania kuchni do wymogoéw Inspekcji Sanitarnej
1 HACCP we wlasnym zakresie i na wlasny koszt.
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§11
Wykonawca zapewni we wlasnym zakresie pozostate, oprocz dzierzawionych, urzadzenia
1 naczynia niezb¢dne do wykonywania ustugi.

§12
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od niniejszej umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany
okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy — w terminie 3 miesi¢cy od powzigcia
wiadomosci o powyzszych okoliczno$ciach.

§13
Niniejsza umowa moze ulec rozwigzaniu za pisemnym 3 miesigcznym okresem
wypowiedzenia. Rozwigzanie niniejszej umowy jest jednoznaczne z rozwigzaniem umowy
dzierzawy pomieszczen Domu Pomocy Spotecznej w Pucku.

§14
W kazdym przypadku rozwigzania niniejszej umowy przed uplywem okresu, na jaki zostata
zawarta, Wykonawca moze zadac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania
czgSci umowy.

§15
Wykonawca os$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawa z dnia 29.01.2004 roku Prawo zamowien publicznych oraz zapisy SIWZ,
ktora jest integralng czgscig tej umowy.

§17
Zmiany 1 uzupelnienia niniejszej] umowy wymagaja pod rygorem niewazno$ci zachowania
formy pisemnej w postaci obustronnie podpisanego aneksu.

§18
Spory mogace wyniknag¢ w toku wykonywania niniejszej umowy strony poddaja
rozstrzygnigciu Sadu wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ Zamawiajacego.

§19
Umowe niniejsza sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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