
DYREKTOR DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W  PUCKU  

 OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE/OBSŁUGI 

TECHNIK FIZJOTERAPII 

1. Wymagania niezbędne:                                                                                                                                                                    

a) wyksztalcenie średnie medyczne lub wyższe kierunkowe  (dyplom w zawodzie)                                                                                                      

b) nieposzlakowana opinia                                                                                                                                                                    

c) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych                                             

d) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku technika fizjoterapii.                                                                                                                   

2. Wymagania dodatkowe:                                                                                                                                                                                          

       a) samodzielność, odpowiedzialność, zaangażowanie                                                                                                                     

       b) umiejętność pracy z osobami starszymi, przewlekle chorymi                                                                                                                                

       c) komunikatywność                                                                                                                                                                        

       d) cierpliwość, empatia                                                                                                                                                                        

       e) wysoka kultura osobista                                                                                                                                                                 

       f) umiejętność organizacji pracy                                                                                                                                                        

       g) mile widziane doświadczenie na stanowisku technik fizjoterapii. 

3. Warunki  pracy na stanowisku:                                                                                                                                                   

      a) miejsce pracy – Dom Pomocy Społecznej w Pucku                                                                                                          

      b) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę – pełen etat                                                                                             

      c) praca w systemie równoważnym, przeciętnie 40 godz. tygodniowo                                                                            

      d) na stanowisku pracy występują czynniki uciążliwe dla zdrowia: wzmożony wysiłek fizyczny 

           i psychiczny. 

4. Zakres wykonywanych obowiązków:                                                                                                                                                   

      a) planowanie i wykonywanie  zabiegów zgodnie z zaleceniami lekarskimi  z zakresu    

          fizykoterapii, kinezyterapii i masażu leczniczego.                                                                                           

      b) organizacja usług wspomagających we współpracy z Działem Usług Opiekuńczo-Terapeutycznych                                             

      c) prowadzenie dokumentacji fizjoterapii Mieszkańców Domu                                                                                                              

      d) wykonywanie zabiegów indywidualnych, prowadzenie gimnastyki indywidualnej i grupowej                                                      

      e) prawidłowe wykonywanie zabiegów oraz zapewnienie Mieszkańcom bezpieczeństwa w czasie ich  

          wykonywania                                                                                                                                                       

      f) realizowanie zadań pracownika pierwszego kontaktu                                                                                                  

      g) prowadzenie działalności profilaktycznej, polegającej na kierowaniu i popularyzowaniu zachowań  

          prozdrowotnych oraz kształtowaniu , podtrzymywaniu sprawności i wydolności osób starszych.                           

5. Wymagane dokumenty:                                                                                                                                                                  

a) list motywacyjny i życiorys (C.V) z opisem przebiegu pracy zawodowej  - podpisane własnoręcznie                                                                                                     

b) kserokopie dyplomów poświadczających wykształcenie, kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach      

    i szkoleniach                                                                                                                                                                                                

c) kserokopie dokumentów potwierdzających przebieg pracy zawodowej                                                                      

d) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie  ( w załączniku)                                                                               

e) oświadczenie kandydata o niekaralności                                                                                                                                             

f) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz posiadaniu pełni praw publicznych                                                                                                                                            

g) podpisana własnoręcznie klauzula o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych  

    zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych realizacji procesu rekrutacji z godnie z ustawą z dnia  

    29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych”. 

        6.  Miejsce składania dokumentów:      

Dom Pomocy Społecznej 

ul. A. Majkowskiego 3 

84-100 Puck                                                                                                                                                 
Dokumenty aplikacyjne można składać w zamkniętych kopertach osobiście w sekretariacie pok. Nr  25 lub 

za pośrednictwem poczty, z dopiskiem:” Nabór na stanowisko technik fizjoterapii” w terminie do dnia 

23.09.2016r. (decyduje data wpływu). 

 

 



7.  Dodatkowe informacje:  

a) dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. (58) 774-67-00 wew. 31                                                                              

b) oferty niespełniające wymogów formalnych, niekompletne oraz przesłane po terminie, nie będą  

     rozpatrywane.                                                                                                                                                                          

c) oświadczenia muszą być podpisane własnoręcznie                                                                                                                     

d) kandydaci spełniający wymogi formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieni telefonicznie o  

    terminie rozmowy kwalifikacyjnej                                                                                                                                                                          

e) informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej  www.dpspuck.pl oraz na tablicy  

    ogłoszeń Domu Pomocy Społecznej ul. A. Majkowskiego 3, 84-100 Puck                                                                               

f)  dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostaną dołączone do jego  akt osobowych.                                                                                                                                                                                 

g) dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów  mogą być odbierane osobiście w przeciągu 14 dni od dnia  

    ogłoszenia wyników o naborze, a w przypadku ich nieodebrania w tym terminie dokumenty zostaną    

    protokolarnie zniszczone.  

 

                                                                       Lucyna Derc 

 

                                                                         Dyrektor Domu 

                                                                       Pomocy Społecznej w Pucku 

 

 

http://www.dpspuck.pl/

