Puck, dnia 28 sierpnia 2025 r.

Starosta Pucki
oglasza
nabdr kandydatow na stanowisko
inspektora ds. teleinformatycznych w Wydziale Organizacji i Kontroli
w Starostwie Powiatowym w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck

Wymiar etatu: pelny.
Nazwa stanowiska pracy: inspektor ds. teleinformatycznych w Wydziale Organizacji i Kontroli.

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wyksztalcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne,

co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku pracy zwigzanym z wykonywaniem zadan
wskazanych w ogloszeniu o naborze,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

)

2)
3)

4)
5)

6)

umiej¢tnosci praktyczne zwigzane z konfiguracja, administracja, monitorowaniem i wirtuali-
zacjg serweréw (Windows, Linux) oraz umiejetnogé instalacji, konfiguracji i serwisowania
stacji roboczych pracujgcych w sieci pod kontrolg systeméw operacyjnych z rodziny Win-
dows,

znajomos¢ pracy i konfiguracji baz danych,

znajomos¢ zagadnien z zakresu budowy i funkcjonowania sieci komputerowych
(LAN/WAN/VPN, VLAN, DHCP, DNS itp.),

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetno$¢ rozumienia dokumen-
tacji techniczne;j,

samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, lojalnosé, komunikatywnos$¢, doktadnosé, odporno$é¢ na
stres, zdolnosci analityczne, umiejetno$é pracy w zespole,

znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy o informatyzacii dziatalnosci podmiotow realizuja-
cych zadania publiczne, ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, ustawy o ochro-
nie danych osobowych (RODO), rozporzadzenia w sprawie Krajowych Ram Interoperacyj-
nosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji w postaci elek-
tronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych.

Zakres zadan:

1

2)

administrowanie i rozw6j systemow teleinformatycznych, w tym koordynacja dzialan zwig-
zanych z utrzymaniem i rozwojem aplikacji dziedzinowych,

projektowanie, zarzadzanie i utrzymanie sieci teleinformatycznych (LAN/WAN, Wi-Fi) oraz
Srodowisk serwerowych — fizycznych i wirtualnych,



3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie cigglosci pracy infrastruktury informatycznej poprzez monitorowanie infrastruk-
tury, reakcj¢ na incydenty, konfiguracjg oraz serwis serwerdw, stacji roboczych, urzadzen pe-
ryferyjnych oraz sieciowych,

realizacja zadan w zakresie bezpieczenistwa teleinformatycznego, w tym wykonywanie kopii
zapasowych, ochrona danych osobowych zgodnie z procedurami i RODO,

instalacja, konfiguracja, aktualizacja i biezace utrzymanie systemow operacyjnych oraz opro-
gramowania uzytkowego i dziedzinowego,

opracowywanie, prowadzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej, procedur oraz regula-
cji wewngtrznych dotyczacych systeméw informatycznych i bezpieczenstwa danych,

udzial w przygotowywaniu i realizacji postepowan zakupowych oraz projektow informatycz-
nych, w tym wspélpraca z dostawcami sprzetu, oprogramowania i ustug IT,

obstuga i utrzymanie systemu transmisji obrad Rady Powiatu Puckiego,

udzielanie wsparcia technicznego uzytkownikom w zakresie obstugi systeméw informatycz-
nych, aplikacji dziedzinowych oraz sprzetu komputerowego,

10) koordynowanie dziatan zwigzanych z rozwojem i utrzymaniem systemow teleinformatycz-

nych, aplikacji dziedzinowych we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi urzedu oraz
podmiotami zewnetrznymi,

11) inne zadania zlecone przez Sekretarza Powiatu i Naczelnika Wydzialu Organizacji i Kontroli.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

praca administracyjno-biurowa,
praca z monitorem ekranowym.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)
9

zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego),

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, Wg Wzoru
umieszczonego w_Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa w zakladce .wnioski do
pobrania” w Wydziale Organizacii i Kontroli,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub oryginaly zaswiadczen potwierdzajace staz pracy wymagany

w ogloszeniu o naborze,

oswiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

oswiadcezenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,
wg wzoru umieszezonego w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa w zakladce _wnioski

do pobrania” w Wydziale Organizacji i Kontroli,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

dokumenty nalezy wysta¢ lub zlozyé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Oferta pracy na
stanowisko inspektora ds. teleinformatycznych w Wydziale Organizacji i Kontroli” w terminie do
dnia 8 wrze$nia 2025 r. (decyduje data wplywu do urzedu) na adres:



Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5
84-100 Puck

Dodatkowe informacje:

1y

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Pucku,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia nie wyniost
przynajmniej 6%,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (58) 673-42-02,

pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiccy,

na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek
za wicloletnig prace, przyznawany po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace] 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiaggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego; przystuguje takze nagroda
Jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, ktére sg wyplacane na
zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach i po spehnieniu przestanek w nich okreslonych,
poziom wynagrodzenia zasadniczego przewidziany na stanowisku, na ktore prowadzony jest
nabor: 6.000 z1 brutto,

dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé wylacznie w jezyku polskim; w przypadku skladania
dokumentu w jezyku obcym nalezy dofgezyé jego thumaczenie na jezyk polski,

oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,

kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publiczne;j
(www.bip.starostwo.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pucku przy
ul. E. Orzeszkowej 5,

10) dokumenty aplikacyjne oséb nie spelniajacych wymogéw formalnych, oséb, ktore

nie uzyskaty rekomendacji do zatrudnienia lub wycofaly sie z naboru, beda zniszczone w dniu
ogloszenia wynikow naboru,

11) dokumenty aplikacyjne 0sob spetniajacych wymogi formalne beda przechowywane przez 3

miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji, a po tym
czasie bedg zniszczone,

12) wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego,

13) zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje sig, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatéw jest Starostwo Powiatowe w Pucku,
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck,

b) kontakt z inspektorem ochrony danych — iodo@starostwo.puck.pl, lub korespondencyjnie
na adres Starostwo Powiatowe w Pucku, ul. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck,

¢) dane osobowe kandydatéw przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na




podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) dane osobowe kandydatéw przechowywane bedg do dnia ogloszenia wynikéw naboru,

z zastrzezeniem punktu 11,

¢) odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisoéw prawa,

f) kandydat posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,

prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigeia zgody

w dowolnym momencie,

g) kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego PUODO (Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, Warszawa 00-193 ul. Stawki 2,) gdy uzna, ze przetwarzanie

jego danych osobowych narusza przepisy RODO,

h) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne, aby uczestniczy¢ w procesie

rekrutacji,

i) przetwarzanie danych osobowych nie podlega profilowaniu w sposob zautomatyzowany,
14) zarzadzeniem 74/2024 Starosty Puckiego z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w jednostce
wprowadzono ,,Procedure zgloszen wewngtrznych”.




