
ZARZĄDZENIE NR .b../2024
STAROSTY PUCKIEGO

z dnia 12 stycznia 2024 r.

w sprawie: zmiany „Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego
\v Pucku”.

Na podstawie: art. 772 ustawy z dnią 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r.

poz. 1465), art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz, 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960, z późn. zm.), zarządza się, co następuje:

gI
W _„Ręguląlnipie wynagrądzania pra_cowników Starostwa Powiat.9węgo ._w. Ęuę.kp”

n,prowadzonym zarządzeniem nr 131/2017 Starost9 Puckiego z dnia 19 grudnia 2017 r.,
zmienionym zarządzeniem m 57/2018 Starosty Puckiego z dnia 15 czerwca 2018 r.,
zarządzenian m 8/2019 Starosty Puckiego z dnia 25 stycznia 2019 r., zarządzeniw1 nr

108/2020 Starosty Puckiego z dnia 4 grudnia 2020 r., zarządzeniem nr 83/2021 Starosty
Puckiego z dnia 12 października 2021 r., zarządzeniem nr 105/2021 Starosty Puckiego z dnia
17 grudnia 2021 r., zarządzeniem nr 16/2022 Starosty Puckiego z dnia 10 lutego 2022 r.,
zarządzeniem nr 2/2023 Starosty Puckiego z dnia 12 stycznia 2023 r. oraz zarządzeniem nr

59/2023 Starosty Puckiego z dnia 3 lipca 2023 r., załącznik nr 1 „Tabela miesięcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie określone w załączniku do
niniejszego zarządzenia.

§2
Wykonanie zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Organizacji i Kontroli.

ę3
Zarządzenie podlega opublikowaniu w serwisie wewnętrznym Starostwa Powiatowego
u, Pucku.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości
praoowników w sposób określony w ust. 1, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia
2024 r
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Załącznik do zarządzenia nr G /2024
Starosty Puckiego z dnia 12 stycznia 2024 r.

Załącznik nr 1 do „Regulaminu wynagradzania
pracowników Starostwa Powiatowego w Pucku“

TABELA MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszerego\\’ania

I
11

111

IV

V

VI

VII
VIII
IX
X

Kwota w złotych
Kategoria

zaszerego\\’ania

XI
XII
XIII
XIV

xv
XVI

XVII
XVIII
XIX

xx

Kwota 1v złotych

3300-4300

3350-4400

3400-4500

3450-4600

3500-4700

3550-4900

3600-5100

3650-5300

3700-5500

3800-5700

3900-5900

4000-6200

4100-6500

4200-6800

4300-7100

4400-7400

4600-7700

4800-8000

5000-8200

5200-8400


