B UCHWALA NR XXXVI / 294 /2023
RADY POWIATU PUCKIEGO

z dnia 19 czerwea 2023 r.

w sprawie: podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia rodziny zastgpczej zawodowej, prowadzacego
rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastgpcezej petniacej funkceje pogotowia rodzinnego.

Na podstawie: art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z p6zn. zm.) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 112
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U.
72022 1. poz. 447 z pézn. zm.) Rada Powiatu Puckiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Podwyzsza si¢ wysokos¢ wynagrodzenia rodziny zastgpcezej zawodowej ustalajac, ze:
a) prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 5.300,- zl
miesigcznie, '
b) rodzinie zastgpczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 4.500,- zI miesigcznie,
¢) rodzinie zastepczej zawodowej pelnigeej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz 5.400,- zt miesigeznie.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Puckiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r. [ podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.




UZASADNIENIE

Zgodnie z regulacja art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos$¢ §wiadczen pignieznych, w tym
wynagrodzen dla os6b petnigcych funkcje rodziny zastgpezej zawodowej i prowadzacych rodzinne
domy dziecka.

Aktualnie na terenie Powiatu Puckiego dziala 9 zawodowych rodzin zast¢pczych, w tym 3 Rodzinne
Domy Dziecka, 1 pogotowie rodzinne i 3 rodziny zawodowe specjalistyczne. W rodzinach facznie
przebywa 54 dzieci. Od stycznia 2023 r. obserwujemy znaczny wzrost liczby postanowien
wydawanych przez Sad Rejonowy w Wejherowie o umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpeze.
Od poczatku roku zostato zabepieczonych 17 dzieci, natomiast 10 nadal czeka na umieszczenie. W
roku 2022 zostato umieszczonych w pieczy zastepezej 36 dzieci. Natomiast liczba rodzin zastepezych
pozostaje na tym samym poziomie. Pomimo prowadzonych akcji promocyjnych oraz
indywidualnych rozméw motywacyjnych nie ma chgtnych oséb do  pelnienia funkeji rodzin
zastepczych. Jednym z powoddéw jest czynnik ekonomiczny. Poziom wynagrodzenia —nie
rekompensuje naktadéw pracy rodzicow zastgpczych. Doceniajac rolg zawodowych rodzin
zastepezych oraz rodzinnych domow dziecka w systemie sprawowania opieki i wychowania dzieci
pozbawionych czeSciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, zasadne jest podwyzszenie
przyshugujacego wynagrodzenia, co bedzie czynnikiem motywujacycm do podejmowania tak trudnej
roli oraz przyjecia wigkszej liczby dzieci.

Majac powyzsze na uwadze, podjgcie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.



