ZARZADZENIE NR .53,/ 248.
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia .23..0:&-’1:«1.1&?&1’\\2* 248: .

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury
1 Budownictwa w Starostwie Powiatowym w Pucku oraz powotania komisji rekrutacyjnej
ds. przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko.

Na podstawie: art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj.: Dz. U. z 2018 1. poz. 995 z pdzn. zm.), art. 7 pkt 3, art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2, 2a oraz 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. 22018 r. poz. 1260
z p6zn. zm.) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Pucku, wprowadzonego zarzadzeniem nr 37/2016 Starosty Puckiego z dnia
20 maja 2016 r. (ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury i Budownictwa
w Starostwie Powiatowym w Pucku.
2. Tekst ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjng ds. przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora
w Wydziale Architektury i Budownictwa w Starostwie Powiatowym w Pucku w sktadzie:
1) Pan Tomasz Herrmann - Wicestarosta,
2) Pan Janusz Legowski — Sekretarz Powiatu,
3) Pan Wojciech Borzyszkowski — Naczelnik Wydziatu Architektury i Budownictwa.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Kontroli.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Puck, dnia 29 pazdziernika 2018 r.

Starosta Pucki
oglasza
nabdr kandydatow na stanowisko
podinspektora w Wydziale Architektury i Budownictwa
w Starostwie Powiatowym w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck

Wymiar etatu: peiny.
Nazwa stanowiska pracy: podinspektor w Wydziale Architektury i Budownictwa.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku lub w zakresie budownictwa, architektury, gospodarki
nieruchomosciami lub ochrony srodowiska,

2) co najmniej roczne dos$wiadczenie w pracy w organach nadzoru budowlanego lub
administracji architektoniczno-budowlanej,

3) odpowiedzialnos¢, terminowose,

4) umiejetnos¢ wlasciwego organizowania pracy wlasnej,

S) odpornosé na stres i prace pod presja czasu,

6) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i posiadanie pelni praw publicznych,

7) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

8) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej,

9) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wiasnosci lokali,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych,
2) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, znajomos¢ programow pakietu
MS Office lub Open Office, SIDAS EZD i systemdw informacji prawnej,
3) prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan:
1) wydawanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali,
2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o pozwolenie na budowe,
o zmian¢ decyzji o pozwoleniu na budowe, a w szczego6lnoscei:
a) sprawdzanie zgodnosci sposobu zagospodarowania dziatki z ustaleniami wynikajgcymi

z miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego lub decyzji o warunkach
zabudowy 1 przepisami,

b) sprawdzanie zgodno$ci projektu budowlanego z ustaleniami wynikajgcymi z
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego lub decyzji o warunkach



3)

4)
S)

6)
7)
8)

zabudowy, wymogami ochrony srodowiska, w szczegolnosci okreslonymi w decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach,

c) sprawdzanie kompletnosci projektu budowlanego i posiadania wymaganych opinii,
uzgodnien, pozwolen i sprawdzen oraz informacji dotyczacej bezpieczenstwa 1 ochrony
zdrowia, oraz zaswiadczenia o przynaleznosci do wlasciwe] izby samorzadu
zawodowego,

d) sprawdzanie, czy projekt budowlany zostal sprawdzony w danym zakresie przez osobe
posiadajgcg odpowiednie uprawnienia budowlane,

e) przygotowywanie projektow pism i postanowien w toku prowadzonego postgpowania
administracyjnego,

f) podpisywanie pism 1 postanowien w toku prowadzonego postepowania
administracyjnego w sprawie pozwolenia na budowe, zmiany pozwolenia na budowe
oraz przeniesienia pozwolenia na budowe 1 innych postgpowan — na podstawie odrebnego
upowaznienia udzielonego przez Staroste,

g) przygotowywanie projektow decyzji o pozwoleniu na budowe,

h) przekazywanie po zakonczeniu postepowania kompletu akt sprawy do archiwum wraz
z potwierdzeniem ostatecznosci decyzji konczacej sprawe,

przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonania robdt budowlanych nie objetych

obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe i1 opracowywanie projektéw decyzji

1 postanowien zwigzanych ze zgloszeniem oraz prowadzenie ewentualnych postepowan

egzekucyjnych,

stwierdzanie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe,

prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe 1 przechowywanie dokumentoéw

objetych pozwoleniem na budowe,

wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby,

rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku lub na teren nieruchomosci,

przygotowanie projektow wnioskow do wlasciwego ministra w sprawie odstepstwa
od przepisow techniczno—budowlanych oraz przygotowanie projektow postanowien.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

)
2)
3)

praca administracyjno-biurowa,
praca z monitorem ekranowym,
praca wymagajaca przemieszczania si¢ w terenie obejmujgcym obszar powiatu puckiego.

Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego),

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy wymagany w ogloszeniu o naborze,
oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,



9)

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

dokumenty nalezy wysla¢ lub zlozy¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury i Budownictwa” w terminie do dnia
8 listopada 2018 r. (decyduje data wptywu do urzedu) na adres:

Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5
84-100 Puck

Dodatkowe informacije:

D

2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Pucku,

w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia nie wynidst

przynajmniej 6%,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (58) 673-42-02,

dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ wylacznie w jezyku polskim; w przypadku sktadania

dokumentu w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ jego thumaczenie na jezyk polski,

oferty otrzymane po terminie nie b¢dg rozpatrywane,

kandydaci, ktorzy speilniag wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;

(www.bip.starostwo.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pucku przy

ul. E. Orzeszkowej 5,

dokumenty aplikacyjne oséb nie spelniajacych wymogéw formalnych bedg zniszczone

w dniu ogloszenia wynikdw naboru,

dokumenty aplikacyjne 0sob spetniajagcych wymogi formalne beda przechowywane przez

3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji, a po

tym czasie b¢dg zniszczone,

zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje sig¢, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatéw jest Starostwo Powiatowe w Pucku,
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck,

b) kontakt z inspektorem ochrony danych — a.krampichowski@starostwo.puck.pl,

c) dane osobowe kandydatéow przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) dane osobowe kandydatow przechowywane bedg do dnia ogloszenia wynikéw naboru,
z zastrzezeniem punktu 8),

e) odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

f) kandydat posiada prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do



whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

g) kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

h) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia
naboru,

1) dane kandydata beda profilowane.




