ZARZADZENIE NR §//2018
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia 25 p-Zduewi2018 1.

w sprawie: zmiany ,.Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Pucku”.

Na podstawie: art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z p6zn. zm.) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.), zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

W ,,Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Pucku”

wprowadzonym zarzadzeniem 37/2016 Starosty Puckiego z dnia 20 maja 2016 r. wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1) w § 4 ust. 3 po lit. h) kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje lit. i) w brzmieniu:

.1) klauzulg informacyjng zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).”;

2) w § 5 ust. 2 skresla sie litere g);

3) w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dokumenty aplikacyjne na wolne stanowisko urzednicze przyjmowane sg wylgcznie
w formie pisemnej i w jezyku polskim. W przypadku sktadania dokumentu w jezyku obcym,
osoba aplikujgca jest zobowigzana dolaczy¢ jego thumaczenie na jezyk polski.”;

4) w § 5 skredla sie ustep 4;

S) w § 9 ust. 2 lit. f) otrzymuje brzmienie:

»f) imi¢ i nazwisko osoby, ktorg komisja rekomenduje Staroscie do zatrudnienia, badz
informacje, o tym, ze komisja nie rekomenduje do zatrudnienia zadnej osoby.”;

6) w § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.»3. Dokumenty aplikacyjne osob nie spetniajacych wymogéw formalnych beda zniszczone
w dniu ogloszenia wynikow o naborze.”;



7) zalacznik nr 4 okreslajacy wzor ogloszenia o naborze otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Kontroli.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr ?}/ 2018
Starosty Puckiego z dnia )$ N,J?‘U“&L 2018 r.

Zaltacznik nr 4

Puck,dnia .....................
Starosta Pucki
oglasza
nabdr kandydatéw na stanowisko

w Starostwie Powiatowym w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck

Wymiar etatu: .......o.oovvviennn...
Nazwa stanowiska pracy: .........c.ccoeeviiiiiiiininnnn.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie .........cccceevivieninnnnn. "

2) StaZ Pracy ....cocoeeeevveveeeenineennnn ,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadanie pelni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

)
2)

Zakres zadan:

)
2)

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego),

2) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy wymagany w ogloszeniu o naborze,
5) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie przedtozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci),




6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,
8) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (jezeli dotyczy kandydata).

Termin i miejsce skladania dokumentow:
dokumenty nalezy wystaé lub ztozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na

2

SEANOWISKO oottt e, w terminie do dnia

Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5
84-100 Puck

Dodatkowe informacje:
1) informacja, czy wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Pucku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wyniost
przynajmniej 6%,
2) dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: ........................
3) dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wytacznie w jezyku polsklm w przypadku
sktadania dokumentu w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ jego ttumaczenie na jezyk polski,
4) oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,
5) kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
6) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.starostwo.puck.pl) oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Pucku przy
ul. E. Orzeszkowej 5,
7) dokumenty aplikacyjne osob nie spelniajagcych wymogoéw formalnych bedg zniszczone
w dniu ogloszenia wynikéw naboru,
8) dokumenty aplikacyjne 0sob spelniajagcych wymogi formalne bedg przechowywane przez
3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji, a po
tym czasie bedg zniszczone,
9) zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje si¢, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatéw jest Starostwo Powiatowe w Pucku,

ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck,

b) kontakt z inspektorem ochrony danych — a.krampichowski@starostwo.puck.pl,

¢) dane osobowe kandydatéw przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) dane osobowe kandydatow przechowywane bedg do dnia ogloszenia wynikéw naboru,

z zastrzezeniem punktu 7,

e) odbiorcami danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

f) kandydat posiada prawo do zgdania od administratora dost¢pu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie,



g) kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
h) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia
naboru,

1) dane kandydata beda profilowane.



