ZARZADZENIE NR 75/ 2018
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia /O wrze$nia 2018 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki
Nieruchomosciami w Starostwie Powiatowym w Pucku oraz powotania komisji rekrutacyjnej ds.
przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko.

Na podstawie: art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj.: Dz. U.z 2018 r. poz. 995, z pdzn. zm.), art. 7 pkt 3, art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2, 2a oraz 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz.
1260, z pézn. zm.) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Pucku, wprowadzonego zarzadzeniem nr 37/2016 Starosty Puckiego
z dnia 20 maja 2016 r., zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami
w Starostwie Powiatowym w Pucku.
2. Tekst ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjng ds. przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora
w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami w Starostwie Powiatowym w Pucku w skladzie:
1) Pan Tomasz Herrmann - Wicestarosta,
2) Pani Aneta Geizler - Zastepca Naczelnika Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami,
3) Pan Grzegorz Dziewigcin - Naczelnik Wydziatu Organizacji i Kontroli.

§3

Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacji 1 Kontroli.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jarosgigw Bialk




Puck, dnia 10 wrzesnia 2018 r.

Starosta Pucki
oglasza
nabor kandydatow na stanowisko
podinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami
w Starostwie Powiatowym w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck

Wymiar etatu: peiny.
Nazwa stanowiska pracy: podinspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami.

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

wyksztalcenie wyzsze z zakresu prawa, administracji lub gospodarki nieruchomos$ciami,

€O najmniej roczny staz pracy,

odpowiedzialnos¢, terminowosc,

umiejetnos¢ wlasciwego organizowania pracy wiasnej,

odpornos$¢ na stres i prace pod presjg czasu,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i posiadanie petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabér,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisbw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

10) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

)

2)

3)
4)

bardzo dobra znajomos$¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r.
o szczegblnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce
administracj¢ publiczng, ustawy z dnia 29 kwietnia 1985 r. o gospodarce gruntami
1 wywlaszczaniu nieruchomosci, ustawy z dnia 12 marca 1958 r. o zasadach i trybie
wywlaszczania nieruchomosci,

umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, znajomo$é programéw pakietu
MS Office 1 systemOw informacji prawnej,

prawo jazdy kat. B,

co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu zadan z zakresu gospodarki
nieruchomos$ciami stanowigcymi wlasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego.



Zakres zadan:

)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniem nieruchomosci na cele publiczne,
prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem odszkodowania za dziatki gruntu wydzielone
pod drogi publiczne z nieruchomosci, ktorej podziat zostal dokonany na wniosek wlasciciela
—art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

wydawanie decyzji o ograniczeniu sposobu korzystania z nieruchomos$ci na podstawie
art. 124 1 art. 125 ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

wydawanie decyzji o zezwoleniu na czasowe zajecie nieruchomosci na podstawie art. 126
ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowania za dziatki, ktore z mocy prawa
staly si¢ wlasnoscig jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie art. 73 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. - Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracje
publiczna,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowania za dziatki, ktére z mocy prawa
staly si¢ wiasnoscig jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie przepisdw ustawy
z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych,

wspotpraca z radcg prawnym w zakresie podejmowania czynnosci w postepowaniach
sagdowych w sprawach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
opracowywanie wnioskéw o zalozenie ksiag wieczystych i dokonywanie zmian w ksiegach
wieczystych dla nieruchomosci stanowigcych wlasnosé Skarbu Panstwa,

10) zlecanie prac geodezyjnych oraz wycen nieruchomosci w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych,

11) prowadzenie rejestrow prowadzonych spraw,
12) sporzadzanie sprawozdan i informacji z wykonywanych obowigzkdéw stuzbowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

D
2)
3)

praca administracyjno-biurowa,
praca z monitorem ekranowym,
praca wymagajaca przemieszczania si¢ w terenie obejmujacym obszar powiatu puckiego.

Wymagane dokumenty:

D
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)
9

zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego),

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy wymagany w ogloszeniu o naborze,
os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska, na ktore
prowadzony jest nabor,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,



10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

dokumenty nalezy wysla¢ lub zlozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami” w terminie do dnia
21 wrzesnia 2018 r. (decyduje data wptywu do urzedu) na adres:

Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5
84-100 Puck
Dodatkowe informacje:

1) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Pucku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia nie wynidst
przynajmniej 6%,

2) dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (58) 673-42-02,

3) oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane,

4) kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j,
5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.starostwo.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pucku przy

ul. E. Orzeszkowej 5,

6) dokumenty aplikacyjne oséb nie spetniajagcych wymogdéw formalnych mogg by¢ odbierane
osobiscie przez te osoby do dwoch tygodni od dnia ogloszenia wynikdw o naborze,

7) zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informuje sie, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydatow jest Starostwo Powiatowe w Pucku,

b) kontakt z inspektorem ochrony danych — a.krampichowski@starostwo.puck.pl,

c) dane osobowe kandydatow przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

d) dane osobowe kandydatéw przechowywane bgda przez okres rekrutacji, a po jej
zakonczeniu przez 2 tygodnie lub 3 miesigce od dnia ogloszenia wynikoéw naboru,

e) odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

f) kandydat posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

g) kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

h) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia
naboru, =

i) dane kandydata bedg profilowane.

,/aras} % Bialk



