ZARZADZENIE NR 5%/ 2018
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia /5 ccecwce 2018 r.

w sprawie: zmiany ,,Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Pucku”.

Na podstawie: art. 222, art. 223 oraz art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj.: Dz. U. z2018 r. poz. 917, z pdézn. zm.) oraz § 6 ust. 2 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Pucku, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W ,,Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Pucku” wprowadzonym zarzgdzeniem
nr 111/2016 Starosty Puckiego z dnia 16 grudnia 2016 r., zmienionym zarzadzeniem
nr 44/2017 Starosty Puckiego z dnia 19 maja 2017 r. oraz zarzadzeniem nr 30/2018 Starosty
Puckiego z dnia 21 marca 2018 r. § 9 otrzymuje brzmienie:

1.

»§ 9

Pracodawca jest uprawniony do stosowania $rodkow technicznych umozliwiajgcych
rejestracj¢  obrazu (monitoring) w celu ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikom Starostwa Powiatowego w Pucku. Monitoring stosowany
jest w budynkach, w ktérych pracownicy wykonujg obowigzki stuzbowe oraz na terenie
przyleglym, z wylaczeniem pomieszczen sanitarnych oraz pokojéw socjalnych.
Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaty
zebrane 1 przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.
W  przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz moga one
stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania. Po uplywie okresow przechowywania,
o ktéorych mowa powyzej, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania podlegaja
zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostgpnionych
pracownikowi narzg¢dzi pracy, pracodawca moze prowadzi¢ kontrole:

1) stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej),

2) aktywnosci pracownika w sieci internet,

3) czasu pracy na urzadzeniu udost¢pnionym pracownikowi i przerwy w pracy na tym

urzadzeniu,

4) ustanowionych polaczen teletransmisyjnych,

5) uaktywnionych adreséw internetowe i intranetowe,

6) adresow korespondencyjnych z metadanymi korespondenc;i,

7) czasu pracy w poszczegblnych programach komputerowych,

8) podlaczen lub rozlaczen urzadzen zewnetrznych oraz zakres korzystania z tych

urzadzen,
9) zdarzen poza normalnym funkcjonowaniem urzadzen.



3. Monitoring, o ktorym mowa w ust. 2 nie moze naruszaé¢ tajemnicy korespondencji oraz
innych dobr osobistych pracownika. Monitorowanie urzadzen odbywa si¢ poprzez
uzycie dedykowanego oprogramowania ,klient-serwer”. Na urzadzeniu, z ktérego
korzysta pracownik, zainstalowane jest oprogramowanie wystepujgce w roli klienta
wobec ustug dostarczonych przez serwer, ktore zapewnia dwustronng komunikacje
z serwerem do zarzadzania infrastrukturg IT.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Kontroli.

§3
1. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w serwisie wewnetrznym Starostwa Powiatowego
w Pucku.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposéb okreslony w ust. 1.
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