STAROSTY PUCKIEGO
Z dnia . 22, rirleim Lo (B¢ |

W sprawie: zmiany ,.Regulaminu oceniania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Starostwie
Powiatowym w Pucku, a takze kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu puckiego
podlegajacych ocenie na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych”.

Na podstawie: art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j.:
Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z p6zn. zm.) oraz art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.), zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

W ,Regulaminie oceniania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym
w Pucku, a takze kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu puckiego podlegajacych
ocenie na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych” wprowadzonym zarzadzeniem
nr 31 Starosty Puckiego z dnia 9 lipca 2012 r., zmienionym zarzadzeniem nr 18/2014 Starosty
Puckiego z dnia 12 marca 2014 r., zarzadzeniem nr 31/2016 Starosty Puckiego z dnia 9 maja
2016 r. oraz zarzadzeniem nr 37/2018 Starosty Puckiego z dnia 19 kwietnia 2018 r., w § 4
dodaje si¢ ustep 3 w brzmieniu:

,»3. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie takze w przypadku zaistnienia
szezegolnych okolicznosei uzasadniajgcych jego przesunigeie, po uzyskaniu uprzedniej zgody
Starosty Puckiego.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Kontroli.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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