ZARZADZENIE NR// 2017
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia 20 L\‘nf‘»fu{i 2017 r.

w sprawie: maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Puckiego.

Na podstawie: art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.:
Dz. U.z 2017 r. poz. 1868) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia brutto kierownikow i zastepcéw kierownikdw
jednostek budzetowych Powiatu Puckiego:
1) dla kierownikow jednostek - 10.000 z1,
2) dla zastepcoéw kierownikow jednostek - 9.000 zi.

§2
Przez maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 rozumie si¢ sume
przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu sktadnikéw wynagrodzenia brutto o charakterze
statym lub okresowym, w tym: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace,
dodatku funkcyjnego, premii i innych dodatkéw wyplacanych miesigcznie lub w innych
regularnych okresach.

§3
Przepisy niniejszego zarzadzenia nie maja zastosowania do kierownikéw i zast¢pcow
kierownikow jednostek o§wiatowych Powiatu Puckiego, ktorych wynagrodzenie regulowane jest
odrebnymi przepisami.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 22 Starosty Puckiego z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcow kierownikow jednostek

budzetowych Powiatu Puckiego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.




