ZARZADZENIE NR /11 2017
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia /Y listopada 2017 r.

w sprawie: przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym
w Pucku

Na podstawie: art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1868), § 38 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Pucku oraz § 24 ust. 1 zarzadzenia nr 57/2015 Starosty Puckiego z dnia
26 pazdziernika 2015 r. w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie
Powiatowym w Pucku (ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Polecam przeprowadzenie w Starostwie Powiatowym w Pucku samooceny kontroli
zarzadcezej w zakresie standardu ,,przestrzeganie wartosci etycznych”.

§2
Na osobe odpowiedzialng za koordynacj¢ samooceny wyznaczam Naczelnika Wydziatu
Organizacji i Kontroli Grzegorza Dziewigcina.

§3
1. Wzobr ankiety samooceny kontroli zarzadczej stanowi zatacznik do zarzadzenia.
2. Samoocena dokonywana jest przy uzyciu ankiet samooceny z pieczecig Starostwa, ktore
zobowigzana jest zapewni¢ osoba koordynujgca samooceneg..
3. Ankiety samooceny kontroli zarzadczej majg charakter anonimowy.

§4
Wypelnione ankiety nalezy zlozy¢ w budynku Starostwa Powiatowego w Pucku przy
ul. Orzeszkowej 5 (sekretariat Starosty) w terminie do dnia 1 grudnia 2017 r.

§5
Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ samooceny zobowigzana jest do opracowania pisemne;j
analizy wynikdw samooceny i przekazania jej Staroscie w terminie do dnia 20 grudnia 2017 r.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ osobie odpowiedzialnej za koordynacje¢ samooceny,
natomiast nadzor nad jego realizacja Sekretarzowi Powiatu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. STAROSTY

RN
Toxpasz Herrmann 'N'/



Zalacznik do zarzadzenia nr 4/ Y2017
Starosty Puckiego z dn. /4 41 2243;

ANKIETA SAMOOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ
w Starostwie Powiatowym w Pucku w 2017 r.

Pouczenie

1. Uzyte w ankiecie okreslenie mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatno$ci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespoiu
wspOtpracownikow.

2. Odpowiedzi nalezy udzieli¢ poprzez wstawienie znaku ,,X** w odpowiedniej kratce.

3. Nie ma potrzeby podpisywania ankiet ani oznaczania, w ktérej komoérce organizacyjnej jest zatrudniona
osoba wypeltniajaca ankiete.

4. Wypekione ankiety nalezy ztozy¢ w budynku Starostwa Powiatowego w Pucku przy ul. Orzeszkowej S
(sekretariat Starosty) do dnia 1 grudnia 2017 r.

1. Czy zna Pani / Pan obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Pucku dokument
okreslajacy zasady etycznego post¢powania ?

[l TAK

[l NIE

2. Czy wie Pani / Pan jak si¢ zachowaé w przypadku, gdy bedzie Pani / Pan Swiadkiem
nieetycznego postepowania pracownika Starostwa Powiatowego w Pucku?

] NIE

3. Czy wie Pani/ Pan czym jest zjawisko mobbingu?

TAK

] O

NIE

4. Czy zna Pani / Pan obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Pucku dokument
okreslajgcy zasady postepowania w przypadku zaistnienia mobbingu?

[] TAK

] NIE



5. Czy Pani / Pana zdaniem w Starostwie Powiatowym w Pucku istnieje zjawisko

mobbingu?
[] TAK
[] NIE

6. Czy Pani / Pana zdaniem w Starostwie Powiatowym w Pucku stosuje si¢ mobbing
wobec Pani / Pana?

] TAK
(] NIE
7. Podejmowane wobec Pani / Pana dzialania polegaja na:

(wypetni¢ tylko w przypadku zaznaczenia TAK w odpowiedzi na pytanie nr 6, mozna
zaznaczy¢ wigcej, niz jedng odpowied?)

]

niestosownym komplementowaniu

rozpowszechnianiu plotek

wypowiadaniu aluzji

wysmiewaniu, o$mieszaniu

wykonywaniu obrazliwych gestow

krytykowaniu wygladu zewngtrznego, ubioru, fryzury itp.
krytykowaniu sytuacji osobistej i zycia prywatnego
atakowaniu lub o$mieszaniu przekonan politycznych lub religijnych
sugerowaniu choroby, w tym psychiczne;j

zwracaniu si¢ podniesionym gtosem lub krzykiem
kierowaniu grozb

nckaniu telefonami, sms-ami lub e-mailami

przemocy fizycznej

ograniczaniu mozliwosci wypowiedzi

publicznym krytykowaniu wykonywanej pracy

N N N 1 O O O

odizolowaniu od innych pracownikéw



]

[ I O I B O

ograniczaniu mozliwo$ci rozwoju zawodowego (np. poprzez ograniczanie dostgpu
do szkolen)

wyznaczaniu nierealnych terminéw na wykonanie kolejnych zadan
przydzielaniu zadan niezgodnych z kwalifikacjami i mozliwos$ciami pracownika
nieprzydzielaniu zadnych zadan do wykonania

odmawianiu udzielenia urlopu

straszeniu zwolnieniem z pracy

naktanianiu do rezygnacji z zatrudnienia

innym dziataniu (mozna poda¢ inne dzialania bg¢dgce zdaniem wypelniajgcego
ankiete przejawami mobbingu)

............................................................................................

...........................................................................................

8. Kto stosowal wobec Pani / Pana dzialania wymienione w odpowiedzi na pytanie nr 7?
(wypelni¢ tylko w przypadku zaznaczenia TAK w odpowiedzi na pytanie nr 6)

[]

I I I

kierownik jednostki
bezposredni przetozony
podwitadny
wspoOtpracownik

inna osoba

9. Z jaky czestotliwoscig wystepowaly dzialania wymienione w odpowiedzi na pytanie

nr 7?

(wypetnic¢ tylko w przypadku zaznaczenia TAK w odpowiedzi na pytanie nr 6)

[]
[]
[]
[]

raz w tygodniu lub czgsciej
raz w miesigcu
kilka razy w roku

raz w roku lub rzadziej



10. Jak dlugo trwaly dzialania wymienione w odpowiedzi na pytanie nr 7?
(wypelni¢ tylko w przypadku zaznaczenia TAK w odpowiedzi na pytanie nr 6)

[] krdcej, niz 6 miesigcy
[] dtuzej, niz 6 miesigcy
[ dtuzej, niz 3 lata

11. Czy dzialania wymienione w odpowiedzi na pytanie nr 7 zostaly przez Panig / Pana
zgloszone Staroscie?
(wypetnic tylko w przypadku zaznaczenia TAK w odpowiedz na pytanie nr 6)

[] TAK
[l NIE

Starosta Pucki dzigkuje za udzial w ankiecie samooceny



