Puck, dn. 21.09.2017r.

OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE NA PARTNERA DO WSPOLNEGO
OPRACOWANIA I REALIZACJI PROJEKTU

Powiat Pucki oglasza otwarty nabér na Partnera

dla podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych, do wspélnego opracowania i
realizacji Projektu:

»wAKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE PUCKIM - ETAP II”

planowanych do realizacji przy wspétfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa 5: Zatrudnienie, Dzialanie 5.2: Aktywizacja zawodowa o0séb
pozostajacych bez pracy; Poddziatanie 5.2.1: — Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych
bez pracy - Mechanizm ZIT.

Nabor jest prowadzony w oparciu o przepisy art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci w perspektywie finansowej
2014-2020 (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1460 wraz z pézniejszymi zmianami), z
uwzglednieniem zapiséw Wytyeznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 28 pazdziernika 2015 roku.
Liderem projektu jest Powiat Pucki.

1. Cel Partnerstwa

Celem partnerstwa jest wspdlne opracowanie oraz realizacja projektu ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy w powiecie puckim — etap II”, ktérego przedmiotem
jest wdrazanie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej o0sb
pozostajacych bez pracy zamieszkujgcych obszar powiatu puckiego, skierowanych wytacznie
do os6b znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i stworzonych
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia na podstawie indywidualnej diagnozy.

2. Cel Projektu

Celem projektu jest zwigkszone zatrudnienie 0s6b pozostajacych bez pracy zamieszkujacych
obszar powiatu puckiego.

3. Grupa docelowa projektu

Ogdtem 33 osoby pozostajacych bez pracy (z wylaczeniem o0séb przed ukonczeniem 30 roku
zycia), nalezace do wszystkich ponizszych grup:




- osoby powyzej 50 roku zycia - co najmniej 14% grupy docelowej projektu,

- kobiety

- osoby dtugotrwale bezrobotne - co najmniej 34% grupy docelowej projektu,
- osoby o niskich kwalifikacjach - co najmniej 29% grupy docelowej projektu,
- osoby z niepetnosprawnosciami- co najmniej 8% grupy docelowej projektu.

4. Zakres zadan Partnera obejmuje:

Realizacja zadan, zgodnie z zaprezentowang w ofercie koncepcja, zwigzanych z
dostarczeniem 53 beneficjentom projektu kompleksowego wsparcia w zakresie aktywizacji
zawodowej w oparciu o poglebiong analiz¢ ich umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych, w szczegdlnosci poprzez:

a. Dzialania indywidualizujace wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej
obejmujace m.in.:

- wsparcie psychologiczno-doradcze,

- indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- warsztaty/szkolenia w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych,

b. Dzialania stuzace zdobyciu kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow, obejmujace m.in.:

- kursy, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

c. Dzialania stanowigce zachete do zatrudnienia, obejmujace m.in.:

- pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia,

- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy (wylgcznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem), w tym w zakresie potrzeb 0s6b z niepetlnosprawnosciami,

- zatrudnienie wspomagane realizowane przy udziale trenera pracy w zakresie
zdiagnozowanych potrzeb osoby z niepelnosprawnosciami, w tym finansowanie pracy
asystenta osoby z niepetnosprawnosciami.

Wyzej wymienione dzialania powinny zosta¢ zaplanowane w okresie od stycznia 2018r. do
grudnia 2018r.

Szczegélowe zasady naboru oraz kryteria wyboru partnera okresla Regulamin naboru
stanowigcy zalacznik do niniejszego ogloszenia. Nabor jest prowadzony w okresie od
dnia 22 wrzes$nia 2017 roku do dnia 16 pazdziernika 2017 roku do godz. 9:00.

Oferta wraz z zatgcznikami powinna zosta¢ ztozona w zaklejonej kopercie opatrzonej opisem:

»~Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy w powiecie puckim — etap II”, (O$
Priorytetowa 5: Zatrudnienie, Dziatanie 5.2: Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez



pracy; Poddziatanie 5.2.1: — Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy -
Mechanizm ZIT). Nie otwiera¢ przed dniem 16 pazdziernika 2017 r. przed godz. 9:10”

Ofertg mozna przestaé poczta lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5

84-100 Puck

w godzinach:
poniedziatek — piatek: od 7.30 do 15.30,

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Sekretariatu. Oferty ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin skladania ofert do: 16.10.2017 r. do godz. 9:00

Pytania dot. naboru nalezy przesyla¢ na adres e-mail: wiz@starostwo.puck.pl

Dodatkowe informacje pod nr tel. 58 673 41 94

Z up. $TAROSTY

Tt OIHLLSZ Herrmann




