Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Klaninie
oglasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas zastepstwa
Wymiar etatu: pelny wymiaru czasu pracy

Oferte na stanowisko pracownika socjalnego w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Klaninie
moze ztozy¢ kandydat, ktory spelnia nastepujace warunki:

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pehi z praw publicznych;

3. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2015r, poz. 163 ze
zmianami) tj. spelnianie, co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,
- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie,

- lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykorzystania zawodu pracownika
socjalnego

- otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008r. dyplomu uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny,

- otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci
praca socjalna,

- przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiow wyzszych o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, polityka spoteczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow moga wykonywa¢ zawod
pracownika socjalnego,



- przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaty uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku pracownika
socjalnego,

4. Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spoteczne;j.

5. Znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011, Nr 149 poz. 887 z p6zn. zm.).

6. Prawo jazdy kat. B oraz wilasny srodek komunikacji niezbedny do pracy w terenie.

7. Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.

N

. Komunikatywnosc¢.
. Umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.
. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

. Dobra organizacja pracy.
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. Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

~J

. Empatia i zaangazowanie.

8. Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do bezposrednich obowiazkow pracownika socjalnego w Placdwce nalezy:

1. Poszanowanie podmiotowoSci dziecka i w miare mozliwosci uwzglednianie jego wnioskow we
wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach.

2. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka.

3. Praca z rodzina dziecka.

4. Inicjacja dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienie powrotu dziecka
do rodziny.

5. Utrzymanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine dziecka.

6. Organizacja zapotrzebowania w niezbedne artykuty codziennego uzytku.

7. Dbalos¢ o zachowanie bezpieczenstwa wychowankow na terenie Placowki i poza nia.

8. Prowadzenie dokumentacji wychowankéw.

9. Wspéttworzenie indywidualnych planéw pracy.

10. Konsultacje medyczne.



11. Kontakt z kuratorem sagdowym, policja, sadem, szkola, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
o$rodkami pomocy spotecznej, osrodkami adopcyjno- opiekunczymi, organizacjami zajmujacymi
sie statutowo pomoca rodzinom.

12. Dbatos¢ o doskonalenie swojego warsztatu pracy, wiasnych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych.

13. Pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

14. Ponadto do obowigzkow pracownika socjalnego nalezy znajomos¢ przepisOw prawa
dotyczacych funkcjonowania placéwek opiekuriczo - wychowawczych, postepowania z matoletnimi
i innych bezposrednio zwigzanych z wykonywana praca.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

4. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych ewentualne doswiadczenie zawodowe/ kserokopie
Swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doSwiadczenie zawodowe kandydata.

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku.

8. Oswiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z obowigzujaca ustawa.

Okreslenie terminu, sposobu i miejsca zlozenia dokumentéw

Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie: z dopiskiem: ,,Nabdr na
stanowisko pracownika socjalnego w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Klaninie” do dnia
15.11.2016r., liczy sie data wplywu dokumentéow. Dokumenty, ktére wplyng po wymienionym
terminie nie beda rozpatrywane.

Kontakt w razie pytan pod nr telefonu: 58 673-57-81.

Ktanino, dnia 24 pazdziernika 2016 roku.



