Repertorium A 4919 /2013

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego pigtego kwietnia roku dwa tysigce trzynastego (25.04.2013) w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Pucku przy ulicy Orzeszkowej nr 5, przede mng
notariuszem Piotrem Langowskim, prowadzgcym kancelarie notarialng w Gdansku przy

ulicy Piwnej nr 1/2, stawili Sig: ------=-=mmmmmm oo

1. Wojciech Bolestaw Dettlaff , ------m-m-m-mmmmmmmmm oo

2. Zygmunt Stanistaw Wi SNIEWSKI, ==-========mmm oo oo oo oo o e
obaj dziatajgcy w imieniu Powiatu Puckiego , NIP 5871471171, REGON
191686390, w tym stawajgcy ad 1 jako Starosta, zas ad 2 jako Wicestarosta,
powotani na te funkcje uchwatami Rady Powiatu Puckiego: nr 1/3/2010 z dnia 30
listopada 2010 roku w sprawie wyboru Starosty Puckiego i nr XIII/118/2012 z
dnia 28 lutego 2012 roku w sprawie wyboru Wicestarosty Puckiego, uprawnieni
do tgcznej reprezentacji Powiatu Puckiego, zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z
2001 roku), adres dla korespondencji:  Starostwo Powiatowe w Pucku, 84-100
Puck ulica OrzeszKowej Nr 5, ==-==mmmmmmm oo oo
3. Ewa Maria Markut, Skarbnik Powiatu Puckiego powotana na te funkcje
uchwalg Rady Powiatu Puckiego nr [11/12/98 z dnia 29 grudnia 1998 roku w
sprawie wyboru Skarbnika POWIAtU ---=--=======nmmm oo oo

Tozsamos¢ stawajgcych ustalilem na podstawie dowodoéw osobistych, ktérych serie i
numery wypisalem wyzej obok ich nazwisk, przy czym zapewnili oni, ze nie zachodzg
przestanki okreslone w art. 43 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 roku o ewidencji ludnosci i
dowodach osobistych (Dz.U. Nr 139 poz. 993 z 2006 roku z p6zn. zm.), zas NIP i

REGON Starostwa ustalitem na podstawie oswiadczen stawajgcych.-------------------=-m--—-

Stawajgcy okazali Uchwate Nr X/89/2011 Rady Powiatu Puckiego z dnia 08 listopada
2011 roku w sprawie wyrazenia zgody na przeksztalcenie Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala im. Franciszka Zaczka w spotke kapitatlowg.----------



AKT PRZEKSZTALCENIA

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 1.

Zarzad Powiatu Puckiego, dziatajgc w imieniu i na rzecz Powiatu Puckiego, na podstawie
art. 69 w zwigzku z art. 75 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej ( Dz. U. Nr 112, poz 654, z p6zn zm. ) oswiadcza, ze przeksztalca
samodzielny publiczny zakiad opieki zdrowotnej dziatajgcy pod firmg: Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital im. Franciszka Zaczka z siedzibg w Pucku,
wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zakiadow opieki zdrowotnej, nr KRS
0000150391, prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku, VIl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, w spotke z ograniczong

odpowiedzialnoscig, zwang dalej ,Spotkg”, ktérej jedynym wspolnikiem jest Powiat Pucki,

Z dniem przekSztatCen @l ---=-=-========mmmm e o

Art. 2.

1. Bilans zamkniecia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej staje sie
bilansem otwarcia Spoétki, przy czym kapitat wkasny jest rowny sumie funduszu
zalozycielskiego, funduszu zakfadu, funduszu =z aktualizacji wyceny |
niepodzielonego wyniku finansowego za okres dziatalnosci zaktadu przed
przeksztalceniem, z uwzglednieniem korekty wartosci wynikajgcej z
przeszacowania do wartosci rynkowej nieruchomosci, jezeli sg przekazywane na

wilasnos¢ Spotce oraz korekty nie umorzonej czesci wartosci nieruchomosci, ktére

nie podlegajg przekazaniu SPOICE.---------mmmmm s m e
2. W kapitale wkasnym Spoiki ustalony kapitat zaktadowy stanowi 5.870.000,00 PLN
(stownie: pie¢ milionéw osiemset siedemdziesiat tysiecy ztotych), zas pozostata
czesc¢ kapitatu wkasnego stanowi kapitat zapasowy SpotKi.-----------=-=-mmemmmmmcmmmann
3. Zgromadzenie Wspolnikbw  Spotki  zatwierdzi  sprawozdanie  finansowe
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej oraz podejmie decyzje w

sprawie podziatu zysku netto albo okreslenia sposobu pokrycia straty netto, za



okres poprzedzajgcy przeksztalcenie w Spotke oraz za ostatni rok obrotowy, dla
ktérego sprawozdanie finansowe nie zostato zatwierdzone.---------------=--=---emcmmuo—-
4. Istniejgce w samodzielnym publicznym zakladzie opieki zdrowotnej, o ktérym

mowa w art. 1, fundusze specjalne wedtug bilansu zamkniecia zaktadu zachowujg

dotyChCzasowe Przeznaczenie.--=-==========m=m=mmmmm e

Art. 3.

1. Pierwszy Zarzad Spotki bedzie jednoosobowy. Skiad pierwszego Zarzgdu ustala
SI€ NASIEPUJGCO - mm oo o o e

- Bogdan Teodor £ eski, ---------=--=mmmmmmmmmemee- — Prezes Zarzadu. ---------------

2. Kadencja pierwszego Zarzadu jest kadencjg wspdlng i trwa 2 lata, przy czym za

pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktérym mowa w 8 42 ust. 2 Aktu

ZatozyCielsKieg.-----==m=mmmmmmm e oo e e

3. Mandaty czionkdw Zarzadu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnikow, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok

obrotowy petnienia funkcji cztonkOw Zarzgdu.----------=-====m=mmmmmmmmmm oo

Art. 4.

1. Skfad pierwszej Rady Nadzorczej ustala sie nastepujgco:----------------=--=--=mommnm--
1) ANna KawceCzy ASKa ,--------==n == oo oo oo oo e

2) Michat Wiktor Wesotek ----=-mmmmmmmm oo oo e oo

3) Szymon Pawel MO §,.------mmm oo oo o

2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej jest kadencjg wspdlng i trwa 3 lata, przy
czym za pierwszy rok uznaje sie rok obrotowy, o ktorym mowa w 8§ 42 ust. 2 Aktu
Zatozycielskiego. —-----mmmmmmmmm oo s

3. Mandaty czionkdw Rady Nadzorczej wygasajg najpOzniej z dniem odbycia
Zgromadzenia Wspolnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni

petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej. -------------=-=-=-----

Art. 5.

Zarzad Powiatu Puckiego, w imieniu Powiatu Puckiego, ustala Akt Zatozycielski Spotki w

NAStePUjaCyM BrZmieNiU: =--m-mmmmm e oo oo oo e e e e

AKT ZALO ZYCIELSKI



SPOLKI Z OGRANICZON A ODPOWIEDZIALNO SCIA
l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Spodika dziata pod firmg: Szpital Pucki spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia.
2. Spotka moze uzywacé skrotu firmy: Szpital Pucki sp. z 0.0. oraz wyr6zniajgcego jg

znaku graficznego. —------mmmmmm oo e

1. Siedzibg Spotki jest miasto PUCK. ==----mmmmmmmm oo e
2. Spotka prowadzi dziatalno$é na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jego
OF AN A, === m o oo o e e e oo
3. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy, zaklady, biura, przedstawicielstwa
oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spoétkach i
przedsiewzieciach na terytorium Rzeczpospolitej Polski, z zastrzezeniem

przepiséw powszechnie obowigzujgcych. --------=-m-mmmmmmmmmmm oo
§ 3.

Spotka powstata w wyniku przeksztatlcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej pod firmg: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital im.

Franciszka Zaczka z siedzibg W PUCKU. =======n=mmmmmmmmmm oo
§4.

Spotka zostata utworzona na czas NIE0ZNACZONY. -----=-==========m=m=mmmm oo
§ 5.

Do Spdéiki stosuje sie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z
pozn. zm.), inne przepisy powszechnie obowigzujgce oraz postanowienia niniejszego

Aktu ZatozycielsKiego. -=-=-=-=nmnmmmmmm e

. PRZEDMIOT DZIALALNO SCI SPOLKI



§ 6.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spoiki jest (wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci):--

1) kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja,
kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wylgczeniem
zabezpieczen spotecznych — 84.12.Z, ---------=mmmmmmmmmmm oo

2) dziatalnos¢ szpitali — 86.10.Z, -------=-=m=mmmmmmmmmm e

3) praktyka lekarskg 0goIng — 86.21.Z, -------==mnmmmmmmm e

4) praktyka lekarska specjalistyczng — 86.22.Z, ---------=-==-m-mmmmmmmmomm oo

5) praktyka lekarska dentystyczng — 86.23.Z, -------------m-mmmmemommm oo

6) dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczng — 86.90.A, -------m-m-mmmmmmom oo

7) dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego — 86.90.B, ---------==mmmmmmm oo

8) praktyka pielegniarek i potoznych — 86.90.C, ---------------m-mmmmmm oo

9) dziatalnos¢ paramedyczng — 86.90.D, ------------m-mmmmmmmmm oo

10)pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowang — 86.90.E, ------------=mmmmmmmm oo

11)dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje — 85.60.Z, ---------------mmmmmmmmm oo

12)pozostate pozaszkolne formy edukacyjne, gdzie indziej niesklasyfikowane —

14)pozostate sprzgtanie — 81.29.Z, --------m-mmmmmmmmm
15)transport lgdowy pasazerski, miejski i podmiejski — 49.31.Z, --------------=------
16)transport drogowy towarOw — 49.41. 7, ------=-=-mmmmmmmmmm oo

17)wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi —

18)sprzedaz detaliczng wyrobow farmaceutycznych prowadzong w
wyspecjalizowanych sklepach — 47.73.Z, ----------=-m=mm-mmmmmm oo
19)sprzedaz detaliczng pozostatych wyrobow prowadzong w

wyspecjalizowanych sklepach — 47.7, ---------m-mmmmm oo
20)dziatalnos¢ agencji reklamowych — 73.11.Z, -----------=mmmmmmmmm oo

21)dziatalno$¢ zwigzang z organizacjg targow, wystaw i kongreséw — 82.30.Z.-

2. Nie podjecie lub zawieszenie niektérych rodzajow dziatalnosci nie oznacza nie

spetnienia celow SPOIKi. —------mmmmmmmme oo




. KAPITALY

§7.

1. Kapital wiasny Spotki jest pokryty i rowny sumie funduszu zatozycielskiego,
funduszu zakfadu, funduszu z aktualizacji wyceny i niepodzielonego wyniku
finansowego za okres dziatalnosci zakladu przed przeksztalceniem, z
uwzglednieniem korekty wartosci wynikajgcej z przeszacowania do wartosci
rynkowej nieruchomosci przekazywanych na wilasnos¢ Spéice, w tym kapitat
zakladowy wynosi 5.870.000,00 PLN (stownie: pie¢ milionbw osiemset
siedemdziesigt tysiecy ziotych) i dzieli sie na 5.870 ( stownie: pieC tysiecy
osiemset siedemdziesigt) udzialbw o wartosci nominalnej po 1.000,00 PLN
(stownie: jeden tysi gc ziotych ) kazdy, za$ pozostata czes¢ kapitalu wtasnego
stanowi kapitat zapasowy SPOtKI. -------mmmmmm o

2. Wszystkie udziaty wymienione w wust. 1, o {3cznej wartosci nominalnej
5.870.000,00 PLN (stownie: pie¢ milionbw osiemset siedemdziesigt tysiecy
zlotych) obejmuje Powiat Pucki i zobowigzuje sie pokry¢ je wkladem
niepienieznym o wartosci 5.870.647,00 PLN ( stownie: pie¢ milionow osiemset
siedemdziesiagt tysiecy szeséset czterdziesci siedem ziotych ) w postaci prawa
witasnosci nieruchomosci potozonej w Pucku, woj. pomorskie, przy ul. 12-go
Marca 10 i ul. 1-go Maja 13A, stanowigcej dziatki numer 181, 183/9 i 184/2 o
lacznej powierzchni 7.503 m?, objetej ksiegg wieczystg KW GD2W/00001314/5
(tysigc rzysta czternascie tamane na pie¢ ), prowadzong przez Sad Rejonowy w
Wejherowie Zamiejscowy Wydziat Ksigg Wieczystych w Pucku, zabudowanej:------

a. budynkiem A  murowanym, 4-kondygnacyjnym, podpiwniczonym,
wybudowanym w 1972 roku o powierzchni uzytkowej 2.269,69 m?,-----------

b. budynkiem B murowanym, 2,5 kondygnacyjnym, podpiwniczonym,
wybudowanym pod koniec XIX wieku o powierzchni uzytkowej 2.223,60 m?,

c. budynkiem portierni murowanym, 1-kondygnacyjnym, niepodpiwniczonym,
0 powierzchni uzytkowej 10,78 M?, ~-----==m-mmmm e

d. budynkiem tlenowni murowanym, 1l-kondygnacyjnym, niepodpiwniczonym,
0 powierzchni uzytkowej 30,55 M?, ~--=--mmmmmmmmm e

e. budynkiem gospodarczym murowanym, 1-kondygnacyjnym,
niepodpiwniczonym, o powierzchni uzytkowej 73,14 m?,-------------=-=-=-—----

f. budynkiem kaplicy i prosektorium murowanym, 1-kondygnacyjnym,

niepodpiwniczonym, o powierzchni uzytkowej 69,86 mM?2,--------=------m-mm-mmuv--

6



. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony lub obnizony na mocy uchwaly
Zgromadzenia Wspolnikbw. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego nie stanowi
zmiany Aktu Zalozycielskiego, o ile nastgpi w terminie do 31.12.2025 roku do
maksymalnej kwoty 50.000.000,00 PLN (stownie: piecdziesigt milionéw ztotych)
przez ustanowienie nowych 44.130 (stownie: czterdziestu czterech tysiecy stu
trzydziestu) udziatéw lub podwyzszenie wartosci nominalnej udziatow istniejgcych.
. Uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki w trybie okreslonym w ust.
3 wymaga bezwzglednej wiekszosci gloSOW. --------mmmmmm oo

. Udzialy mogg by¢ umarzane na mocy uchwaly Zgromadzenia Wspoélnikéw za
zgodag Wspdlnika, ktérego udziaty majg by¢ umorzone (umorzenie dobrowolne).
Udzialy umarza sie z czystego zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym
Spotki za rok obrotowy, poprzedzajacy rok obrotowy, w ktdérym nastepuje
umorzenie lub poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego. Wspoinikowi z tytutu
umorzenia jego udzialtbw przystuguje wynagrodzenie w wysokosci réwnej
wartosci jego umorzonych udzialdow, obliczonej na podstawie bilansu Spoétki na

koniec roku obrotowego poprzedzajgcego rok, w ktorym podjeto uchwale o

UMOIZENIU UAZIHOW. ==mmmmmm e oo e e oo
. Zbycie lub zastawienie udzialtbw wymaga zgody Zgromadzenia WspOlnikéw, z

zastrzezeniem § 40 niniejSzego aktu. -----=-m-m=mmmmmmmm oo

. Wspodlnicy majg prawo pierwszenstwa w nabyciu udziatbw od Wspdlnika
zbywajgcego udziaty w ilosci proporcjonalnej do liczby posiadanych przez siebie
udziatéw i za cene obliczong na podstawie bilansu Spoétki sporzadzonego na
koniec roku obrotowego poprzedzajgcego rok, w ktorym nastepuje zbycie
udziatbw. W przypadku nieskorzystania z prawa nabycia pozostali Wspdlnicy
mogg nabyC¢ wszystkie zbywane udziaty w ilosci proporcjonalnej do liczby

udziatow posiadanych. ---------m-mmm e
. Zgloszenie prawa pierwszenstwa powinno zosta¢ dokonane w ciggu miesigca od
daty powiadomienia przez Zarzad o powstaniu takie] mozliwosci.-----------------------

. W razie braku zgody na zbycie udzialdbw Zgromadzenie WspoInikow wskazuje

10.W razie, gdy dotychczasowi Wspalnicy nie skorzystajg z prawa pierwszenstwa lub

tez nie nabedg wszystkich zbywanych udziatow, udziaty nabywa nabywca
wskazany przez Zgromadzenie WSpPOINIKOW. -----=-=-mmmmmmmmm oo

11.Zbycie udziatbw dokonane z naruszeniem postanowieh niniejszego paragrafu

pozostaje bezskuteczne wobec Spotki i nabywca udzialtbw nie ma prawa

wykonywania lub korzystania z uprawnien Wspolnika.---------=-=-=-=-=-=-m-mmmmmemeo-



12.Zarzad prowadzi ksiege udziatOW. -------=--==mmmmmmmmmm oo
IV.  PRAWA | OBOWIAZKI WSPOLNIKOW.
8§ 8.

1. Udziaty sg réwne i niepodzielne. Wspdlnik moze miec wiecej niz jeden udziat.------
2. Wspdlnik moze by¢ zobowigzany, w miare potrzeby, do wniesienia doptat w
maksymalnej wysokosci 50% warto$ci nominalnej posiadanych przez niego
udziatéw, zgodnie z ich procentowym udzialem w kapitale zaktadowym Spoéiki, na

mocy uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow, w ktorej zostang okreslone wysokosci

oraz terminy wniesienia doptat. -

§9.

1. Wspdlnikowi — Powiatowi Puckiemu, reprezentowanemu przez Zarzad Powiatu

Puckiego przystugujg uprawnienia wynikajgce z niniejszego Aktu Zalozycielskiego

Spotki oraz odrebnych przepiSOW. ----------m-mmmmmmm oo
2. W okresie, gdy Powiat Pucki jest wspolnikiem Spoiki, przystuguje mu prawo do:
1) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i

prawnej sytuacji SPOtKI, =---==-=-mmmmmmmm oo

2) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Zgromadzenia Wspolnikéw listem
poleconym lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru,-----------=--==-===-==------
3) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotéw z
tych posiedzen Rady Nadzorczej, na ktorych dokonywana jest roczna
ocena dziatalnosci Spotki, podejmowane sg uchwaly w sprawie
zawieszenia w czynnosciach czionkow Zarzadu, zgtaszane sg wnioski
odnos$nie ich powotania lub odwotania oraz z tych posiedzen, na ktérych

ztozono zdania odrebne od podjetych uchwat. ----------=---=-m-mmmmm e

V. ORGANY SPOLKI

§ 10.

Organami SPOIKI Sg: === mmmm e o e
1) Zarzgd, --------mmmmm o e



2) Rada Nadzorcza, --------=-====mmmmmm oo oo e e e e

3) Zgromadzenie WSPOINIKOW. =-=-=nmnmmmmm oo oo

§11.

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Aktu,
uchwaty organéw Spotki zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy czym
przez bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw rozumie sie wiecej gloséw oddanych ,za”,
NIz ,przeciw” i ,WStrzymujgCyCh Si€”. =----=-mmnmmm oo

2. W przypadku rownej liczby gtoséw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub
Rade Nadzorcza, rozstrzyga odpowiednio gtos Prezesa Zarzadu Ilub

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. --------=-=-=-m-mmmmmmmmm oo

A. ZARZAD

§12.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasgdowyCh. ------mmmmmmm e
2. Wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki, niezastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Aktu dla Zgromadzenia

Wspolnikow lub Rady Nadzorczej, nalezg do zadan Zarzgdu.------------------=--------

§ 13.

1. W razie powotania Zarzgdu wieloosobowego do sktadania oswiadczen w imieniu
Spotki upowazniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie lub pozostali Czionkowie
Zarzadu tgcznie albo cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem.-------------=----omcmeumv-

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spoiki
uprawniony jest jeden czionek Zarzgdu. ------------m-mmmmmmm o

3. Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkow
Zarzadu. Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzgdu.-----------=--=-=--=-mmemeemum-

4. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. ----------==-==m-mmmmm oo

5. Do sktadania oswiadczen oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w

imieniu  Spotki  uprawnione sg ponadto osoby dziatajgce na podstawie



petnomocnictw udzielonych przez Zarzad na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.).-----------

§ 14.

1. Uchwaly Zarzgdu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych

CZYNNOSCi SPOIKI. =mmmmm e e oo

2. Uchwaly Zarzgdu wymagajg W szczegOIN0SCi: -----------=-==mnmmmmmmmmmm oo

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

ustalenie regulaminu Zarzgdu, -------=-==-===mmmmm o
ustalenie oraz dokonanie zmian regulaminu organizacyjnego Spoiki,
spetniajgcego wymagania, okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej, --------==-=-==-=mmmmmm o
tworzenie i likwidacja 0ddziatOw, ---------=-=-=-=mmmmm oo
powotanie Prokurenta, -------=--=-=-=-=mm s
zacigganie kredytOw i pozyCzek, ------------=mmmmmmmm oo

przyjecie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych

plandw wieloletnich, --------=-mmm oo
zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke
gwaranciji, poreczen oraz wystawienie weksli, z zastrzezeniem postanowien
8 21 USt. 2 PKE 3 1 4, =mmmmm oo oo e
zbywanie i nabywanie sktadnikow aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o
wartosci rownej lub przekraczajgcej rownowarto$¢ kwoty 50.000,-zt
(stownie: piecdziesiat tysiecy ztoty), ---------=--mm=mmmmmm e
zawarcie umowy o0 udzielenie Swiadczen opieki zdrowotne] w trybie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r.

Nr 164, poz. 1027, Z POZN. ZIM.), ======mmmmmmm oo oo oo oo

10)sprawy, o ktére rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub do

Zgromadzenia WSpPOINIKOW. =---=-=-mmmmmm oo oo

§ 15.

Opracowanie planéw, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedktadanie ich Radzie

Nadzorczej do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzgdu. -------------=-==-==-m-mmmmmmommmeo-

§ 16.
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. Zarzad sklada sie z 1 do 3 osoOb. Liczbe cztonkéw Zarzgdu okresla organ
POWOIUJGCY ZArzgd. -----=--n=nmmmmmmmm e e
. Cztonkow Zarzgdu powotuje sie na okres wspolnej kadenciji, ktora trwa 3 lata.
Pierwsza kadencja czionkdw Zarzgdu trwa 2 lata, przy czym za pierwszy rok
uznaje sie rok obrotowy, 0 ktérym mowa w 8 42 ust. 2. -----------mmmmmmm e

. Czlonek Zarzadu powinien posiadaé wyzsze wyksztalcenie i co najmniej 5-letni

SIAZ PraCy. ~—r=mmm=mmm=mm = e e e e e e e e e

§ 17.

. Czlonkéw Zarzadu Ilub caly Zarzgd powotuje, zawiesza i odwoluje Rada
Nadzorcza, z tym zastrzezeniem, ze pierwszy Zarzad zostaje powotany w
NINIEJSZYM AKCIE. =mmmmmmm o oo o s
. Mandat czionka Zarzgdu wygasa najpOzniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat czionka zarzadu wygasa
rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze skiadu zarzadu.-----------

. Kazdy z cztionkow Zarzgdu moze by¢é odwotany lub zawieszany w czynnosciach

przez Rade Nadzorczg lub Zgromadzenie WspOInikOw. ----------=-=-=-m-mmmmmmmmeeeee
. Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie oraz do

wiadomosci Zarzgdu Powiatu Puckiego do czasu, gdy Powiat Pucki jest

wspolnikiem SpotKi. --------mmmmm e

§ 18.

. Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, z
zastrzezeniem ust. 2, ustala Zgromadzenie Wspdllnikbw na wniosek Rady
Nadzorczej, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
POZ. 306, Z POZN. ZIM.). == mmm i m oo oo o o o e oo

. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego Prezesa Zarzadu okresla Zarzad

Powiatu PUcKi@go. -=~-=m=m=mm=mmmmemm e e oo e

§ 19.

. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.
U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) jest Spotka. ---------=-=-mmmmmmmmmmm oo
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2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez

niego upowaznione, z zastrzezeniem 829, ---------m-mmmmmmmmm e

B. RADA NADZORCZA

§ 20.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalNOSCi. -------=mmmmmmmm oo

1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy: -------=-=-mmmmmmmmm oo

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegly rok obrotowy,
jezeli jest ono sporzadzane, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktyCznym, ---------==-===mmmmmmm oo
ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,------------
skladanie Zgromadzeniu Wspolnikéw pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, 0 ktorych mowa w pKt 1 i 2, —-----mmmmmm oo
wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
fINANSOWEQO, —-----= == m e oo oo o e e e e
okreslenie zakresu i terminow przedkfadania przez Zarzad rocznych planéw
rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,----------------
opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spoki,---------=-=========nmen---
opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych,----------=======-eomceevoo-
uchwalanie regulaminu szczegotowo okreslajgcego tryb dziatania Rady
NAAZOICZE], === m oo o e e
przyjmowanie  jednolitego tekstu Aktu Zalozycielskiego  Spéiki,
przygotowanego przez Zarzad, zgodnie z postanowieniami § 47 ust. 2,------

10)zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu, ------------========mmmmmmmmememmmm oo

11)zatwierdzanie regulaminu  organizacyjnego  Spotki,  spetniajgcego

wymagania okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o

dziatalnosci leczniczej, oraz jego zmian, ------=-===--=-==mmmmmmmmmmm oo

12)cykliczna ocena dziatan Zarzgdu. ---------=-=-=-=-=-mmmmmmm oo
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2. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzagdowi zgody na: ------------------

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich
obcigzanie, leasing oraz oddanie do odptathego lub nieodptatnego
korzystania o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty 50.000,-zt
(piecdziesigt tysiecy ztotych), a nie przekraczajgcej rownowartosci kwoty
200.000,-zt ( dwiescie tysiecy ztotych), -------==-=-mmmm e
nabywanie, zbycie, obcigzanie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub
nieodptatnego korzystania, innych niz wymienione w pkt 1, skladnikow
aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty 200.000,-
zt ( dwiesdcie tysiecy ziotych), a nie przekraczajgcej rownowartosci kwoty
1.000.000,-zt ( jeden milion ztotych ), -==--=====mmmmm oo
zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoike
gwarancji i poreczen majgtkowych o wartosci przekraczajgcej
rownowartos¢ kwoty 100.000,-zt ( sto tysiecy ztotych ), ------------=-mmmmemeeemm
wystawianie weksli gdy sumaryczna kwota wszystkich zobowigzan
wekslowych przekroczy rownowartos¢ kwoty 50.000,-zt ( piecdziesigt
tysieCy ZtotyCh ), =---mmm oo o e

zawarcie przez spotke umowy o wartosci przekraczajgcej réwnowartosé
kwoty 50.000,-zt ( piecdziesiat tysiecy ziotych ), ktorej zamiarem jest
dokonanie darowizny lub zwolnienie z dlugu przez Spotke, oraz innej
umowy hiezwigzanej z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spofki
okreslonym w Akcie Zatozycielskim SpOtKi, ---------=-===-mmmmmm oo

wyptata zaliczki, o ktérej mowa w 8 46 uSt. 6. --------=--m-mmmmm oo

3. Ponadto do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegOInosci:----------==-==========mmn=-

1)
2)
3)

4)

5)
6)

powotanie i odwotywanie cztonkOw Zarzgdu, ---------=-=======mmmmmmmrmmm oo
zawieszanie w czynnos$ciach cztonkow Zarzadu, z waznych powodow,-------
wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad i wysokos$ci wynagradzania, w
tym zasad i wysokosci przyznawanych nagréd dla cztonkéw Zarzgdu,--------
delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzagdu, ktérzy zostali odwotani, ziozyli rezygnacje
albo z innych przyczyn nie mogg sprawowacC swoich czynnosci, oraz
ustalanie wysokosci ich wynagradzania, na zasadach okreslonych w § 23,--
udzielanie zgody na tworzenie oddziatdw SpofKi, -----------==-==m-mmmmmmemmeo
udzielanie zgody cztonkom Zarzgdu na zajmowanie stanowisk w organach

innych spotek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia.----------------------

13



. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg w sprawach wymienionych w

ust. 2 oraz ust. 3 pkt 6, wymaga uzasadnienia. ----------===-===mmmmmmmmmemmmemomeoemeo oo

§ 22.

. Rada Nadzorcza moze z waznych powoddéw delegowac poszczegolnych cztonkow
Rady do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas
OZNACZONY. === e oo o o e oo

. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia czynnosci
nadzorczych obowigzany jest do niezwlocznego ziozenia Radzie Nadzorczej

pisemnego sprawozdania z dokonanych CzynNoSCi. ---=============m=mmmmmmmmmmmmememeeeeee

8 23.

. Delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ziozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowacC swoich czynnosci, moze nastgpi¢ na okres nie
dluZszy NiZ trzy MIeSIgCe. —-----m-mmm oo
. Wynagrodzenie cztonkbw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego
wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu ustala uchwalg Rada Nadzorcza, z
zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, w wysokosci nie przekraczajgcej
wynagrodzenia cztonka Zarzgdu, zgodnie z uchwalonym przez Zgromadzenie
Wspolnikobw zasadami wynagradzania cztonkdw Zarzgdu, z zastrzezeniem ust. 3.

. W czasie, gdy czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynno$ci cztonka Zarzgdu otrzymuje wynagrodzenie, o ktdrym mowa w 8§ 30 ust.
4, suma tego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie
moze przekroczy¢é wysokosci wynagrodzenia czionka Zarzgdu, zgodnie z
uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspolnikbw zasadami wynagradzania

cztonkOw Zarzgdu, 0 Ktdrym mowa W 8 18, ------m-mmmmmm e

§ 24.

. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu czionkéw, powotywanych przez
Zgromadzenie WSPOINIKOW. =--=mmnmmmmm oo oo e

. Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadenciji, ktora trwa 3
lata. Pierwsza kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata, z zastrzezeniem

okreslonym W § 42 UST. 2. —----mmmmm oo



. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Zgromadzenie Wspolnikow
W KazZdym Czasie. -----m-mmmmm oo oo o e e e
. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymagania okreslone w
rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i
egzaminow dla kandydatow na czionkéw rad nadzorczych spotek, w ktoérych Skarb
Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198, poz. 2038, z pézn. zm.), z
uwzglednieniem art. 210 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
[€CZNICZEJ. === mmmm e o e o e e e e e

. Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sklada Zarzadowi na pismie oraz do

wiadomosci Zarzgdu Powiatu Puckiego do czasu, gdy Powiat Pucki jest

WSPOINIKIEM SPOIKI. ==mmmmmm o oo e

§ 25.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.----------------
. Rada Nadzorcza moze odwotywa¢ z petnienia funkcji Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady. -----------==-mm-mmm s

. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczgcy lub inny czionek Rady Nadzorczej
wyznaczony przez Przewodniczgcego Rady. ------------mmmmmmmmm oo

. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami skltadane
sg Przewodniczgcemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe Wiceprzewodniczgcemu
Rady lub jej Sekretarzowi. -------=--=-mmmm oo

§ 26.

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz NAa dWa MIESIGCE. —m-mmmmm o m o oo
. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad w terminie jednego
miesigca od ustalenia sktadu osobowego Rady Nadzorczej.-----------------==-=--=------
. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od ustalenia
sktadu osobowego Rady Nadzorczej nowej kadenciji, o ile uchwata Zgromadzenia

WspoInikow nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwotania posiedzenia w tym
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trybie , posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad, w ciggu dwoch tygodni od
bezskutecznego uptywu terminu na zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.--------------=--=-=-momuo--

. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy albo w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajgc szczegdétowy porzadek obrad.------------
. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinno byé zwotane na Zgdanie co najmniej
jednego cztonka Rady lub na wniosek Zarzgdu. -------=--=-======mmmmmmm oo

. Jezeli posiedzenie nie zostanie zwotane zgodnie z ust. 4, wnioskodawca moze je
zwota¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzgdek obrad.--------

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. --------=-=-=mmmmmmmmmm oo

§ 27.

. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne, przestane
listem poleconym lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru, lub wystane na
podany przez czionka Rady Nadzorczej adres poczty elektronicznej
zawiadomienie wszystkich cztonkdéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem Rady. Z waznych powodow Przewodniczacy Rady Nadzorczej
moze skréci¢ ten termin do 1 dnia okre$lajgc sposéb powiadomienia oraz
uzasadnienie podjetej decyzji. Fakt ten kazdorazowo jest odnotowywany w
protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej. --------==-=====mmmmmm oo
. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczgcy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz projekt szczego6towego porzadku obrad.------------
. Zmiana zaproponowanego porzgadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu
obecni sg wszyscy czionkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany

porzadku obrad. --------=memme e

§ 28.

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co
najmniej potowa jej cztonkdéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zawiadomieni,

zgodnie z postanowieniami 8 27 USt. 1 i 2. —---m--mmmmmmmmmm oo

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym,-----------=------=-mmnumvoo

. Glosowanie tajne zarzgdza sie na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz w
sprawach personalnych. W przypadku zarzgdzenia glosowania tajnego

postanowien ust. 4 Nie STOSUJE SI@.==m====n=mmmmmmmm e oo oo



4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Podjecie uchwaly, w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej.--------------

5. W trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ Rada Nadzorcza nie moze podjgé uchwat
dOtYCZgCY O - m oo e

1) spraw okreslonych w art. 222 8§ 5 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —
Kodeks Spotek HandlowyCh,--==-======m oo oo o

2) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,--------------=--mmmmemm o
3) oceny wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,------------
4) strategicznych planow wieloletnich Spotki, ---------====mmmmmmmmm oo
5) rocznych planow rzeczowo-finansowych, ------=-=-=-=-=-m-mmmmm oo
6) wyboru, odwotania lub zawieszenia w czynnosciach Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady. ---------=-=-==mmmmmmmmm oo
6. Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu

Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania. --------===========m=mmmmmmmmmmemm oo

§ 29.

Rada Nadzorcza albo petnomocnik ustanowiony uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow
zawiera umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z czionkami Zarzadu oraz dokonuje

innych czynnosci prawnych pomiedzy Spétkg, a cztonkami Zarzadu. --------------=---------

§ 30.

1. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.---------
2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek
Rady podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie
nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaly Rady. -----------==-==mmmmmmmmmmm oo
3. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czionkéw
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na
posiedzenia rady, koszty wykonania indywidualnego nadzoru, koszty
zakwaterowania i WYZYWIENIA. =-==-========mmmm oo oo e e oo
4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci

okreslonej przez Zgromadzenie Wspolnikdw, z zastrzezeniem przepisow ustawy z
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dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0sob kierujgcych niektdrymi podmiotami

8L =\ )Y e

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§ 31.

1. Zgromadzenie Wspdlnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.--------------

2. Zwyczajne Zgromadzenie WspoInikow zwotuje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwota
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdbw w terminie okreslonym w § 38, prawo do
jego zwotania uzyskuje Rada Nadzorcza. ----------=======m=mmmmmmmmmm oo

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie WspoInikow zwotuje Zarzgd:-----------=----=-=-==mmemnuun

1) z wlasne] iNICjatyWy, -------mmmmmm oo oo oo

2) na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej, -------------=-=-====mmmmmmmmmmmmm oo
3) na pisemne Zzgdanie wspolnikdw reprezentujgcych co najmniej jedng
dziesigtg kapitatlu zaktadowego, ztozone co najmniej na miesigc przed
proponowanym terminem Zgromadzenia WspoInikow,----------=-=----=-==-ueu---
4) na pisemne zgdanie wspolnika — Powiatu Puckiego, niezaleznie od udziatu
w kapitale zakiadowym, ziozone co najmniej na jeden miesigc przed
proponowanym terminem zwotania Zgromadzenia Wspolnikow.----------------
4. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw na zgdanie wspoélnikow lub
Rady Nadzorczej powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia takiego
Z90aNIA. —-mm -

5. W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdélnikow nie zostanie zwotane
W POWYZSZYM tEIMINIE, 10: =-mmmmmmmmm e oo oo oo e
1) jezeli z zgdaniem zwofania wystgpita Rada Nadzorcza — uzyskuje ona
prawo do zwotania zgdanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow,
2) jezeli z zgdaniem zwotania wystagpili wspdlnicy — sgd rejestrowy moze, po
wezwaniu Zarzadu do ztozenia oswiadczenia, upowazni¢ do zwotania

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw wystepujgcych z zgdaniem

WSPOINIKOW. =mmm e e e e oo e

§ 32.

Zgromadzenia Wspaolnikow odbywajg sie W Pucku. -------====mmmmmmmme oo

§ 33.
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1. Zgromadzenie Wspoélnikbw moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach
objetych porzagdkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. — Kodeks Spotek Handlowych. ======mmmmm e

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujgcy Zgromadzenie
W SPOINIKOW., === m e e o oo o e e e

3. Wspdlnik lub wspdlnicy reprezentujgcy co najmniej jedng dziesigtg kapitatu
zakladowego mogg zagdac¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzgdku obrad
najblizszego Zgromadzenia Wspélnikbw. Uprawnienie to przystuguje rowniez
wspolnikowi — Powiatowi Puckiemu, niezaleznie od udzialu w kapitale
ZaKkad OWY M, oo o m e

4. Jezeli zgdanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po zwotaniu
Zgromadzenia Wspolnikbw, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o

zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspOINikOW. -------==-==-mmmmmmmmmmmmm oo

§ 34.

1. Zgromadzenie Wspdlnikow otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej, Starosta Pucki, a w razie nieobecnosci tych osob Prezes
Zarzgdu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie sposréd o0so6b
uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspolnikbw wybiera sie
Przewodniczgcego Zgromadzenia. --------=--=-==mmmmmm oo e

2. W przypadku okreslonym w art. 237 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks Spotek Handlowych, Zgromadzenie wspdlnikbw otwiera i prowadzi

przewodniczgcy wyznaczony przez sad rejestrowy. Przepis ust. 1 nie stosuje sie.

§ 35.

1. Zgromadzenie WspoOlnikébw podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim udziatdw, o ile przepisy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks Spoétek Handlowych oraz niniejszego Aktu nie stanowig inaczej.--------------

2. Na kazdy udziat przypada jeden gtos na Zgromadzeniu Wspolnikdw.------------------

§ 36.

Zgromadzenie Wspélnikbw moze zarzgdza¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwdch

trzecich glosow. Lgcznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.-------------------
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§ 37.

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspélnikéw jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza
sie przy wyborach czionkéw organow Spotki albo likwidatora Spotki oraz przy
wnioskach o odwotanie cztonkow organow spotki lub likwidatorow, o pociggniecie
ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne
glosowanie zarzagdza sie na zgdanie chocby jednego ze wspdlnikéw obecnych lub
reprezentowanych na Zgromadzeniu WspOINiKOW.------=-==-==mnmmmmmmm oo

2. Do czasu, gdy Powiat Pucki jest jedynym wspdlnikiem Spoiki, ust. 1 nie stosuje

§ 38.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje corocznie Zarzgd. Powinno ono odby¢ sie

w terminie szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego. ---------=--=-====-mmsmmmmemmme-

§ 39.

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia WspoéInikow jest;--------------------
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoiki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, a takze
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegty
rok obrotowy, jezeli jest ono sporzgdzane, -----------=-=====-mmmmmm oo
2) udzielanie cztonkom organow Spoiki absolutorium z wykonania przez nich
ODOWIGZKOW, === === oo o e

3) podziat zysku lub pokrycie straty, -------======m=mmmmmmm oo

4) okreslenie dnia dywidendy. Tt E TR
2. Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikdw wymagajg: ----------=-=-=========mmmmmmmmmmmmmmmeeeee
1) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej, ------------=-======n=nmmmmnmn-
2) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia dla
cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem 8§ 18 ust. 2. -----------m-mmmmmm o
3. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikbw wymagajg nastepujgce sprawy dotyczgce
MAJGtku SPOIKI: ---mmmmmm e oo oo e e
1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej

czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,---------
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2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich
obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania o wartosci przekraczajgcej réownowartos¢ kwoty 200.000,-zt
(dwiescie tysiecy ztotych),---------=-==-m oo

3) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub
nieodptatnego korzystania, innych niz wymienionych w pkt 2, sktadnikow
aktywow trwatych o wartosci przekraczajgcych rownowarto$¢ kwoty
1.000.000,-zt ( jeden milion ztotych ), —-==-==-==mmmmmm oo

4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z czionkiem Zarzgdu, Rady Nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych 0sob, -----------=====mmrmmmmmmen

5) zawarcie przez spotke zalezng od Spotki umowy wymienionej w pkt 4 z
cztonkiem Zarzgdu, prokurentem lub likwidatorem Spoétki,------------------------

6) rozporzagdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia o
wartosci dwukrotnie przewyzszajgcej wysokos¢ kapitatu zaktadowego,-------

7) podwyzszanie lub obnizanie kapitatu zaktadowego,-----------=-==--==-===mmnmem--

8) umorzenie UdziadOw, --------===mommm oo e

9) emisja obligacji kazdego rodzaju, ------=-=-======mmmmmmmmmme oo

10)nabycie udziatow wiasnych w przypadku okreslonym w art. 200 § 1 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych,--------=--======-emneeuee

11)tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatu rezerwowego,---------------====-==--o-omo—-

12)uzycie kapitatu zapasowego, —-------=-==-mmm s
13)postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,------------------
14)wniesienie skftadnikéw aktywow trwatych jako wkladu do spotki lub
spoétdzielni, jezeli ich wartos¢ przekracza rownowartos¢ kwoty 100.000,-zt (
sto tysiecy ziotych ). —-------mmm oo
4. Ponadto uchwaly Zgromadzenia WspoInikdw wymagajg:-----------=-=-====-======-==m=---
1) potaczenia, przeksztatcenia oraz podziat Spotki,--------------=--=-mmmmemmmmmeeeo-
2) zbycie udziatow, ktore powodujg utrate udziatu wiekszosciowego w kapitale
zaktadowym Spétki przez Powiat PUCKi, -=----==-=======mmmmm oo
3) zawigzanie przez Spotke innej SPOIKI, -------==-mmmmmmm oo

4) zmiana Aktu Zatozycielskiego Spotki i zmiana przedmiotu dziatalnosci

5) rozwigzanie i likwidacja SpOtKi. ------=-m-mmmmmmmm oo
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5. Objecie albo nabycie akcji lub udziatdbw w innych spotkach, z wyjgtkiem, gdy
objecie akcji lub udziatdbw tych spotek nastepuje za wierzytelnosci Spotki w
ramach postepowan upadto$ciowych z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody,
wymaga zgody Zgromadzenia Wspolnikbw. W takich przypadkach zgody
Zgromadzenia WspOoInikdw wymaga rdwWniez: ---------===-mmmmmmmmm oo

1) zbycie tych akcji lub udziatdbw, z okresleniem warunkow i trybu ich
zbywania, za WYjgtKiem: ==---m oo

a. zbywania akcji bedgcych przedmiotem obrotu na rynku

regulowanym lub w alternatywnym systemie obrotu; ----------------------

b. zbywania akcji lub udziatéw, ktére Spoétka posiada w ilosci nie

przekraczajgcej 10%  udziatow w  kapitale  zakladowym
poszczeglInych SPOtEK; —---mmmmmmm e e

C. zbywanie akcji i udziatdbw objetych za wierzytelnosci Spotki w

ramach postepowan upadtosciowych z mozliwoscig zawarcia uktadu

[UD UQOdY, =mmmmmmmm e o oo e e

2) okreslenie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu lub na

Zgromadzeniu Wspolnikow spoétek, w ktorych Spoétka posiada 100% akciji
lub udzialOw, W Sprawach; —------=-=m- oo

a. zawigzania przez spotke innej spotki; ------------=-m-mmmmemee e

b. zmiana statutu lub umowy (aktu zatozycielskiego) oraz
przedmiotu dziatalnosci SPOIKI; -=---=====mmmmmmmm e

C. potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji
spofki;

d. podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spétki;-------

e. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa spotki lub jego

zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego
PraWa rZECZOWEQO); ==-===nmmmmmmm oo o o oo

f. nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego
albo wudzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania
wieczystego, ich obcigzanie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub
nieodptatnego  korzystania, jezeli ich wartos¢ przekracza
rownowartos¢ kwoty 200.000,-zt ( dwiescie tysiecy ztotych );-----------

g. nabycia, zbycia, obcigzania, leasingu oraz oddania do
odptatnego lub nieodptatnego korzystania, innych niz wymienione w
lit. f, skladnikdw aktywow trwatych, jezeli ich warto$¢ przekracza

rownowartos¢ kwoty 1.000.000,-zt (jeden milion ztotych );---------------
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h. zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia

lub innej umowy o podobnym charakterze; --------------=---=---=-m-mmom---

I. emisji obligacji kazdego rodzaju; -------=--=-======m-m o m e

j- nabycia akcji wkasnych w przypadku, o ktérym mowa w art. 362 § 1
pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks Spoétek
Handlowych; - s

K. przymusowego wykupu akcji przez spotke w jej spoice
zaleznej stosownie do postanowien art. 418 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks Spoétek Handlowych; ----------------=-emceeeo-

l. tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatdw rezerwowych;---------------------

m. uzycia kapitatu zapasowego; ------------=-=-m===-mmmmmmmm oo
n. umorzenia udziatow lub akcji; ----=----=-======mmmemmm oo
0. postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody

wyrzgdzonej przy zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzgdu albo
NAAZONU; === mmmmm e o oo oo e e
p. wniesienia sktadnikéw aktywow trwatych przez spétke jako
wkladu do spoiki lub spoétdzielni, jezeli ich wartos¢ przekracza

rownowartos¢ kwoty 100.000,-zt ( sto tysiecy ztotych ). ------------------

§ 40.

1. Uchwaty Zgromadzenia WspoInikOw dotyczgce: -----------=-==mmmmmmmmmmmmmo oo oeeeeee
1) rozwigzania SPOKI, -------mmmmm e e
2) zbycia przedsiebiorstwa SpPOtKi, ------=-=-m-m-m-m e

3) zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spoiki,-

4) zbycia udziatdéw, ktore powoduje utrate udziatu wiekszosciowego w kapitale
zaktadowym Spétki przez Powiat PUcCKi,-----=========mmmmmm oo
5) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoki,-----------======mmmmmrmmmm e
- sg podejmowane wiekszoscig trzech czwartych gtoSOW. -------------=-mmmcmmmmmmeee -
2. Przez czas pozostawania przez Powiat Pucki wspdlnikiem Spotki, uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikow dotyczgce zmian postanowien Aktu Zatozycielskiego

sg podejmowane jednomysINie. =-=-=-======mmmmmmm e

§41.

1. Whnioski Zarzgdu oraz Wspolnikow w sprawach wskazanych w 8§ 39, wnosi sie

wraz z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej
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nie wymagajg wnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczegolnosci w
sprawach, o ktérych mowa w § 39 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.------------mmmmmmmmmmmmeemmm

2. Wymog opiniowania wniosku ztozonego przez wspolnikbw nie obowigzuje w

okresie, gdy Powiat Pucki jest jedynym wspélnikiem Spoiki. e

VI. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§42.

1. Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.-------------
2. Pierwszy rok obrotowy Spotki zaczyna sie od dnia przeksztalcenia i konczy sie 31
grudnia 2013 rOKU,. =m-mm=mmmm oo oo oo e

§ 43.

Spotka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) oraz innymi

8174 o] o= T
§ 44.

1. Spotka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze: ----------=-=-=-m-m-m-mmmm oo

1) kapitat zaktadOwy, -------=-=m-mmm oo

2) kapital Zapasowy, =----=====m=mmmm e
3) kapitat z aktualizacji WyCeny, =------===-mmmmmmmm oo
4) pozostate kapitaty reZerwowe, ------=-=-=-==mmmmmmm oo
5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych. -------=-=--=-mmmmmmmmm oo
2. Spotka moze tworzyé¢ i znosi¢, uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikéw, kapitaly, o

ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.----------------

§ 45.

Zarzad jest ZODOWIgZany : ------m-mmm oo e
1. sporzagdza¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci
Spoiki za ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,----

2. poddac sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta,-------------------

3. ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z

opinig i raportem biegtego rewidenta, -----------=====mmrmmmmem
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. przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikéw dokumenty, wymienione w
pkt 1, opinie wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady

Nadzorczej, o ktérym mowa w 8 21 ust. 1 pkt 3, w terminie do konca pigtego

miesigca od dnia bilansSowego. ----=-======mmmmm s

§ 46.

. Sposbéb przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spoiki okresla
Zgromadzenie WspoInikow w drodze uchwaty. -------------mmm oo

. Zgromadzenie Wspolnikbw dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy w
wysokosci co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie
osiggnie przynajmniej jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego. --

. Zgromadzenie Wspolnikbw moze przeznaczy¢ czes$¢ zysku na:--------------------------
1) dywidende dla WSPOINIKOW, --=-==-=mmmmmm e oo e
2) pozostate kapitaly i fundusze, ------==-===-mmm s
3) INNE Cele. —m-mmmmm o s
. Dniem dywidendy jest dzieh podjecia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikow
uchwaly o podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie
Wspolnikbw moze, zgodnie z art. 193 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
Spotek Handlowych, okresli¢ inny dzieh dywidendy. ----------=-===mmmmmmmmmmmmm oo
. Dzien wypfaty dywidendy okresla uchwatg Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw.

6. Zarzad jest upowazniony do wyptaty wspolnikom zaliczki na poczet przewidywanej

dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195 ustawy z dnia 15
wrze$nia 2000 r. — Kodeks Spotek Handlowych. -------------m-mmemmmm oo

VIl.  POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 47.

. Spotka publikuje swoje ogtoszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze
Sgdowym i Gospodarczym. Kopie ogtoszen przesytane sg do wspaolnika — Powiatu
Puckiego, na rece Zarzgdu Powiatu Puckiego, a takze wywieszone w siedzibie

Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikOw, ---------=-=--=--=-m-emmouuu-

. W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmian w
Akcie Zalozycielskim Spoétki Zarzgd zobowigzany jest do przestania wspolnikowi —

Powiatowi Puckiemu, na rece Zarzadu Powiatu Puckiego jednolitego tekstu Aktu
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Zatozycielskiego Spotki, ktory przed ztozeniem wniosku o wpis zmian Aktu Spofki
do rejestru przedsiebiorcéw, zostat przyjety przez Rade Nadzorczg.-------------------
3. Zarzad sklada w sagdzie rejestrowym whasciwym ze wzgledu na siedzibe Spoiki
roczne sprawozdanie finansowe, opinie biegtego rewidenta, odpis uchwaty
Zgromadzenia Wspélnikow o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale
zysku lub pokrycia straty oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki w terminie
pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikow
sprawozdania finansowego Spétki. Jezeli sprawozdanie finansowe nie zostato
zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od dnia bilansowego, to nalezy je
zlozy¢ w ciggu pietnastu dni po tym terminie. -----------m-mmmmmm oo
4. Jezeli Spotka spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Zarzad zobowigzany jest w terminie
pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie WspoInikow
sprawozdania finansowego Spoiki ztozy¢ do ogtoszenia w Monitorze Polskim B
dokumenty, o ktorych mowa w art. 70 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o

raChUNKOWOSCI. === m o m e e oo oo o oo e

VIIl.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48.

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.-------------
2. Likwidatorem sg czionkowie Zarzadu, chyba 2ze uchwala Zgromadzenia
WsPOINIKOW StanOWIi INACZE]. —-=-==-====mmm s o oo o e
3. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada

wspolnikom w stosunku do ich udziatOw. -----=-=-==mmmmmm oo

Art. 6.

Zarzad Powiatu Puckiego, w imieniu Powiatu Puckiego, ustala pierwszy regulamin

organizacyjny Spotki w nastepujgcym brzmieniu; ----------=---mmmmmmmmmmmmm oo

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Spotki Szpital Pucki spotka z ograniczon g odpowiedzialno $cig

z siedzib g w Pucku

| POSTANOWIENIA OGOLNE
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§1

1. Szpital Pucki Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Pucku, zwana

dalej ,Spotka” dziata na podstawie:

1) wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza,

2)
3)
4)

5)

6)

7)

aktu zatozycielskiego Spofki,

niniejszego Regulaminu,

powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
leczniczej,

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 112, poz. 654 z pbézn. zm.) zwanej dalszej czesci niniejszego
Regulaminu ,Ustawg”,

innych  wiasdciwych przepisbw prawa dotyczacych funkcjonowania
podmiotow leczniczych,

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z
2000 r. Nr 94, poz. 1037 ze zm.).

2. Siedzibg Spofki jest miasto Puck.

§2

Na podstawie art. 23 i 24 ust. 1 Ustawy ustala sie Regulamin Organizacyjny firmy Szpital

Pucki Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Pucku.

§3

1. llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Spoéice — nalezy przez to rozumieC¢ Szpital Pucki Spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Pucku, zwany rowniez Szpital Pucki Sp. z

0.0,

2) Podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ Spétke, w zakresie jakim

wykonuje dziatalnos$¢ lecznicza,
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3) Prezesie Zarz gdu/Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu,

4) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Spoitke,

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace,

6) Komoédrkach organizacyjnych  — nalezy przez to rozumie¢ przewidziane w
strukturze organizacyjnej komorki organizacyjne oznaczone jako oddziaty i
inne oznaczone komorki organizacyjne Spoékki,

7) Kierownikach komorek organizacyjnych — nalezy przez to rozumiec
przewidziane w strukturze organizacyjnej Spotki stanowiska kierownicze
poszczegoblnych komaorek organizacyjnych,

8) Stacjonarnych i calodobowych  swiadczeniach zdrowotnych innych ni  z
swiadczenia szpitalne — nalezy przez to rozumieé¢ swiadczenia rehabilitacji
leczniczej udzielane pacjentom, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania
catodobowych lub codziennych $wiadczen zdrowotnych w odpowiednio
urzgdzonych, statych pomieszczeniach,

9) Ambulatoryjnych $wiadczeniach zdrowotnych  — nalezy przez to rozumiec
Swiadczenia podstawowej lub specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz
Swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej udzielane w warunkach
niewymagajgcych ich udzielania w trybie stacjonarnym i catodobowym w
odpowiednio urzgdzonym pomieszczeniu,

10)Swiadczeniach specjalistycznej opieki zdrowotne; — nalezy przez to
rozumie¢ swiadczenia opieki zdrowotnej we wszystkich dziedzinach medycyny
z wylgczeniem Swiadczen udzielanych w zakresie podstawowe] opieki
zdrowotnej w postaci swiadczen zdrowotnych, sSwiadczen zdrowotnych
rzeczowych i Swiadczen towarzyszacych,

11)Swiadczeniu zdrowotnym — nalezy przez to rozumieé dziatanie stuzace
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepisbw odrebnych
regulujgcych zasady ich wykonywania,

12)Pacjencie — nalezy przez to rozumieC pacjenta w rozumieniu ustawy z dnia 6
listopada 2008r. o Prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta,

13)Dokumentacji medycznej — nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje
medyczng, o ktdrej mowa w przepisach ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o

Prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta.
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FIRMA PODMIOTU LECZNICZEGO | MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§4

1. Firma Podmiotu leczniczego brzmi: Szpital Pucki Spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscia.

2. Podmiot leczniczy uzywa nazwy skroconej: Szpital Pucki Sp. z 0.0..

3. Podmiot leczniczy udziela swiadczen zdrowotnych w przedsigbiorstwach podmiotu

leczniczego: szpital oraz przychodnia i pomoc dorazna.

I RODZAJ DZIALALNO SCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§5

1. Podmiot leczniczy prowadzi dziatalno$¢ w rodzaju:

1)
2)

stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne szpitalne,

ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.

2. Podmiot leczniczy wykonuje swiadczenia zdrowotne z zakresu:

1)

2)
3)

4)

kompleksowej, stacjonarnej i calodobowej opieki medycznej w ramach
prowadzonych przez Szpital oddziatow,

doraznej catodobowej pomocy medycznej w ramach izby przyjeé,

udzielania ambulatoryjnych  Swiadczen zdrowotnych  profilaktycznych,
diagnostycznych i leczniczych pacjentom w ramach jednostek organizacyjnych
Szpitala,

prowadzenia ksztatcenia kadr medycznych.

IV CELE | ZADANIA PODMIOTU LECZNICZEGO

§6

1. Celem gibwnym Podmiotu leczniczego jest wykonywanie zadan o charakterze

uzytecznos$ci publicznej stuzgcych biezgcemu i nieprzerwanemu zaspokajaniu

zbiorowych potrzeb wspdélnoty w zakresie ochrony zdrowia.
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Podmiot leczniczy prowadzi dziatalnos¢ stuzacg zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie stanu zdrowia oraz podejmuje inne dziatania medyczne
wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich
wykonywania.

Do zadah Podmiotu leczniczego nalezy w szczegdélnosci:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem
Swiadczen specjalistycznych w ramach specjalnosci reprezentowanych przez
poszczegblne komorki  organizacyjne, w warunkach stacjonarnych i
catodobowych oraz ambulatoryjna opieka zdrowotna,

2) promocja zdrowia i realizacja zadan dydaktycznych w powigzaniu z
udzieleniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie
nowych technologii oraz metod leczenia,

3) wspotdziatanie w przygotowaniu 0s6b do wykonywania zawodu medycznego
oraz ksztalcenie o0s6b wykonujgcych zawdd medyczny pracujgcych w
podmiotach leczniczych na terenie wojewodztwa pomorskiego.

Podmiot leczniczy realizuje réwniez ustawowo okreslone zadania z zakresu

obronnosci kraju.

Podmiot leczniczy udziela swiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym oraz

innym osobom uprawnionym do $wiadczen na podstawie przepisow, z

uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o

Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych.

Podmiot leczniczy moze udziela¢ swiadczeh zdrowotnych osobom innym niz

wymienione w pkt 5, na zasadach odptfatnosci.

Podmiot leczniczy nie moze odmowi¢ udzielenia s$wiadczenia zdrowotnego

osobie, ktora potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze

wzgledu na bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia.

. Swiadczenia zdrowotne w Podmiocie leczniczym udzielane sg wylgcznie przez

osoby wykonujgce zawdd medyczny, posiadajgce aktualne prawo wykonywania

zawodu oraz spetniajgce wymagania zdrowotne. Przy wykonywaniu zadan
statutowych Podmiot leczniczy moze takze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

. W celu zaspokajania potrzeb zdrowotnych i oczekiwan swoich pacjentow Podmiot

leczniczy bedzie podejmowacC dziatania zmierzajgce do podnoszenia jakosci

swiadczonych ustug, w szczegdlnosci poprzez monitorowanie jakosci udzielanych

Swiadczen, podnoszenie kwalifikacji personelu oraz dbato$¢ o zachowanie praw

pacjentow.
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V STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU LECZNICZEGO

§7

1. W skiad Podmiotu leczniczego wchodzg jako przedsigbiorstwa:
1) szpital,
2) przychodnia i pomoc dorazna.
2. W skiad przedsiebiorstwa Podmiotu leczniczego szpital wchodzg nastepujgce
jednostki organizacyjne:
1) oddzialy szpitalne z komdrkami organizacyjnymi:
a) oddziat chor6b wewnetrznych,
b) oddziat chirurgiczny ogdlny,
c) oddziat potozniczo-ginekologiczny,
d) oddziat pediatryczny,
e) oddziat neonatologiczny,
f) izba przyjec,
g) dziat anestezjologii,
h) blok operacyjny;
2) pracownie z komorkami organizacyjnymi:
a) pracownia diagnostyki laboratoryjnej,
b) pracownia rentgenodiagnostyki ogolnej,
c) pracownia testow wysitkowych,
d) pracownia endoskopii,
e) apteka,
f) prosektorium.
3. W skiad przedsiebiorstwa Podmiotu leczniczego przychodnia i pomoc dorazna
wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:
1) przychodnia z komorkami organizacyjnymi:
a) poradnia kardiologiczna,
b) poradnia kardiologiczna dla dzieci,
c) poradnia urologiczna,
d) poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej,
e) poradnia gastroenterologiczna,
f) poradnia zdrowia psychicznego,
g) poradnia neurologiczna,

h) poradnia pediatryczna,
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2)

3)

i) poradnia preluksacyjna,
j) poradnia choréb naczyn,

k) poradnia diabetologiczna;

pomoc dorazna i ratownictwo medyczne z komorkami organizacyjnymi:

a) zespot ratownictwa medycznego specjalistyczny,
b) zespoty ratownictwa medycznego podstawowe,
c) dyspozytornia,

d) zespdt transportu sanitarnego,

e) poradnia lekarza POZ,

f) poradnia pielegniarki Srodowiskowej-rodzinnej;
rehabilitacja lecznicza z komorkami organizacyjnymi:
a) poradnia rehabilitacyjna,

b) dziat fizjoterapii.

. W skiad Podmiotu leczniczego wchodzg réwniez nastepujgce

organizacyjne obstugujgce realizacje $wiadczen zdrowotnych:

1)

2)

3)

4)

wydziat $wiadczen opieki medycznej z komorkami organizacyjnymi:
a) sekcja organizacji, planowania i analiz,

b) sekcja oddziatowych sekretarek medycznych,

c) sekcja kontraktowania i rozliczania swiadczen z NFZ,

d) archiwum;

wydziat ekonomiczno-finansowy z komérkami organizacyjnymi:
a) sekcja ksiegowosci i rozliczen,

b) samodzielne stanowisko ds. analiz,

c) kasa;

wydziat zasobow ludzkich z komorkami organizacyjnymi:

a) sekcja zatrudnienia i wynagrodzen,

b) specjalista ds. bhp i ppoz.,

c) sekcja ds. obronnosci;

jednostki

wydziat obstugi technicznej i utrzymania nieruchomosci z komorkami

organizacyjnymi:

a) sekcja eksploatacji,

b) sekcja zamowien publicznych i zaopatrzenia,
c) specjalista ds. obstugi informatycznej,

d) magazyn,

e) kaplica.
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VI

W skiad Podmiotu leczniczego wchodzg réwniez nastepujgce samodzielne
stanowiska pracy:

1) radca prawny,

2) sekretarka sekretariatu,

3) naczelna pielegniarka,

4) pielegniarka epidemiologiczna.

Nadzor merytoryczny nad dziataniem szpitala oraz przychodni i pomocy doraznej,
a takze samodzielnych stanowisk pracy naczelnej pielegniarki i pielegniarki
epidemiologicznej sprawuje z-ca dyrektora ds. medycznych.

Nadzor merytoryczny nad dziataniem wydzialu ekonomiczno-finansowego,
wydziatu zasobow ludzkich oraz wydzialu obstugi technicznej i utrzymania
nieruchomosci sprawuje z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych.

Nadzér merytoryczny nad dziataniem calego Szpitala w Pucku, wszystkich
jednostek organizacyjnych i wszystkich komorek organizacyjnych oraz

samodzielnych stanowisk pracy sprawuje Dyrektor.

VI MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8

Siedzibg Podmiotu leczniczego jest miasto Puck, ul. 1 Maja 13A.

Obszarem dziatania Spoiki jest caty Powiat Pucki. Podmiot leczniczy udziela
rowniez sSwiadczen zdrowotnych Iludnosci z pozostatej czesci kraju i
cudzoziemcom na postawie ogoélnie obowigzujgcych przepisow.

Miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych sg nastepujgce:

1) Puck. ul. 1 Maja 13A

2) Puck, ul. Mestwina 32,

3) Wiadystawowo, ul. Wiadystawa IV,

4) Krokowa, ul. Wejherowska 10 .

PRZEBIEG PROCESU UDZIALANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W
JEDNOSTKACH | KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH PODMIOTU
LECZNICZEGO

1. ZASADY OGOLNE
§9
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. Podmiot leczniczy udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie lub odptatnie za
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27.08.2004r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 210, poz.
2135 z p6zn. zm.) lub w przepisach szczegoétowych.

. Wykaz optat za udzielane s$wiadczenia zdrowotne i prozdrowotne inne niz
finansowane ze srodkow publicznych, zawiera zatgcznik nr 2 do regulaminu.

. Podmiot leczniczy udziela swiadczen zdrowotnych zgodnie z trescig zawartych
umow pomiedzy placéwkag a dysponentami srodkéw finansowych — na podstawie
dokumentow wynikajgcych z tresci tych umow.

. Dyrektor okres$la w drodze zarzgdzenia wysokosc¢ i tryb pobierania optat za
Swiadczenia zdrowotne nieobjete powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym lub
Swiadczenia zdrowotne udzielone osobom nie posiadajgcym uprawnien do
bezptatnych swiadczen zdrowotnych.

. Dokumentem uprawniajgcym do bezptatnej opieki zdrowotnej jest dowdd objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym spetniajgcym wymogi okreslone w ustawie o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych.

. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez osoby wykonujgce zawody medyczne
oraz spetniajgce wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

. Podmiot leczniczy udziela swiadczen zdrowotnych w pomieszczeniach i przy
pomocy urzadzen, odpowiadajgcych wymaganiom fachowym i sanitarnym,
okreslonym w odrebnych przepisach.

. Podmiot leczniczy prowadzi dokumentacje medyczng dotyczacg o0s6b
korzystajgcych ze sSwiadczen zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych
osobowych zawartych w dokumentacji oraz udostepnia dokumentacje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

. Podmiot leczniczy moze udzieli¢ zamowienia na s$wiadczenia zdrowotne, w
zakresie uzupetniajgcym wiasny katalog Swiadczen opieki zdrowotnej.

SzczegoOlowe zasady zamoéwienia na Sswiadczenia zdrowotne okreslajg odrebne

przepisy.

10.Swiadczenia zdrowotne sg udzielane w Podmiocie leczniczym na podstawie

skierowania od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Bez skierowania przyjmowani
sg pacjenci w nastepstwie wypadkow, urazow, zatrué¢, porodéw lub standéw

zagrozenia zycia lub do tych poradni, do ktérych skierowanie nie jest wymagane.

11.Zadne okolicznoéci nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia

Swiadczenia zdrowotnego, jezeli osoba zgtaszajgca sie do Podmiotu leczniczego
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potrzebuje natychmiastowego udzielenia pomocy medycznej, ze wzgledu na

zagrozenie zycia lub zdrowia.

12.Pacjenci, ktérym $Swiadczenia zdrowotne nie mogg by¢ udzielone w dniu

zgtoszenia do Podmiotu leczniczego, a ich stan zdrowia pozwala na udzielenie

Swiadczenia w terminie poézniejszym, wpisywani sg na liste oczekujgcych,

prowadzong zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2.

ZASADY ORGANIZACJI UDZIELANIA SWIADCZEN

STACJONARNYCH

§10

1. W Podmiocie leczniczym pacjenci objeci sg catlodobowymi Swiadczeniami

zdrowotnymi.

2. Przyjecie do Podmiotu leczniczego moze nastgpi¢ w kazdym dniu i kazdej porze —

w przypadkach uzasadnionych medycznie.

3. Przyjecie do Podmiotu leczniczego odbywa sie wedtug nastepujacych zasad :

1)

0 przyjeci osoby zgtaszajgcej sie lub skierowanej przez lekarza lub uprawniong
instytucje orzeka lekarz wyznaczony do tych czynnosci, po zapoznaniu sie ze
stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej osoby, jej opiekuna faktycznego lub
przedstawiciela ustawowego, chyba, ze na mocy odrebnych przepisow

mozliwe jest przyjecie do szpitala bez wyrazenia zgody,

2) jezeli na skutek braku miejsc, z zakresu udzielonych przez Podmiot leczniczy

Swiadczen lub wzgledow epidemiologicznych pacjent skierowany do leczenia
szpitalnego nie moze zostaC przez szpital przyjety, Podmiot leczniczy po
udzieleniu niezbednej pomocy medycznej zapewnia w razie potrzeby
przewiezienie pacjenta do innego szpitala, po uprzednim porozumieniu sie z

tym szpitalem,

3) jezeli przyjecie nie musi nastgpi¢ natychmiast, nie wystepuje sytuacja

4)

bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, ordynatorzy oddziatdw lub
lekarze przez nich wskazani wyznaczajg termin, w ktérym nastgpi przyjecie,
dokonujgc zapisu pacjenta w kolejce oczekujgcych na swiadczenie medyczne,
w przypadku bezposredniego narazenia zycia sSwiadczenie zdrowotne

udzielane jest niezwiocznie.

4. Przyjecia pacjentow do hospitalizacji odbywajg sie catodobowo poprzez izbe

przyjec.
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5. Z chwilg przyjecia pacjenta do szpitala jego odziez, za pokwitowaniem
przekazywana jest do depozytu, do magazynu rzeczy pacjentow lub
przekazywana osobom najblizszym. W dniu wypisu pacjenta do domu odziez z
depozytu odbiera pracownik szpitala i za pokwitowaniem przekazuje pacjentowi.

6. Wypisanie pacjenta z Podmiotu leczniczego nastepuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania sSwiadczen
zdrowotnych na miejscu,

2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,

3) gdy pacjent w sposOb razacy narusza zasady zawarte w niniejszym
Regulaminie , a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania
Swiadczen zdrowotnych moze spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo
dla jego zycia lub zdrowia lub zdrowia innych oséb.

7. Osobe wystepujgcg o wypisanie dziecka, przed zakonczeniem leczenia, lekarz
informuje o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w warunkach
stacjonarnych, po czym osoba ta skiada pisemne oswiadczenie o podtrzymaniu
decyzji 0 wypisaniu na wiasne zgdanie. Ztozone oswiadczenie powinno:

1) zostac zapisane w historii choroby dziecka i by¢ opatrzone datg jego ztozenia,

2) zawiera¢ imie i nazwisko lekarza udzielajgcego informacji o stanie dziecka i
mozliwych nastepstwach wypisania dziecka przed zakonczeniem leczenia,

3) zawiera¢ w swojej tresci stwierdzenie, ze osoba wypisujgca dziecko zostata
poinformowana o mozliwych negatywnych konsekwencjach takiego dziatania
dla zdrowia dziecka oraz, ze zrozumiata tres¢ wyjasnien.

8. Dyrektor lub lekarz przez niego upowazniony moze odmowi¢ wypisania pacjenta
nieletniego, do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe szpitala, Sgd Rejonowy.

9. Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia, a ktéry nie wyraza
zgody na wypisanie, ponosi wszystkie koszty pobytu w Podmiocie leczniczym od
tego momentu, niezaleznie od uprawnien do bezptatnych swiadczen zdrowotnych,
okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor

na wniosek ordynatora oddziatu.
3. ZASADY ORGANIZACJI UDZIELANIA SWIADCZEN

AMBULATORYJNYCH
§11
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. Rodzaj udzielanych $wiadczeh ambulatoryjnych jest zgodny z zakresem
uprawnien wynikajgcych z wyuczonej specjalnosci oraz zakresu obowigzkéw
lekarza udzielajgcego porady.

. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielane

sg ubezpieczonym na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,

za wyjgtkiem specjalnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

. Jezeli stan zdrowia osoby ubezpieczonej wymaga kontynuacji leczenia

specjalistycznego, to zwigzane z tym kolejne wizyty w gabinecie lekarza

specjalisty odbywajg sie bez ponownego skierowania lekarza.

. Jezeli skierowanie jest wymagane, a pacjent go nie posiada, wowczas ponosi on

koszty swiadczenia.

. Obowigzki lekarza specjalisty:

1) udzielanie konsultacji, odpowiedzi na problem, ktéry byt przedmiotem prosby
lekarza kierujgcego,

2) przygotowanie pacjenta do zalecanej przez niego diagnostyki lub przewidzianej
formy leczenia, poinformowanie o wskazaniach, przeciwwskazaniach i
istniejacym ryzyku zalecanego lub planowanego dziatania medycznego,

3) wskazywanie pacjentowi, jego opiekunowi faktycznemu lub przedstawicielowi
ustawowemu, miejsca, w ktorym moze by¢ wykonana zlecona przez niego
diagnostyka, leczenie lub konsultacja specjalistyczna,

4) uzasadnianie ewentualnej przyczyny odmowy leczenia, takze w formie
pisemnej na prosbe lub zgdanie pacjenta,

5) czytelne, staranne prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wypisywanie
recept, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy pacjenta — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

. Lekarz specjalista nie powinien proponowa¢ pacjentom odptatnych form

diagnostycznych lub leczniczych, wiedzgc, ze pacjent moze uzyskac je bezptatnie,

w ramach ubezpieczenia zdrowotnego.

. Poradnie specjalistyczne w budynkach Podmiotu leczniczego przyjmujg pacjentow

w dniach i godzinach zgodnych z harmonogramami zgtoszonymi do NFZ .

. Szczego6towe informacje o godzinach pracy poradni pacjent moze uzyskac

telefonicznie pod numerem telefonu 58-673 48 51, lub osobiscie w rejestraciji,

ktorej podlegajg poszczegodlne poradnie.

. Pacjent przyjmowany w poradni powinien posiadac¢:
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1) dokument uprawniajgcy do korzystania ze swiadczen zdrowotnych w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego,
2) skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego tam gdzie jest ono
wymagane.

10.Przed przyjsciem do poradni pacjent powinien zosta¢ zarejestrowany — osobiscie
lub telefonicznie.

11.W przypadku nieobecnoéci lekarzy udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych,
Podmiot leczniczy jest odpowiedzialny za ustalenie zastepstw.

12.Przyjmowanie pacjentéw w poradniach nastepuje bez zbednej zwtoki. Jesli jest to
niemozliwe tworzy sie liste oséb oczekujgcych.

13.W przypadkach nagtych zachorowan, porada w poradni, niezbedny zabieg lub
wizyta odbywajg sie w dniu zgtoszenia.

14.Ustalanie terminéw badan i zabiegéw odbywa sie w drodze zgtoszenia osobistego
lub telefonicznie.

15.Ustalanie kolejnosci przyje¢c w dniu zgtoszenia ma charakter wylgcznie
porzadkowy. W przypadkach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia lub w
stanach bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia pacjenta oczekujgcego na
przyjecie przez lekarza specjaliste, lekarz moze podjg¢ decyzje o0 zmianie
kolejnosci przyjec.

16.Gdy cel leczenia nie moze by¢ osiggniety w warunkach ambulatoryjnych, lekarz
specjalista kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego.

4. ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W INNYCH
NIZ ODDZIALY | PORADNIE JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
PODMIOTU LECZNICZEGO O CHARAKTERZE MEDYCZNYM

§12

1. W pracowniach wykonywane sg badania diagnostyczne i lecznicze na podstawie
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

2. W pracowniach wykonywane sg takze badania diagnostyczne i lecznicze na
podstawie podpisanych uméw z innymi podmiotami leczniczymi.

3. W pracowniach diagnostycznych Podmiotu leczniczego wykonywane sg réwniez

badania odptatne, zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.
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4. Wykonanie swiadczenia zdrowotnego w laboratorium lub pracowni nastepuje po

uprzedniej rejestracji — osobistej lub telefonicznej.

5. Badania oznaczone przez lekarza kierujgcego jako ,pilne” wykonywane sg na

biezgco.

VIII ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK I KOMOREK
ORGANIZACYIJNYCH ORAZ SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY
PODMIOTU LECZNICZEGO

SZPITAL
§13

1. Oddziaty szpitalne z komorkami organizacyjnymi:

1)

2)

3)

4)

5)

ODDZIAt. CHOROB WEWNETRZNYCH: udzielanie $wiadczen medycznych

pacjentom przyjmowanym na podstawie skierowania, jak i w trybie nagtym, w

zakresie diagnostyki i leczenia choréb uktadu krgzenia, oddechowego, choréb

metabolicznych, w tym cukrzycy.

ODDZIAL CHIRURGICZNY OGOLNY:

a) leczenie operacyjne z zakresu ostrych i przewlektych schorzen jamy
brzusznej, choréb naczyn zylnych, rdéznego rodzaju urazéw wedtug
ustalonego harmonogramu, jak i w nagtych przypadkach,

b) przygotowywanie pacjentbw do przeprowadzenia zabiegu lub operaciji
chirurgicznej,

c) sprawowanie statej kontroli nad pacjentem po przeprowadzonym zabiegu
lub operacji.

ODDZIAL POLOZNICZO-GINEKOLOGICZNY:

a) opieka medyczna nad pacjentkami z patologig cigzy i schorzeniami
ginekologicznymi,

b) opieka nad kobietg ciezarng i jej ptodem w trakcie porodu fizjologicznego,

c) przeprowadzanie zabiegéw i pomoc farmakologiczna w przypadku porodow
patologicznych.

ODDZIAL PEDIATRYCZNY:

a) prowadzenie czynnosci diagnostyczno-leczniczych u matych pacjentow,

b) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa i kontaktu z ich rodzicami
lub opiekunami w czasie hospitalizacji.

ODDZIAL NEONATOLOGICZNY:
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a) pielegnacja i opieka nad noworodkiem (wczesniakiem),

b) opieka medyczna nad kobietg po porodzie oraz zapewnienie jej i dziecku
poczucia bezpieczenstwa,

c) pomoc matce w opiece nad dzieckiem w pierwszych chwilach jego zycia.

6) 1ZBA PRZYJEC:

a) badanie lekarskie chorych zgtaszajgcych sie do Szpitala w Pucku,

b) przyjmowanie do Szpitala w Pucku chorych zakwalifikowanych do leczenia
szpitalnego,

C) udzielanie pomocy doraznej chorym, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
leczenia w Szpitalu w Pucku lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w
poOzniejszym terminie.

7) DZIAL ANESTEZJOLOGII:

a) wykonywanie zadan zwigzanych ze znieczuleniem do operaciji,

b) prowadzenie chorych pooperacyjnych,

c) przeciwdziatanie i leczenie powiktan znieczulenia,

d) udzielanie pomocy w wypadkach zagrozenia najwazniejszych dla zycia
funkcji ustrojowych jak krgzenie krwi i oddychanie.

8) BLOK OPERACYJNY:

a) wykonywanie zabiegow operacyjnych oraz wszystkich czynnosci
poprzedzajgcych zabieg, towarzyszgcych mu i niezbednych zaraz po jego
zakonczeniu,

b) umozliwienie przeprowadzenia zabiegu operacyjnego w trybie planowym
jak i ostrym przez wspotpracujgce oddzialty zabiegowe oraz utrzymanie w
stanie stalego pogotowia operacyjnego i tak zorganizowanego, aby w razie
nagtej potrzeby personel, instrumentarium, bielizna i sprzet byty
przygotowane do bezzwilocznego wykonania zabiegu operacyjnego o
kazdej porze,

C) utrzymywanie stanu wzorowej czystosci i porzadku,

d) planowanie zabiegéw operacyjnych,

e) wspotpraca z dzialem anestezjologii oraz oddziatami zabiegowymi.

2. Pracownie z komorkami organizacyjnymi:

1) PRACOWNIA DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ: wykonywanie badan
analitycznych u pacjentéw leczonych w Szpitalu w Pucku i ambulatoryjnych.
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2)

3)

4)

5)

6)

PRACOWNIA  RENTGENODIAGNOSTYKI OGOLNEJ:  wykonywanie
czynnosci (zabiegéw) radiologicznych u pacjentow leczonych w Szpitalu w
Pucku i ambulatoryjnych.

PRACOWNIA TESTOW WYSIEKOWYCH: wykonywanie testow wysitkowych u

pacjentow leczonych w Szpitalu w Pucku i ambulatoryjnych.

PRACOWNIA ENDOSKOPII: wykonywanie gastroskopii, kolonoskopii i

rektoskopii u pacjentow leczonych w Szpitalu w Pucku i ambulatoryjnych,

pobieranie materiatu do badan.

APTEKA:

a) zaopatrywanie Szpitala w Pucku w leki, artykuty sanitarne i $rodki
dezynfekcyjne, niezbedne do prowadzenia dziatalnosci medycznej,

b) utrzymywanie i wkasciwe przechowywanie potrzebnego zapasu srodkéw
farmaceutycznych i artykutéw sanitarnych,

c) wytwarzanie lekow oraz prowadzenie kontroli jakosci i tozsamosci lekow
zarowno nabywanych, jak i wyprodukowanych samodzielnie,

d) w razie braku przepisanego leku lub niemoznosci jego sporzadzenia
wskazywanie lekarzowi przepisujgcemu lek - lekow zastepczych lub innych
sposobow sporzgdzenia leku,

e) przechowywanie dla celéw kontrolnych oryginatow recept i zapotrzebowan
w swoich aktach oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji
rozliczeniowej i sprawozdawczej,

f) opracowywanie i sporzgdzanie planéw zaopatrzenia Szpitala w Pucku w
leki i artykuty sanitarne,

g) opracowywanie i sporzgdzanie szczegoOtowych planéw wyposazenia w
meble, aparature i sprzet apteczny oraz inne przedmioty niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania,

h) utrzymywanie pomieszczen we wzorowym porzadku i czystosci,

i) stata wspoipraca z uczelniami medycznymi, towarzystwami naukowymi,
firmami farmaceutycznymi, stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi
organizacjami dziatajgcymi w sferze ochrony zdrowia.

PROSEKTORIUM:

a) dokumentowanie faktu przyjecia zwtok wraz z dokumentacjg medyczna,

b) przechowywanie zwiok,

c) przygotowywanie zwtok do sekcji, wykonywanie sekcji,

d) po przeprowadzeniu sekcji doprowadzanie zwiok do nalezytego wygladu,

ubieranie i przenoszenie do pomieszczenia przedpogrzebowego,
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1.

e) prowadzenie ksiegi inwentarza i ksigg materiatowych,

f) staranne oczyszczanie i wlasciwe konserwowanie aparatow i przyrzgdow,

g) utrzymywanie w porzadku i nalezytej czysto$ci pomieszczen oraz
zabezpieczenie przed owadami, gryzoniami i kradzieza,

h) zwrot dokumentacji medycznej wraz z rozpoznaniem sekcyjnym,

i) sporzadzanie i dostarczanie protokotdw sekcyjnych oraz zapewnienie ich
przechowywania we wtasciwy sposoéb,

J) wiasciwe zabezpieczenie zwiok przeznaczonych do sekcji sgdowo-
lekarskiej do czasu otrzymania decyzji prokuratora lub sadu,

k) wykonywanie badanie mikroskopowych materiatu sekcyjnego i biopsyjnego,

sporzadzanie i dostarczanie wynikéw badan.

PRZYCHODNIA | POMOC DORAZNA
§14

Przychodnia z komdérkami organizacyjnymi:

1)

2)

3)

4)

PORADNIA KARDIOLOGICZNA:

a) leczenie oraz udzielanie specjalistycznych porad pacjentom zgtaszajgcym
dolegliwosci z zakresu choréb uktadu kragzenia,

b) wykonywanie badan z zakresu diagnostyki kardiologicznej,

c) konsultacje pacjentéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego.

PORADNIA KARDIOLOGICZNA DLA DZIECI:

a) leczenie oraz udzielanie specjalistycznych porad matym pacjentom z
dolegliwosciami z zakresu choréb uktadu kragzenia,

b) konsultacje pacjentéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego.

PORADNIA UROLOGICZNA:

a) leczenie oraz udzielanie specjalistycznych porad pacjentom zgtaszajgcym
dolegliwosci z zakresu chordb uktadu moczowego,

b) wykonywanie badan z zakresu diagnostyki urologicznej,

c) konsultacje pacjentéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego.

PORADNIA CHIRURGII URAZOWO-ORTOPEDYCZNEJ:

a) diagnozowanie i leczenie oraz udzielanie specjalistycznych porad
pacjentom cierpigcym na schorzenia narzgdu ruchu,

b) konsultacje pacjentéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego,
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5)

6)

7)

8)

9)

c) diagnostyka i leczenie wad postawy,

d) bezposrednia wspoétpraca z poradnig rehabilitacyjna.

PORADNIA GASTROENTEROLOGICZNA:

a) diagnozowanie i leczenie oraz udzielanie specjalistycznych porad
pacjentom zgtaszajgcym dolegliwosci z zakresu choréb przewodu
pokarmowego i watroby,

b) konsultacje pacjentéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego.

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO.:

a) diagnostyka i leczenie chorob psychicznych, zaburzen lekowych (nerwic),
zaburzen snu i zachowania,

b) prowadzenie leczenia uzaleznien,

c) konsultacje pacjentéw szpitalnych.

PORADNIA NEUROLOGICZNA:

a) diagnozowanie i leczenie oraz udzielanie specjalistycznych porad
pacjentom cierpigcym na schorzenia neurologiczne,

b) konsultacje pacjentéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego.

PORADNIA PEDIATRYCZNA:

a) leczenie oraz udzielanie specjalistycznych porad matym pacjentom,

b) wykonywanie badan z zakresu diagnostyki choréb wieku dzieciecego,

c) konsultacje pacjentéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego.

PORADNIA PRELUKSACYJNA:

a) diagnostyka, leczenie i profilaktyka wad wrodzonych i rozwojowych stawow
biodrowych u dzieci oraz udzielanie w tym zakresie specjalistycznych
porad,

b) badania przesiewowe stawdw biodrowych u noworodkéw,

c) konsultacje pacjentéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego.

10)PORADNIA CHOROB NACZYN:

a) diagnostyka i leczenie oraz udzielanie specjalistycznych porad pacjentom
ze schorzeniami naczyn,

b) konsultacje pacjentdéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego.

11)PORADNIA DIABETOLOGICZNA:

a) leczenie oraz udzielanie specjalistycznych porad pacjentom chorym na
cukrzyce,

b) wykonywanie badan z zakresu diagnostyki diabetologicznej,

c) konsultacje pacjentéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego.
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2. Pomoc dora zna i ratownictwo medyczne z komorkami organizacyjnymi:

1)

2)

3)

4)

ZESPOL. RATOWNICTWA MEDYCZNEGO SPECJALISTYCZNY:

a) realizowanie wezwan i udzielanie pomocy medycznej w razie wypadku,
urazu, porodu, nagtego zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu
zdrowia, powodujgcych zagrozenie zycia przez minimum 3 osoby
uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym
lekarza systemu ratownictwa medycznego, zgodnie z ustawg o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym z dnia 08.09.2006r. (Dz. U. z
2006r. Nr 191, poz. 1410 z p6zn. zm.),

b) zapewnienie dobowej gotowosci do realizacji medycznych czynnosci
ratunkowych.

ZESPOLY RATOWNICTWA MEDYCZNEGO PODSTAWOWE:

a) realizowanie wezwan i udzielanie pomocy medycznej w razie wypadku,
urazu, porodu, nagtego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu
zdrowia, powodujgcych zagrozenie zycia przez minimum 2 osoby
uprawnione do wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, zgodnie
z ustawg o Panstwowym Ratownictwie Medycznym z dnia 08.09.2006r.
(Dz. U. z 2006r. Nr 191, poz. 1410 z pézn. zm.),

b) zapewnienie dobowej gotowosci do realizacji medycznych czynnosci
ratunkowych.

DYSPOZYTORNIA:

a) przyjmowanie powiadomien o zdarzeniach, ustalanie priorytetéw i
niezwtoczne dysponowanie zespotow ratownictwa medycznego na miejsce
zdarzenia,

b) przekazywanie  kierownikowi  zespolu  ratownictwa  medycznego
niezbednych informacji utatwiajgcych prowadzenie medycznych czynnosci
ratunkowych na miejscu zdarzenia,

c) zbieranie i archiwizowanie biezgcych informacji o zdarzeniach i
prowadzonych medycznych czynnosciach ratunkowych,

d) powiadamianie o zdarzeniu personelu izb przyje¢ i SOR lub, jezeli wymaga
tego sytuacja na miejscu zdarzenia, jednostek organizacyjnych szpitali
wyspecjalizowanych w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych
niezbednych dla ratownictwa medycznego.

ZESPOt TRANSPORTU SANITARNEGO:

a) zapewnienie osobom posiadajgcym  dysfunkcje narzadu ruchu

uniemozliwiajgcg korzystanie ze srodkow transportu publicznego przewozu
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do placowki opieki zdrowotnej i z powrotem w celu odbycia leczenia w
warunkach szpitalnych lub wykonania badan diagnostycznych,

b) zapewnienie lekarzowi i pielegniarce realizujgcych swiadczenia zdrowotne
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie nocnej i Swigtecznej
opieki zdrowotnej dojazdu na wizyte do domu chorego.

5) PORADNIA LEKARZA POZ: diagnostyka i leczenie oraz udzielanie porad
pacjentom w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie nocnej i
Swigtecznej opieki zdrowotnej w trybie ambulatoryjnym oraz w formie wizyt
lekarskich w domu chorego.

6) PORADNIA PIELEGNIARKI SRODOWISKOWEJ-RODZINNEJ: kompleksowa
obstuga pielegniarska pacjentow oraz wykonywanie zlecen lekarskich w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki
zdrowotnej w trybie ambulatoryjnym oraz w ramach niezbednej kontynuaciji

procesu leczenia w formie wizyt pielegniarskich w domu chorego.

Rehabilitacja lecznicza z komdérkami organizacyjnymi:
1) PORADNIA REHABILITACYJNA:
a) diagnozowanie i leczenie oraz udzielanie specjalistycznych porad
pacjentom cierpigcym na schorzenia narzgdu ruchu,
b) konsultacje pacjentéw szpitalnych oraz kontynuacja leczenia poszpitalnego,
c) bezposrednia wspotpraca z poradnig chirurgii urazowo-ortopedyczne;.
2) DZIAL FIZJOTERAPII: prowadzenie leczenia metodami terapii fizykalnej.

1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE OBStLUGUJ ACE REALIZACJE
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
815

. WYDZIAL SWIADCZEN OPIEKI MEDYCZNEJ:

1) prowadzenie rejestru ustug medycznych niezbednego do rozliczen kontraktow i
umow na Swiadczenia zdrowotne,

2) biezgce monitorowanie realizacji kontraktow z NFZ oraz umow z innymi
odbiorcami swiadczen zdrowotnych,

3) rozliczanie ustug medycznych z zewnetrznymi pfatnikami, analiza ruchu
chorych i wykonanych $wiadczen w poszczegoélnych jednostkach

organizacyjnych Szpitala w Pucku, opracowywanie tre$ci pism oraz
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zatlgcznikow do wystawianych faktur zgodnie z zaleceniami zawartymi w
kontraktach, generowanie sprawozdan elektronicznych,

4) przekazywanie informacji o ilosci wykonanych i rozliczonych s$wiadczenh
zainteresowanym jednostkom organizacyjnym Szpitala w Pucku, udziat w
tworzeniu narzedzi i wzorcow sprawozdawczych dotyczgcych rozliczen,

5) nadzor nad pobieraniem optat za ustugi ptatne oraz ich przekazywaniem do
Wydziatu Ekonomiczno-Finansowego,

6) uczestnictwo w naradach dotyczacych realizacji ustug medycznych przez
Szpital w Pucku,

7) gromadzenie informacji rynkowej oraz uczestniczenie w planowaniu ustug i
badaniu programu leczniczego w kierunku nowych ustug, bgdz doskonaleniu
istniejacych,

8) state monitorowanie poziomu i struktury ustug medycznych realizowanych
przez Szpital w Pucku,

9) przygotowywanie wnioskow weryfikujgcych strukture i poziom realizowanych
ustug medycznych,

10)przygotowywanie materiatdw konkursowych na konkursy ogtaszane przez
NFZ,

11)merytoryczne przygotowywanie i nadzér nad realizacjg umow dotyczacych
udzielania $wiadczen zdrowotnych,

12)koordynowanie aktualnosci wpisow w szpitalnych rejestrach (KRS, Rejestr
Wojewody Pomorskiego),

13)przygotowywanie oraz aktualizowanie informacji na stronie internetowej
Szpitala w Pucku w zakresie oferowanych swiadczen zdrowotnych,

14)nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia ksiegi gtéwnej chorych i innych ksigg
zwigzanych z pobytem chorych w szpitalu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15)czuwanie nad zachowaniem tajemnicy lekarskiej zawartej w dokumentacji
szpitalnej,

16)nadzorowanie prowadzenia korespondencji dotyczgcej pobytu chorego w
szpitalu,

17)rejestracja urodzeh i zgondéw oraz zatatwianie wszelkich spraw z tym
zwigzanych,

18)nadzor nad prawidiowoscig i rzetelnoscig sporzadzania, przechowywania i
udostepniania dokumentacji medycznej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami,
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19)prawidtowe i terminowe sporzgdzanie obowigzujgcych sprawozdan z zakresu
dziatalnosci Szpitala w Pucku,

20)opracowywanie raportow, zestawien i analiz statystycznych,

21)archiwizacja elektroniczna zbioréw opracowywanych dokumentow,

22)wspotpraca z NFZ, MZ, USC, Pomorskim, Urzedem Wojewodzkim, Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego, Starostwem Powiatowym w
Pucku, Komendg Powiatowg Policji w Pucku, urzedami miast i gmin terenu
powiatu puckiego, miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej terenu
powiatu puckiego, publicznymi i niepublicznymi zoz-ami oraz indywidualnymi
praktykami lekarskimi,

23)czuwanie nad przestrzeganiem praw pacjentow korzystajgcych ze swiadczen
zdrowotnych w Szpitalu w Pucku w ramach funkcji PELNOMOCNIKA ds.
PRAW PACJENTA.

. WYDZIAL EKONOMICZNO-FINANSOWY:

1) zorganizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej
Szpitala w Pucku, dostarczajgcego danych niezbednych do planowania
dziatalnosci oraz podejmowania prawidtiowych decyzji ekonomicznych, jak
rowniez do nalezytej kontroli i oceny wykonywania zadan ekonomicznych,

2) uczestnictwo w naradach dotyczgcych polityki finansowej Szpitala w Pucku,

3) zapewnienie prawidtowosci, terminowosci i zgodnosci sprawozdan liczbowych
sktadanych na zewnatrz przez Szpital w Pucku,

4) prowadzenie negocjacji dotyczgcych ceny oraz warunkéw i termindw ptatnosci,

5) czynne zarzgdzanie pasywami jednostki na polecenie Dyrektora,

6) sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych ekonomiki jednostki dla podmiotow
wewnetrznych,

7) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiegowych, ksigg
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

8) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki kasowej Szpitala w Pucku oraz
nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez inne jednostki organizacyjne,

9) prowadzenie ewidencji, naliczanie ptac, rozliczanie zasitkéw, sktadek ZUS oraz
podatku od wynagrodzen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10)opracowywanie projektow zarzgdzen, szczegotowego obiegu dokumentow i
wzoréw formularzy, niezbednych do prawidtowej realizacji zadanh

ekonomicznych Szpitala w Pucku,
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11)analizowanie ptynnosci finansowej Szpitala w Pucku, kosztow, budzetu,

ekonomicznych skutkéw polityki zatrudnienia,

12)obliczanie podstawowych parametrow ekonomicznych Szpitala w Pucku,

13)ustalanie aktualnych cen za ustugi medyczne, swiadczone w Szpitalu w Pucku,

14)konsultowanie kolejnosci ptatnosci zamowien z jednostkg zamawiajgca,

15)organizowanie i sprawowanie nadzoru nad gospodarkg inwentarzowg Szpitala

w Pucku,

16)nadzér merytoryczno-finansowy nad procesem zamowien publicznych,
17)wspotpraca z PFRON, ZUS, GUS, Urzedem Skarbowym, Pomorskim,

Urzedem  Wojewodzkim, Urzedem Marszatkowskim  Wojewddztwa
Pomorskiego, Starostwem Powiatowym w Pucku, urzedami miast i gmin terenu
powiatu puckiego, bankami oraz kontrahentami, bedgcymi dostawcami i

odbiorcami towardéw i ustug swiadczonych przez Szpital w Pucku.

. WYDZIAL ZASOBOW LUDZKICH:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie materialdbw i ewidencji catoksztattu spraw zwigzanych z
zatrudnianiem, zaszeregowaniem, przeszeregowaniem, awansowaniem
pracownika, zgodnie z wymogami okreslonymi w Kodeksie Pracy, przepisach
wykonawczych i resortowych,

uczestnictwo w naradach dotyczgcych polityki personalnej Szpitala w Pucku,
analiza wlasciwego wykorzystania kadr w poszczegdélnych jednostkach

organizacyjnych Szpitala w Pucku,

opracowywanie projektow zarzgdzen, regulaminéw pracy, wynagradzania i
spraw socjalnych,
zaktadanie i prowadzenie kompletnej dokumentacji  pracownikéw

zatrudnianych, bedgcych w zatrudnieniu i zwolnionych,
ustalanie na podstawie posiadanej dokumentacji oraz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami uprawnien pracowniczych,
przygotowanie kompletnej dokumentacji pracownikdw zwigzanej z przejsciem

na emeryture lub rente,

wystawianie, rejestrowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym
delegacji,
wydawanie i ewidencja skierowan na badania lekarskie: profilaktyczne,

sanitarno-epidemiologiczne i kierowcow do swiadectw kwalifikaciji,

10)wystawianie $wiadectw kwalifikacji dla kierowcow,

11)sporzadzanie i kontrola list obecnosci,
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12)prowadzenie ewidencji przepracowanych dyzurow lekarskich i dyzurow pod
telefonem na podstawie harmonograméw pracy,

13)przygotowywanie  dokumentow do dzialu ekonomiczno-finansowego
niezbednych do realizacji wyptat wynagrodzen dla pracownikow i
zleceniobiorcéw,

14)kontrolowanie zgodnosci stawek osobistego zaszeregowania na listach ptac i
podpisywanie list ptac,

15)archiwizacja zbiorow dokumentow,

16)sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

17)prowadzenie ewidencji, analiza i kontrola absencji pracownikow, dyscypliny
pracy, bezpiecznych warunkow pracy,

18)podpisywanie i wydawanie dokumentacji zwigzanej z procesem pracy,

19)nadzor nad dziatalnoscig socjalng Szpitala w Pucku,

20)wspotpraca z PUP, ZUS, PIP, GUS, Pomorskim Urzedem Wojewddzkim oraz
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego,

21)zapewnienie przestrzegania przepisobw o ochronie danych osobowych w
ramach funkcji ADMINISTRATORA BEZPIECZENSTWA INFORMACJI,

22)wykonywanie zadan stuzby bhp zgodnie z art. 23711 Kodeksu Pracy oraz
Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 02.09.1997r. w sprawie stuzby bhp
(Dz. U. z1997r. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.),

23)prowadzenie spraw ochrony przeciwpozarowe] zgodnie z ustawg z dnia
24.08.1991r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr
178, poz. 1380 z pézn. zm.),

24)zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

25)organizacja, koordynacja oraz nadzor w zakresie spraw obronnych i obrony

cywilnej.

. WYDZIAL OBSEUGI TECHNICZNEJ | UTRZYMANIA NIERUCHOMOSCI:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg eksploatacjg nieruchomosci, instalacji
oraz sprzetu i aparatury,

2) przeprowadzanie okresowych przegladow nieruchomosci, instalacji oraz
sprzetu i aparatury w celu zapewnienia niezbednych napraw, remontow i
zabiegOw konserwacyjnych,

3) zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug technicznych na poziomie biezgcego

funkcjonowania Szpitala w Pucku,
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4) organizowanie  prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug technicznych,

5) prowadzenie prac techniczno-remontowych i inwestycyjnych w Szpitalu w
Pucku przy udziale zasobow wiasnych oraz wykonawcow zewnetrznych,

6) dokonywanie odbioréw,

7) przyjmowanie, ewidencjonowanie i wydawanie sprzetu medycznego,
technicznego i gospodarczego do i po renowacji lub naprawie,

8) nadzor nad dostawg tlenu, obrotem butlami i ich rozliczeniem,

9) prowadzenie dokumentacji formalno-prawnej i technicznej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

10)opracowywanie planow inwestycyjno-remontowych,

11)wnioskowanie o przydziat sSrodkéw na realizacje potrzeb w zakresie inwestyciji,
remontow i eksploataciji,

12)rozpoznawanie rynku zaopatrzeniowego w obrebie prowadzonych branz, stata
wspotpraca z oferentami i dostawcami towarow,

13)zbieranie informacji o potrzebach zaopatrzeniowych jednostek organizacyjnych
Szpitala w Pucku, przyjmowanie zapotrzebowan szczeg6lowych z
poszczegoblnych jednostek organizacyjnych,

14)przedstawianie Dyrektorowi zbilansowanego zapotrzebowania z
uwzglednieniem przedmiotu, ilosci i wartosci oraz udziat w opracowywaniu
okresowych, rocznych i dtugoterminowych planéw zakupdw,

15)przygotowanie, opracowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
zaopatrzeniem i prowadzonymi postepowaniami dotyczgcymi zamoéwien
publicznych,

16)organizowanie pracy komisji przetargowych oraz czuwanie nad ich wtasciwym
przebiegiem,

17)monitorowanie biezgcych zmian w zapisach prawa o zamowieniach
publicznych,

18)analiza zgodnosci dostaw z zawartymi umowami pod wzgledem ilosciowym,
wartosciowym, przedmiotowym, jakosciowym i terminowoscig,

19)organizacja gospodarki magazynowej,

20)analizowanie stanbw magazynowych w zakresie prowadzonej branzy w celu
eliminacji zapaséw zbednych i nadmiernych,

21)pobieranie zaliczek na zakupy gotoéwkowe i rozliczanie ich w obowigzujgcych

terminach,
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22)rozliczanie kart drogowych kierowcow oraz rozmow telefonicznych
pracownikow,

23)biezgca kontrola jako$ci zywienia dostarczanego przez podmiot zewnetrzny,

24)przyjmowanie wedtug spisbw zdawczo-odbiorczych, gromadzenie i wlasciwe
przechowywanie w archiwum akt osobowych, dokumentacji medycznej i innej
oraz udostepnianie jej upowaznionym osobom i instytucjom,

25)konserwowanie dokumentéw, brakowanie akt oraz niszczenie brakowanych akt
poprzez palenie, ciecie, oddawanie na makulature,

26)zabezpieczenie archiwum przed kradziezg, wkamaniem i pozarem,

27)nadzor i konserwacja eksploatowanego przez Szpital w Pucku sprzetu
komputerowego,

28)zapewnienie przestrzegania przepisbw o ochronie danych osobowych w
ramach funkcji ADMINISTRATORA SYSTEMU INFORMATYCZNEGO,

29)prowadzenie kompletnej obstugi kaplicy.

2. SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY
§ 16

. RADCA PRAWNY:

1) udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

2) udzielanie informacji o0 zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie
dziatalnosci Szpitala w Pucku,

3) wydawanie opinii prawnych w sprawach indywidualnych oraz skomplikowanych
pod wzgledem prawnym,

4) opiniowanie projektow dokumentow, wzordéw pism,

5) wystepowanie w charakterze petnomocnika Szpitala w Pucku przed sgdami i
organami wszystkich instanciji,

6) prowadzenie dokumentacji spraw sgdowych i innej przypisanej stanowisku,

7) nadzor prawny nad egzekucjg naleznosci.

. SEKRETARKA SEKRETARIATU:

1) obstuga korespondencji przychodzgcej i przeznaczonej do wysyiki,
2) kompletowanie czasopism zaprenumerowanych przez Szpital w Pucku,

3) obstuga urzadzen biurowych: komputera, kserokopiarki, telefonu, faksu,
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4) telefoniczne i osobiste udzielanie informacji petentom w zakresie uzgodnionym
z Dyrektorem, odbior i tgczenie rozméw telefonicznych zgodnie z poleceniem
Dyrektora,

5) sporzadzanie pism zgodnie z intencjg Dyrektora oraz przepisywanie i
powielanie gotowych informaciji,

6) przepisywanie i powielanie pism dostarczanych przez pracownikéw
samodzielnych stanowisk administracji nie wyposazonych w stanowiska
komputerowe w porozumieniu z Dyrektorem,

7) dystrybucja wsréd pracownikédw informacji pochodzgcych bezposrednio od
Dyrektora oraz od kierownikdw jednostek organizacyjnych w porozumieniu z
Dyrektorem,

8) prowadzenie dokumentacji sekretariatu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

9) czuwanie nad sprawnym i terminowym przebiegiem spotkan, obstuga
zaproszonych gosci, sporzgdzanie protokotdow spotkan w zaleznosci od
potrzeby,

10)wspotpraca z Urzedem Pocztowym w Pucku i innymi instytucjami
wspotpracujgcymi ze Szpitalem w Pucku,

11)rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie uprawnionym osobom
dokumentow zawierajgcych informacje niejawne oznaczone klauzulg tajnosci

,Zastrzezone”.

. NACZELNA PIELEGNIARKA:

1) organizacja kompleksowych, catlodobowych $wiadczen pielegniarskich,
potozniczych i pomocniczych w Szpitalu w Pucku,

2) nadzor nad procesem pielegnacyjnym wszystkich pacjentéw przebywajgcych w
Szpitalu w Pucku,

3) nadzor kierowniczy 1 koordynowanie pracy personelu pielegniarskiego,
potozniczego i pomocniczego,

4) staly nadzér nad dyscypling pracy podlegtego personelu,

5) nadzor nad stosowaniem obowigzujgcych standardow w procedurach
pielegniarskich i potozniczych,

6) systematyczny monitoring, ocena i analiza jakosci ustug pielegniarskich i
potozniczych w Szpitalu w Pucku,

7) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw sanitarno-epidemiologicznych w
Szpitalu w Pucku,

8) koordynowanie procesu ksztatcenia ustawicznego pielegniarek i potoznych,
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9) organizacja szkoleh wewnetrznych dla pielegniarek, potoznych i personelu
pomochniczego,

10)organizacja zadan z zakresu profilaktyki chordb i promociji zdrowia,

11)nadzor nad przestrzeganiem praw pacjentdw wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow,

12)nadzor nad statym, prawidtowym i czytelnym prowadzeniem dokumentaciji
pielegniarskiej i potozniczej,

13)nadzor nad racjonalnym i ekonomicznym wykorzystaniem t6zek w oddziatach
ze szczegoblnym uwzglednieniem kontraktu z NFZ,

14)nadzor nad poziomem generowanych przez Szpital w Pucku kosztow w
zakresie ustug medycznych swiadczonych przez pielegniarki i potozne oraz
dbatos¢ o nieprzekraczanie limitdbw kontraktowych wynikajgcych z umowy z
NFZ,

15)nadzor nad mieniem Szpitala w Pucku,

16)uczestnictwo w procesie naboru, zwalniania i oceniania podlegtego personelu,

17)uczestnictwo w procedurach ustalajgcych zasady wynagradzania podlegtego
personelu,

18)uczestnictwo w programowaniu racjonalnej gospodarki zasobami materialnymi
Szpitala w Pucku,

19)stata wspotpraca z Okregowg Izbg Pielegniarek i Potoznych w Gdansku,
uczelniami medycznymi, towarzystwami naukowymi, firmami
farmaceutycznymi, firmami produkujgcymi sprzet medyczny, stowarzyszeniami

i fundacjami oraz innymi organizacjami dziatajgcymi w sferze ochrony zdrowia.

. PIELEGNIARKA EPIDEMIOLOGICZNA:

1) organizacja kompleksowych zadan z zakresu zapobiegania i kontroli zakazen
szpitalnych,

2) opracowanie rocznych planéw pracy, kontroli i szkolen,

3) staty monitoring i analiza zakazen szpitalnych,

4) okresowa analiza drobnoustrojéw odpowiedzialnych za zakazenia i codzienna
analiza wynikow uzyskanych z laboratorium bakteriologicznego,

5) nadzo6r nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno-higienicznych w Szpitalu w
Pucku,

6) prowadzenie ,dochodzenia epidemiologicznego”,

7) prowadzenie rejestru pacjentow i personelu z zakazeniami szpitalnymi, nadzor

zgtaszalnosci,
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8) tworzenie standardow organizacyjnych dotyczacych systemu pracy majgcego
na celu profilaktyke i kontrole zakazen szpitalnych, a w szczegdlnosci metod i
technik pracy personelu w tym zakresie, systemu transportu wewnetrznego,
sposobow zbierania, gromadzenia i przekazywania do utylizacji odpadow,
procesow dezynfekcjii sterylizacji, dezynsekcji i deratyzaciji,

9) nadzor nad procesami dekontaminacji (oczyszczania, dezynfekcji i sterylizaciji),

10)poradnictwo z zakresu zapobiegania i kontroli zakazen,

11)uczestnictwo wraz z lekarzami zespotu kontroli zakazen w procesie leczniczo-
pielegnacyjnym wszystkich przebywajgcych w Szpitalu w Pucku pacjentow z
zakazeniami szpitalnymi,

12) organizacja prawidtowego przeptywu informacji w zakresie zapobiegania i
kontroli zakazen miedzy cztonkami zespotu terapeutycznego,

13)koordynowanie procesu ksztatlcenia ustawicznego personelu medycznego z
zakresu zapobiegania i metod kontroli zakazen szpitalnych,

14)organizacja szkoleh  wewnetrznych dla personelu medycznego i
pomocniczego,

15)organizacja zadan z zakresu profilaktyki chordb i promocji zdrowia,

16)nadzor nad statym, prawidtowym i czytelnym prowadzeniem dokumentaciji
dotyczgcej kontroli zakazen szpitalnych,

17)nadzo6r nad mieniem Szpitala,

18)organizowanie i/lub prowadzenie szkoleh zwigzanych z uswiadamianiem
wszystkim pracownikom Szpitala w Pucku waznosci spetniania wymagan i
oczekiwan pacjentow oraz innych stron zainteresowanych,

19)wydawanie zalecen i poleceh dotyczgcych zadan realizowanych w zakresie
dziatalnosci epidemiologicznej,

20)stata wspotpraca z Okregowg lzbg Pielegniarek i Potoznych w Gdansku,
uczelniami medycznymi, towarzystwami naukowymi, stacjami sanitarno-
epidemiologicznymi, firmami farmaceutycznymi, firmami produkujgcymi sprzet
medyczny, stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi organizacjami
dziatajgcymi w sferze ochrony zdrowia,

21)udziat w formutowaniu polityki jakosci Szpitala, jak rowniez celéw dotyczacych
jakosci w ramach funkcji PELNOMOCNIKA ds. JAKOSCI.

ZASADY WSPOLDZIALANIA Z PODMIOTAMI ZEWN ETRZNYMI W ZAKRESIE
ZAPEWNIENIA DIAGNOSTYKI, LECZENIA, REHABILITACJI | CIAGLOSCI
POSTEPOWANIA W TYCH PROCESACH
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§17

. Wspoidziatanie z innymi podmiotami medycznymi wykonujgcymi dziatalnosc
leczniczg oraz lekarzami prowadzgcymi indywidualng praktyke lekarskg — w celu
zapewnienia peinej diagnostyki, leczenia pacjentdw — Spétka wspotdziata na
zasadzie umow o udzielanie swiadczen zdrowotnych.

. Przyjmujgcy zamédwienie zobowigzuje sie do wykonania zadan Spoétki w zakresie

udzielonego zamowienia i na zasadach okreslonych w umowie.

ZASADY UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ | WYSOKO SC
OPLAT ZA UDOST EPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§18

. Dokumentacja medyczna jest udostepniana na podstawie zgody Dyrektora

Podmiotu leczniczego lub osoby przez niego upowaznionej.

. Udostepnienie dokumentacji medycznej nastepuje na pisemny wniosek

zainteresowanego, w trybie zapewniajgcym zachowanie poufnosci i ochrony

danych osobowych, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) dokumentacje medyczng udostepnia sie pacjentowi lub jego przedstawicielowi
ustawowemu, bgdz osobie upowaznionej przez pacjenta,

2) po S$mierci pacjenta, prawo wglagdu w dokumentacje medyczng ma osoba
upowazniona przez pacjenta za zycia,

3) Podmiot leczniczy udostepnia dokumentacje rowniez:

a) podmiotom udzielajgcym s$wiadczeh zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta
jest niezbedna do zapewnienia $wiadczen zdrowotnych,

b) organom wiadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom
samorzgdow medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewddzkim, w
zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w
szczegolnosci kontroli i nadzoru,

c) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy o dziatalnosci
leczniczej, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie

ministra wkasciwego do spraw zdrowia,
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d) ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia, sgdom, w tym sgdom
dyscyplinarnym, prokuratorom, lekarzom sgdowym i rzecznikom
odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem,

e) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezel
badanie zostato przeprowadzone na ich wniosek,

f) organom rentowym oraz zespolom do spraw orzekania 0
niepetnosprawnosci, w zwigzku z prowadzonym przez nie postepowaniem,

g) podmiotom prowadzgcym rejestry ustug medycznych, w zakresie
niezbednym do prowadzenia rejestrow,

h) zaktadom ubezpieczenh, za zgoda pacjenta,

i) lekarzowi, pielegniarce lub potoznej, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajgcej podmiot udzielajgcy Swiadczen zdrowotnych na podstawie
przepisow o akredytacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do jej
przeprowadzenia,

j) wojewodzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych w
zakresie prowadzonego postepowania,

k) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewddzkag
komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych,

[) osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1
ustawy z dnia 28.04.2011r. o systemie informacji (Dz. U. z 2011r. Nr 113,
poz. 657), w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia,

m) szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach
naukowych, bez ujawniania nazwiska i danych umozliwiajgcych
identyfikacje osoby, ktérej dokumentacja dotyczy.

3. Dokumentacja medyczna udostepniana jest do wglgdu w siedzibie Podmiotu
leczniczego, poprzez sporzgdzenie jej wyciggow, odpiséw lub kopii, poprzez
wydanie oryginatlu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot Zgda udostepnienia
oryginatoéw tej dokumentaciji.

4. Za udostepnienie dokumentacji medycznej, poprzez sporzadzenie jej wyciggow,
odpisow lub kopii, Szpital w Pucku pobiera optate wedtug ponizszych zasad:

1) optata, za udostepnienie dokumentacji medycznej wynosi:

a) za jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim Kkwartale, poczgwszy od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa

Gtébwnego  Urzedu  Statystycznego w  Dzienniku  Urzedowym
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Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

b) za jedng strone kopii dokumentacji medycznej — 0,0002 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt a);

C) za sporzgdzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na
elektronicznym nosniku danych, jezeli zaklad prowadzi dokumentacje
medyczng w formie elektronicznej — 0,002 przecietnego wynagrodzenia, 0
ktorym mowa w pkt a),

2) cennik opfat na podstawie aktualnie obowigzujgcej stawki przecietnego
wynagrodzenia przygotowuje na dany kwartat Kierownik Dziatu Finansowego,

3) cennik optat za udostepnienie dokumentacji medycznej stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego,

4) wysokos$¢ aktualnie obowigzujgcej optaty podawana jest do wiadomosci
pracownikow, pacjentow i ich rodzin oraz osoOb trzecich poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen i umieszczenie informacji na stronie internetowej Podmiotu
leczniczego.

5. Od uiszczenia optaty zwolnione sg organy rentowe na podstawie art. 77 ust. 5
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, ze zm.) i art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z
2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.).

6. Za udostepnienie dokumentacji medycznej do wglgdu w siedzibie Podmiotu
leczniczego nie pobiera sie optaty.

7. Termin przegladania dokumentacji medycznej wyznacza Podmiot leczniczy.

8. W czasie przeglagdania dokumentacji medycznej musi by¢ obecny pracownik
Podmiotu leczniczego.

9. Osoba przeglagdajgca dokumentacje medyczng ma prawo robi¢ notatki czy
sporzadzac fotokopie za pomocg wtasnego sprzetu technicznego.

10.W przypadku gdy udostepnienie dokumentacji nie jest mozliwe, odmowa wymaga

podania przyczyny oraz zachowania formy pisemnej.

XI. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W
PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§19
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1.

XIl.

W przypadku swiadczenia zdrowotnego odptatnego pacjent przed rozpoczeciem

udzielania tego Swiadczenia ma prawo poznac jego cene.

Swiadczenia zdrowotne odptatne s3 realizowane na podstawie:

1) umowy z pracodawcg — w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach
ustalonych w umowie, a pracownik korzystajgcy ze swiadczenia zdrowotnego
nie jest obcigzany kosztami ustugi,

2) umowy z partnerem medycznym lub towarzystwem ubezpieczen — w tym
przypadku rozliczenie nastepuje w okresach miesiecznych, ustalonych w
umowie, a pacjent korzystajgcy ze $wiadczenia zdrowotnego nie jest
obcigzony kosztami ustugi,

3) indywidualnego rozliczenia z pacjentem.

W przypadku sSwiadczen odptatnych finansowanych indywidualnie pacjent ma

mozliwosé uregulowania naleznosci za ustuge przed jej rozpoczeciem lub po jej

zakonhczeniu.

Zaptata za wykonane odptatne sSwiadczenia zdrowotne moze by¢ dokonana

wplatg gotébwkowg za pokwitowaniem, przelewem na wskazany rachunek

bankowy lub kartg ptatniczg, z uzyciem terminala POS dostepnego w rejestraciji.

Na zyczenie pacjenta, kazdorazowo za zrealizowanie odptatnego Swiadczenia

zdrowotnego, wystawiana jest faktura VAT.

W przypadku nie wystawienia faktury VAT przychod ewidencjonowany jest w

rejestrze sprzedazy nieudokumentowane;.

Organizacja procesu udzielania $wiadczenia zdrowotnego odptatnego jest

tozsama z organizacjg opisang w rozdziale VII.

WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIALANIE SWIADCZENIA ZDROWOTNEGO
INNEGO NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§ 20

Optaty mogg by¢ pobierane od pacjentow w nastepujgcych przypadkach:
1) za swiadczenia medyczne:
a) w przypadku udzielenia swiadczenia pacjentowi nieubezpieczonemu, lub
takiemu, ktory nie potrafi udokumentowaé swojego prawa do swiadczen

medycznych w ramach zawartych umow o udzielanie $wiadczen
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2)

zdrowotnych, zawartych z  platnikami, partnerami  medycznymi,
towarzystwami ubezpieczeniowymi,

b) w przypadku udzielenia sSwiadczenia pacjentowi, ktéry zgtosit sie do
Szpitala w Pucku w trybie przyjecia prywatnego,

c) w przypadku udzielenia s$wiadczenia pacjentowi, ktéry korzysta ze
Swiadczen nie objetych umowami z NFZ;

za czynnosci administracyjne:

a) za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, zgodnie z
odpowiednimi przepisami w tym zakresie,

b) za wydanie odpisu, wypisu Ilub kopii dokumentacji medycznej,
potwierdzonej przez lekarza, do potrzeb ubezpieczeniowych, zgodnie z
odpowiednimi przepisami w tym zakresie,

c) za wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia pacjenta, do potrzeb
innych niz proces leczenia i diagnozowania choroby,

d) za wydanie orzeczenia lekarskiego z przeprowadzonego badania
kierowcéw, kandydatbw na kierowcoéw lub pracownikédw, zgodnie z
odpowiednimi przepisami w tym zakresie i zawartymi umowami o0

wspotpracy.

2. Wysokos¢ optat za Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow

publicznych okreslona jest w obowigzujgcym w Podmiocie leczniczym cenniku
(zat. Nr 2).

X1l SPOSOB KIEROWANIA PODMIOTEM LECZNICZYM

§21

1. Kierowaniem Podmiotu leczniczego zajmujg sie:

1)
2)
3)

dyrektor,
z-ca dyrektora ds. medycznych,

z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych.

2. Dyrektor jest upowazniony do jednoosobowego reprezentowania Szpitala w Pucku

w stosunkach zewnetrznych i wewnetrznych, a takze ponosi odpowiedzialnos¢ za

zarzgdzanie podmiotem leczniczym.

3.

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE DYREKTORA
§22
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1. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci Dyrektora obejmuje m. in.:

1) zwierzchnictwo nad wszystkimi pracownikami Podmiotu leczniczego,

2) organizowanie pracy Podmiotu leczniczego w sposOb zapewniajacy
prawidtowe i zgodne
z obowigzujgcymi przepisami oraz zawartymi umowami udzielanie swiadczen
zdrowotnych,

3) prawidiowe gospodarowanie mieniem Podmiotu leczniczego,

4) nadzor nad prowadzeniem whasciwej gospodarki lekami,

5) dazenie do zapewnienia Podmiotu leczniczego niezbednego sprzetu, aparatury
i lekdw, w sposob zgodny z prawem o zaméwieniach publicznych,

6) zapewnienie wiasciwego stanu higieniczno-sanitarnego i estetycznego
Podmiotu leczniczego oraz jego otoczenia,

7) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy podlegtego personelu,

8) doskonalenie pracy podlegtego personelu, m.in. przez umozliwienie
doksztatcania i udziat w szkoleniach wewnatrzzaktadowych,

9) nadz6r nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych zapobiegania i
zwalczania chorob zakaznych,

10)nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp i ppoz.,

11)nadzor nad realizacjg zadan wynikajgcych z przepiséw dotyczgcych
obronnosci i obrony cywilnej,

12)wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Podmiotu
leczniczego,

13)przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow,

14)wydawanie zarzgdzen, decyzji i inne niezbedne dziatania wchodzgce w zakres
biezgcego zarzgdzania,

15)nagradzanie, wyrdznianie i karanie pracownikow,

16)nadzorowanie terminowego i prawidiowego prowadzenia sprawozdawczosci
medycznej, finansowej i innej wymaganej prawem,

17)wspotdziatanie z Zarzgdem Powiatu Puckiego, Komisjg Zdrowia Rady Powiatu
Puckiego.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:

1) z-cy dyrektora ds. medycznych,

2) z-cy dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych,

3) kierownikéw komorek organizacyjnych,

4) pracownikdéw zajmujgcych samodzielne stanowiska.

60



. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach nie uregulowanych niniejszym
Regulaminem.
. Dyrektorowi podlegajg wszystkie jednostki organizacyjne, umieszczone w

schemacie organizacyjnym Podmiotu leczniczego.

4. SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE  Z-CY DYREKTORA  DS.
MEDYCZNYCH
§ 23

. Z-ca dyrektora ds. medycznych podlega bezposrednio Dyrektorowi i zastepuje go

W czasie jego nieobecnosci.

. Z-ca dyrektora ds. medycznych realizuje natozone zadania przy pomocy:

1) ordynatoréw oddziatéw,

2) kierownikéw komorek organizacyjnych,

3) pracownikéw zajmujgcych samodzielne stanowiska.

. Do kompetencji zastepcy dyrektora ds. medycznych nalezy w szczegolnosci:

1) nadzor nad procesem leczniczym wszystkich pacjentow korzystajgcych ze
Swiadczen zdrowotnych w Podmiocie leczniczym,

2) nadzor kierowniczy i koordynacja pracy personelu medycznego,

3) systematyczny monitoring, ocena i analiza jakosci ustug medycznych w
komorkach organizacyjnych realizujgcych swiadczenia zdrowotne,

4) nadzor nad stosowaniem aktualnie obowigzujgcych standardow w ustugach
medycznych,

5) nadz6r nad przestrzeganiem przepisOw sanitarno-epidemiologicznych w
Podmiocie leczniczym,

6) nadzor nad procedurami  zapobiegajgcymi  powstawaniu  zakazen
wewnagtrzszpitalnych,

7) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta wynikajgcych z ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz wspoipraca w tym zakresie z
petnomocnikiem ds. praw pacjenta w Podmiocie leczniczym,

8) nadzor nad racjonalnym i ekonomicznym wykorzystaniem t6zek i wykonaniem
kontraktu zawartego z NFZ,

9) nadzor nad przestrzeganiem listy procedur’ przewidzianych dla poziomu
referencji Podmiotu leczniczego,

10)nadzor nad przygotowywaniem ofert w zakresie $wiadczen zdrowotnych w

ramach konkursu ofert ogtaszanego przez NFZ oraz inne podmioty,
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11)sprawowanie przy wspotudziale koordynatorow nadzoru nad pracg lekarzy
stazystow, opiekowanie sie ich rozwojem i ksztaltowanie przydatnosci do
zawodu,

12)udzielanie pomocy naczelnej pielegniarce w zakresie doszkalania sredniego
personelu medycznego,

13)nadzorowanie prowadzenia ksiegozbioru fachowego,

14)udziat w prowadzeniu ,szpitalnej rady ordynatorow”,

15)uczestniczenie w procesie naboru, zwalniania i oceniania personelu,

16)uczestnictwo w programowaniu racjonalnej gospodarki zasobami materialnymi,

17)udziat w zjazdach, konferencjach i szkoleniach,

18)odpowiedzialnos¢é za proces ksztatcenia lekarzy w ramach specjalizacji oraz
okresowych posiedzen naukowych,

19)sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg lekarskg oraz przeprowadzanie
systematycznej kontroli historii chorob oraz pozostatej dokumentacji fachowej,

20)kontrolowanie gospodarki lekami oraz artykutami medycznymi Podmiotu
leczniczego,

21)stata wspotpraca z NFZ, Ministerstwem Zdrowia, Okregowg lzbg Lekarskg w
Gdansku, uniwersytetami medycznymi, lekarskimi towarzystwami naukowymi,
firmami farmaceutycznymi, firmami produkujgcymi sprzet medyczny,
stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi organizacjami dziatajgcymi w sferze
ochrony zdrowia.

. Z-cy dyrektora ds. medycznych bezposrednio podlegaja:

1) jednostki organizacyjne realizujgce $wiadczenia zdrowotne w szpitalu,

2) jednostki organizacyjne realizujgce Swiadczenia zdrowotne w przychodni i
pomocy doraznej,

3) samodzielne stanowisko naczelnej pielegniarki,

4) samodzielne stanowisko pielegniarki epidemiologiczne;.

. Z tytulu natozonych obowigzkow z-a dyrektora ds. medycznych posiada

uprawnienia do:

1) skiadania oswiadczenia woli w imieniu Podmiotu leczniczego w granicach
nadzorowanych spraw,

2) wydawania polecen wszystkim pracownikom w trakcie zastepowania
Dyrektora,

3) zarzadzania zasobami ludzkimi w podlegtych jednostkach organizacyjnych,

4) wydawania polecen wszystkim pracownikom w sytuacjach bezposredniego

zagrozenia, bezpieczenstwa ludzi lub/i mienia,
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5) podpisywania dokumentow dotyczgcych biezgcej dziatalnosci Podmiotu
leczniczego w czasie nieobecnosci Dyrektora,

6) dostepu do wszystkich dokumentow i informacji dotyczgcych dziatalnosci
Podmiotu leczniczego, okreslonych przez Dyrektora w odrebnym trybie,
niezbednych do prawidtowego sprawowania funkcji z-cy,

7) przebywania na terenie wszystkich komérek organizacyjnych Podmiotu
leczniczego, z uwzglednieniem wymogow epidemiologii lub/i zasad
bezpieczenstwa,

8) reprezentowania Podmiotu leczniczego na zewnatrz w sprawach zwigzanych z

realizowanymi zadaniami.

5. SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE Z-CY DYREKTORA DS.
EKONOMICZNO-ORGANIZACYJINYCH
§24

. Z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych podlega bezposrednio

Dyrektorowi i zastepuje go w czasie jego nieobecnosci.

. Z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych realizuje natozone zadania przy

pomocy kierownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych.

. Do kompetencji z-cy dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych nalezy w

szczegolnosci:

1) nadzor kierowniczy i koordynacja pracy podlegtego personelu,

2) systematyczny monitoring, ocena i analiza jakosci pracy w podlegtych
jednostkach organizacyjnych,

3) nadzo6r nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, przepisOw prawa zamowiehn publicznych i prawa
pracy w Podmiocie leczniczym,

4) organizacja sporzgdzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow w
sposOb  zapewniajgcy wilasciwy przebieg operacji finansowych i
gospodarczych, polityki zatrudnienia oraz ochrony mienia bedgacego w
posiadaniu Podmiotu leczniczego,

5) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych dla Podmiotu leczniczego we
wspotpracy z Dyrektorem,

6) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych

przez Podmiot leczniczy,
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7) nadzor nad przestrzeganiem zasad rozliczeh pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych,

8) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenie roszczeh
spornych,

9) nadzo6r nad prawidtowoscig wykorzystania srodkow przydzielonych przez NFZ
lub innych $rodkéw bedacych w dyspozycji Podmiotu leczniczego,

10)dokonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie powierzonych obowigzkéw,

11)sporzadzanie kompleksowych analiz ekonomicznych na potrzeby Dyrektora i
innych podmiotow,

12)opracowywanie projektow przepisbw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora, dotyczgcych prowadzenia polityki rachunkowo$ci, zatrudnienia,
spraw technicznych i gospodarczych,

13)wykonywanie innych zadan o charakterze operacyjnym i strategicznym z
zakresu posiadanych kompetencji, zleconych przez Dyrektora,

14)uczestniczenie w procesie naboru, zwalniania i oceniania personelu,

15)udziat w zjazdach, konferencjach i szkoleniach,

16)odpowiedzialnos¢ za proces ksztatcenia podlegtego personelu.

. Z-cy dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych bezposrednio podlegaja:

1) wydziat ekonomiczno-finansowy,

2) wydziat zasobéw ludzkich,

3) wydziat obstugi technicznej i utrzymania nieruchomosci.

. Z tytutu natozonych obowigzkéw z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych

posiada uprawnienia do:

1) sktadania oswiadczenia woli w imieniu Podmiotu leczniczego w granicach
nadzorowanych spraw,

2) wydawania polecen wszystkim pracownikom w trakcie zastepowania
Dyrektora,

3) zarzadzania zasobami ludzkimi w podlegtych jednostkach organizacyjnych,

4) wydawania polecen wszystkim pracownikom w sytuacjach bezposredniego
zagrozenia, bezpieczenstwa ludzi lub/i mienia,

5) podpisywania dokumentow dotyczgcych biezgcej dziatalnosci Podmiotu
leczniczego w czasie nieobecnosci Dyrektora,

6) dostepu do wszystkich dokumentéw i informacji dotyczgcych dziatalnosci
Podmiotu leczniczego, okreslonych przez Dyrektora w odrebnym trybie,

niezbednych do prawidtowego sprawowania funkcji z-cy,



7) zadania od o0soOb funkcyjnych sporzgdzajgcych dokumenty finansowe,
sprawozdawcze i inne, aby byly zgodne zobowigzujgcymi wymogami,

8) zgtaszania wnioskéw, propozycji i projektéw dotyczgcych dziatah operacyjnych
lub/ i strategicznych z zakresu realizowanych zadan,

9) reprezentowania Podmiotu leczniczego na zewnatrz w sprawach zwigzanych z

realizowanymi zadaniami.

3. WYDAWANIE WEWNETRZNYCH AKTOW NORMATYWNYCH
§ 25

. W Podmiocie leczniczym wydawane sg nastepujgce wewnetrzne akty

normatywne:

1) zarzadzenia Dyrektora — regulujgce podstawowe zagadnienia dotyczgce
catoksztalttu dziatalnosci Podmiotu leczniczego,

2) pisma ogolne Dyrektora — podajgce do wiadomosci okreslone informacije,
interpretacje przepiséw zawartych w innych aktach normatywnych lub majgce
charakter komunikatu.

. Wspdtopracowanie projektu aktu normatywnego nalezy do Dyrektora i tej komorki

organizacyjnej, ktérej zakresu dziatania dotyczy tres¢ tego aktu.

. Projektom wewnetrznych aktéw normatywnych, po weryfikacji pod wzgledem

formalnym, Dyrektor nadaje forme ostateczng i po zaopiniowaniu przez radce

prawnego podpisuje.

. Oryginaty wewnetrznych aktow normatywnych przechowywane sg w sekretariacie

Podmiotu leczniczego.

1. UDZIELANIE PELNOMOCNICTW
§26

. Do samodzielnego wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Podmiotu
leczniczego jest upowazniony Dyrektor.

. Pelnomocnikow ustanawia i odwotuje Dyrektor okreslajgc jednoczesnie granice
ich umocowania.

. Umocowanie petnomocnictwa do dziatania w imieniu Podmiotu leczniczego
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Rejestr petnomocnictw Podmiotu leczniczego oraz dokonywanie wszelkich

czynnosci administracyjnych zwigzanych z udzielaniem petnomocnictw prowadzi
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wydziat zasoboéw ludzkich, z wyjgtkiem pethomocnictw procesowych, ktore sg
sporzadzane przez sekretariat.

5. Upowaznienie do dzialania w swoim imieniu w zakresie dozwolonym
obowigzujgcymi przepisami (w granicach jego kompetencji i umocowania
prawnego do jego dziatania) moze udzielic¢ kazdy kierownik komorki
organizacyjnej, sktadajgc pisemne oswiadczenie szczegotowo okreslajgce rodzaj,
zakres i date upowaznienia.

6. Upowazniony pracownik potwierdza przyjecie upowaznienia whasnorecznym
podpisem.

7. Upowaznienie wigcza sie do akt osobowych pracownika.

8. Udzielone pelnomocnictwa i upowaznienia sg zwigzane wylgcznie z 0sobg
upowaznionego oraz z zajmowanym przez niego stanowiskiem. W przypadku
zmiany osoby lub stanowiska - petnomocnictwo lub upowaznienie wygasa.

9. Petnomocnictwo lub upowaznienie udzielone na czas okreslony wygasa po
uptywie terminu waznosci.

10.Biezgca aktualizacja petnomocnictw i upowaznien niezbednych dla prawidiowej
dziatalnosci jednostki organizacyjnej nalezy do obowigzkéw jej kierownika.

2. PODPISYWANIE PISM, UZYWANIE PIECZATEK I
IDENTYFIKATOROW
§ 27

1. Uprawnienia do podpisywania pism, poza Dyrektorem posiadaja:
1) z-ca dyrektora ds. medycznych w granicach ustalonych kompetencji,
2) z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych w granicach ustalonych
kompetencii,
3) petnomocnicy w granicach umocowania.

2. Pismo przed podpisaniem parafuje kazdorazowo kierownik komorki organizacyjnej
bedacy autorem korespondencji.

3. Parafe nalezy umiesci¢ na egzemplarzu pozostajgcym w aktach danej komorki
organizacyjnej po lewej stronie u dolu na znak merytorycznej prawidiowosci
zatatwienia sprawy oraz jej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

4. Jezeli podpisywanie pism nastepuje za stanowisko hierarchicznie wyzsze to w
przypadku;

1) sytuacji jednorazowej - obok podpisu umieszcza sie klauzule "z up.”, tzn. z

upowaznienia,

66



2) sytuacji, w ktérej podpisujacy wystepuje jako staly zastepca, wtedy obok
podpisu umieszcza sie klauzule ,wz.", tzn. w zastepstwie.

5. Waznos¢ dokumentéw odnoszacych sie do obrotu srodkami finansowymi jest
uwarunkowana podpisami:

1) Dyrektora Podmiotu leczniczego lub z-cy dyrektora ds. medycznych,
2) Z-cy dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych lub osoby przez niego
pisemnie upowaznionej.

6. Dowody ksiegowe bez podpisu 0séb, o ktérych mowa w ust. 5 sg niewazne.

7. W celu identyfikacji komérki organizacyjnej stosuje sie pieczatki tzw. firmowe, tj. z
nazwg i adresem komaorki organizacyjnej.

8. Pracownicy majg prawo uzywacC pieczgtek imiennych (stanowiskowych) z
wyszczegoblnieniem imienia, nazwiska i stanowiska pracownika lub petnionej
funkciji.

9. Lekarzy udzielajgcych $wiadczeh zdrowotnych powinny identyfikowaé pieczatki
zawierajgce: nazwisko i imie, tytut zawodowy, uzyskane specjalizacje, numer
prawa wykonywania zawodu, a w przypadku lekarzy wykonujgcych zawdd w
formie indywidualnej lub grupowej praktyki lekarskiej — réwniez numer wpisu do
rejestru prowadzonego przez witasciwg okregowg rade lekarska.

10.Lekarzy upowaznionych do wystawiania recept na refundowane leki i wyroby
medyczne powinny identyfikowaé pieczatki zawierajgce: nazwisko i imie, numer
prawa wykonywania zawodu, adres i numer telefonu.

11.Pielegniarki i potozne udzielajgce swiadczen zdrowotnych powinny identyfikowaé
pieczatki zawierajgce: nazwisko i imie, tytut zawodowy, uzyskane specjalizacje,
numer prawa wykonywania zawodu, a w przypadku pielegniarek i potoznych
wykonujgcych zawéd w ramach dziatalnosci leczniczej — réwniez numer wpisu do
rejestru prowadzonego przez witasciwg okregowg rade pielegniarek i potoznych.

12.Pieczatki nagtdbwkowe i stanowiskowe uzywane w Szpitalu w Pucku mogg by¢
zamawiane wytgcznie po akceptacji Dyrektora.

13.Zasady zamawiania, kasacji, ewidencjonowania, postepowania w razie zaginiecia
lub kradziezy pieczatek okre$la zarzgdzenie Dyrektora.

14.Wszyscy pracownicy Podmiotu leczniczego sg zobowigzani do noszenia
identyfikatoréw imiennych z wyszczegdlnieniem imienia, nazwiska i stanowiska
pracownika lub petnionej funkgciji.

15.1dentyfikatory imienne noszone przez pracownikOw Podmiotu leczniczego moga

by¢ zamawiane wytgcznie po akceptacji Dyrektora.
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3. NADZOR | KONTROLA
§28

. Odpowiedzialno§¢ za nadzér i kontrole nad mieniem Podmiotu leczniczego

ponosza:

1) dyrektor,

2) z-ca dyrektora ds. medycznych,

3) z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych,

4) kierownicy komérek organizacyjnych,

5) pozostali pracownicy, jezeli wynika to z zakresu obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku.

. Dyrektor, z-ca dyrektora ds. medycznych, z-ca dyrektora ds. ekonomiczno-

organizacyjnych  oraz  kierownicy @ komérek organizacyjnych  ponosza

odpowiedzialnos¢ za:

1) catoksztalt dziatalnosci powierzonej ich komérkom organizacyjnym,

2) zabezpieczenie mienia,

3) nadzor i kontrole nad realizacjg kontraktow i umow zawartych przez Podmiot
leczniczy,

4) wykonanie zadan okre$lonych zakresem obowigzkéw oraz za porzadek
ustalony Regulaminem Pracy.

. Odpowiedzialnos¢ materialng pracownicy ponoszg wedtug zasad okreslonych w

Kodeksie Pracy.

. Pracownik prowadzgcy kase ponosi w pelnej wysokosci materialng

odpowiedzialnos¢ za przyjete i przechowywane w kasie wartosci majgtkowe.

Ponadto odpowiedzialny jest za witasciwe przechowywanie i zabezpieczenie

gotowki i innych walorOw oraz przestrzeganie przepisow finansowych wydanych

przez ustawodawce i naczelne organy administracji panstwowej oraz Prezesa

NBP w tym zakresie.

. Pracownicy prowadzgcy magazyny odpowiadajg materialnie w petnej wysokosci

za ilos¢ i jakos¢ powierzonych im skiadnikdbw majgtkowych, za nalezyte ich

zabezpieczenie przed zniszczeniem lub kradziezg oraz konserwacje sprzetu i

urzgdzen magazynowych, a takze za przestrzeganie przepisow o gospodarce

magazynowe,.

. Pracownicy administracji Podmiotu leczniczego sporzadzajgcy i przekazujgcy

informacje oraz sprawozdania statystyczne do jednostek nadrzednych, NFZ i GUS

sg odpowiedzialni za ich merytoryczng tres¢, dane liczbowe, rzetelnos¢ i
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terminowos¢ — zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zarzgadzeniami i
instrukcjami.

. Podpisywanie dokumentéw obrotu pienieznego i materialtowego oraz innych
dokumentow o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, jak tez i inne sprawy nie
unormowane w niniejszym Regulaminie regulujg odrebne przepisy.

. Powierzenie sktadnikbw majgtkowych, magazynu, kasy i innych wartosci odbywa
sie wylgcznie na pismie (inwentaryzacja, protokot zdawczo-odbiorczy przy
wspotudziale komisji); dotyczy to réwniez przekazania stanowisk pracy

kierownikéw komorek organizacyjnych.

WSPOLNE KOMPETENCJE ORDYNATORA ODDZIALU SZPITALNEGO |
KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ REALIZUJ ACEJ
SWIADCZENIA ZDROWOTNE

§29

. Ordynator oddziatu szpitalnego / kierownik komorki organizacyjnej realizujgcej
Swiadczenia zdrowotne podlega stuzbowo z-cy dyrektora ds. medycznych
Podmiotu leczniczego.

. Do podstawowych zadan ordynatora oddziatu / kierownika komérki organizacyjnej

nalezy zarzgdzanie oddzialem / komorka organizacyjng, w tym procesem

diagnostyki, leczenia i rehabilitacji odpowiednio do reprezentowanej specjalnosci,

a w szczegolnosci:

1) prawidtowa organizacja procesu diagnostyczno-leczniczego,

2) zapewnienie odpowiedniego poziomu merytorycznego udzielanych swiadczen
w stosunku do aktualnych wymagahn medycyny, obowigzujgcych standardow
oraz mozliwosci Podmiotu leczniczego,

3) podejmowanie dziatan w trybie obowigzujgcym w Podmiocie leczniczym, w
celu zapewnienia zasobow wymaganych dla realizacji zadan oddziatu /
komorki organizacyjnej,

4) przestrzeganie obowigzujgcych norm etycznych i praw pacjentow zwigzanych
Z prowadzong dziatalnoscia,

5) analizowanie potrzeb oddziatlu / komorki organizacyjnej i przedkitadanie ich

przetozonemu,
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6) racjonalna, dostosowana do stawianych wymagan polityka kadrowa, w tym
zwigzana z doskonaleniem umiejetnosci, aktualizacjg wiedzy i rozwojem
zawodowym,

7) nadzor nad jakoscig dokumentaciji, jej przeptywem, bezpieczenstwem i
prawidtowg archiwizacja,

8) nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem zasobOw wydzielonych dla potrzeb
dziatalnosci oddziatu / komorki organizacyjnej,

9) przedkiadanie do zaopiniowania przez z-ce dyrektora ds. ekonomiczno-
organizacyjnych wszystkich decyzji rodzgcych skutki ekonomiczne,

10)nadzor i podejmowanie skutecznych dzialan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ludzi i mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno-
leczniczego,

11)nadz6r nad stanem techniczno-funkcjonalnym infrastruktury stanowigcej
srodowisko opieki zwigzane z dziatalnoscig oddziatu / komorki organizacyjnej,

12)skuteczne i efektywne realizowanie kontraktow i umow zawartych przez
Podmiot leczniczy w czesci majgcej zastosowanie do dziatalnosci oddziatu /
komorki organizacyjnej,

13)analiza i planowanie dziatalnosci dla celéw kontraktowania Swiadczen
zdrowotnych oraz analiza realizacji kontraktow,

14)nadzér nad stanem epidemiologicznym oddziatu / komorki organizacyjnej,
podejmowanie dziatan profilaktycznych, eliminowanie i analiza incydentéw
epidemiologicznych oraz wiasciwe prowadzenie wymaganej dokumentaciji
dotyczgcej zagadnien epidemiologicznych,

15)zgtaszanie pielegniarce epidemiologicznej wszystkich przypadkéw zakazen
szpitalnych, obserwacji, spostrzezen i wnioskéw w tym zakresie,

16)nadzor nad przestrzeganiem zasad bhp i ppoz. przez podlegty personel,

17)koordynowanie procesu ksztatcenia i doksztatcania podlegtego personelu,

18)wspotpraca z konsultantami i kadrg kierowniczg innych podmiotow leczniczych
w zakresie dotyczacym oddziatu / komérki organizacyjnej,

19)realizacja decyzji i polecen przetozonych lub innych kompetentnych stuzb w
sytuacjach nadzwyczajnych, zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
epidemiologicznego, kleskag zywiotowg, katastrofg, wypadkiem masowym,
atakiem terrorystycznym lub innymi zdarzeniami o podobnym charakterze,

20)udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazaleh na dziatalno$¢ oddziatu /

komorki organizacyjnej,
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21)systematyczne omawianie z podleglym personelem medycznym przypadkéw
przedtuzonych hospitalizacji, nagtych zgonéw i koniecznych reoperacji oraz
dokumentowanie tych sytuacji na pisSmie i comiesieczne przedstawianie z-cy
dyrektora ds. medycznych oraz kierownikowi wydziatlu $wiadczen opieki
medycznej,

22)systematyczne omawianie i wdrazanie nowoczesnych standardow klinicznych.

. Z tytulu nalozonych obowigzkéw ordynator oddzialu / kierownik komorki

organizacyjnej posiada uprawnienia do:

1) zapoznania sie z wiedzg dotyczgcg obowigzujgcych plandw, strategii lubli
celow kierownictwa Podmiotu leczniczego wzgledem oddzialu / komorki
organizacyjnej,

2) merytorycznej oceny podlegtych pracownikow,

3) opiniowania projektow, zamowien, planéw i umow dotyczgcych obszaru
dziatania oddziatu / komorki organizacyjnej,

4) wnioskowania, analizowania i zgtaszania projektbw oraz propozycji
dotyczacych zakresu dziatalnosci oddziatu / komorki organizacyjnej,

5) delegowania niektorych uprawnien, za zgodg Dyrektora,

6) kierowania podleglym personelem medycznym zatrudnionym w oddziale /
komdrce organizacyjne;.

. Ordynator oddziatu / kierownik komdérce organizacyjnej jest odpowiedzialny za

profesjonalne i sumienne wykonanie powierzonych zadan, a w szczegolnosci:

1) utrzymanie ptynnosci kadr medycznych w oddziale / komarce organizacyjnej,

2) wyniki ekonomiczne oddziatu / komérki organizacyjnej, w tym kontrole poziomu
wykorzystania kontraktu oraz naruszenie dyscypliny finansowej wyznaczonej
wielkoscig kontraktu,

3) dotrzymanie tajemnicy stuzbowej i lekarskiej,

4) catoksztalt pracy oddziatu / komérki organizacyjnej,

5) wypracowywang jakos¢ obstugi pacjenta i realizowanej ustugi.

4. KOMPETENCJE KIEROWNIKA  KOMORKI ORGANIZACYJINEJ
OBStLUGUJ ACEJ REALIZACJ E SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 30

. Kierownik komorki organizacyjnej obstugujgcej realizacje swiadczen zdrowotnych
zobowigzany jest do planowania, organizowania, nadzorowania oraz kontroli

funkcjonalnej dziatalno$ci komorki organizacyjnej, ktorg zarzadza.
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2. W szczegoblnosci do obowigzkow kierownika komaorki organizacyjnej nalezy:

1) kierowanie pracg podlegtej komorki organizacyjnej,

2) rozdziat zadan i srodkow do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi,
priorytetu, kwalifikacji fachowych i obcigzenia pracg biezgcg wykonawcow,

3) zwiekszanie efektywnosci i skutecznosci dziatania podlegtej komorki
organizacyjnej,

4) sprawowanie kontroli zdarzen gospodarczych,

5) nadzor stuzbowy nad wykonywanymi zadaniami,

6) nadzor nad warunkami pracy pracownikéw,

7) ocenianie pracownikow,

8) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikdw obowigzujgcych
ich przepiséw i norm etycznych,

9) nadzor nad utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzgdzania,

10)adaptacja nowo przyjetych do pracy pracownikéw, w tym wprowadzenie w
specyfike przydzielonych zadan, udzielanie wyjasnieh dotyczgcych ich nowych
obowigzkdw, uprawnien oraz zakresu odpowiedzialnosci,

11)inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow,

12)analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podlegtej komorce
organizacyjnej,

13)nadzor nad przestrzeganiem obowigzujgcych instrukcji i regulaminow.

. Do uprawnienh kierownika komorki organizacyjnej nalezy:

1) dobodr kandydatéw do pracy w podlegtej komodrce organizacyjnej,

2) wnioskowanie w sprawie nagradzania lub karania podlegtych pracownikéw,

3) autonomiczne decydowanie o:
a) sposobie wykonywania przydzielonych zadan i organizacji pracy w

podlegtej komaorce organizacyjnej,

b) podpisywaniu korespondencji zgodnie z przyznanymi uprawnieniami,
c) udzielaniu polecen wykonania okreslonych zadan podlegtym pracownikom.

. Odpowiedzialnos¢ kierownika komorki organizacyjnej jest tozsama z natozonymi

na niego obowigzkami, wynikajgcymi z zadan statutowych, wytyczonych celéw

oraz sytuacji finansowej Podmiotu leczniczego.

. Kierownik komorki organizacyjnej w swoim dziataniu powinien kierowaé sie

przekonaniem, ze od efektywnosci i skutecznosci jego dziatania zalezy zaréwno

zdolnos¢ sprostania natozonym na Podmiot leczniczy zadaniom, kondycja

finansowa, bezpieczenhstwo ludzi i mienia oraz wizerunek w spoteczenstwie.
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6. Niezaleznie od w/wymienionych postanowienn odpowiedzialnos¢ kierownika
komoérki organizacyjnej mozna podsumowac¢ jako odpowiedzialnos¢ za:

1) dziatalnos¢ nadzorowanej komoérki organizacyjnej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

2) realizacje, efektywnos¢ i skutecznos¢ dziatania, w tym szczegollnie za
wykonanie odpowiednio do rodzaju komorki organizacyjnej kontraktow oraz
umow stanowigcych zrédta finansowania dziatalno$ci Podmiotu leczniczego,

3) znajomosc¢ i stosowanie w praktyce obowigzujgcych aktow prawnych, w tym
zaznajomienie podlegtych pracownikow z dotyczgcymi ich przepisami,

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy oraz terminowe, zgodne z przepisami
Kodeksu Pracy wykorzystywanie urlopow wypoczynkowych przez podlegtych
pracownikow,

5) racjonalne wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych pracownikédw oraz
efektywne wykorzystanie przydzielonych srodkéw pracy,

6) terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentéw sprawozdawczych,
analitycznych i informacji z zakresu realizowanych zadan przez dang komorke

organizacyjna.

1. ZASTEPOWANIE PRACOWNIKOW NA KIEROWNICZYCH
STANOWISKACH
§31

1. Dyrektor Podmiotu leczniczego, w czasie nieobecnosci, jest zastepowany przez z-
ce dyrektora ds. medycznych Iub z-ce dyrektora ds. ekonomiczno-
organizacyjnych, a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci wyzej wymienionych,
przez inng osobe wskazang przez Dyrektora.

2. Kierownika komorki organizacyjnej, w przypadku jego nieobecnosci, zastepuje z-
ca kierownika, a w przypadku nieobecnosci z-cy lub niewystepowania stanowiska
z-cy kierownika komorki organizacyjnej - wyznaczony za zgodg zwierzchnika
pracownik. Na zastepujgcego przechodzg wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce
z przepisdw ogolnych i niniejszego Regulaminu.

3. Osoby zastepujgce pracownikbw na stanowiskach kierowniczych ponoszg
odpowiedzialnos¢ za decyzje podejmowane w ramach udzielonych im

petnomocnictw (upowaznien).
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PRZYJMOWANIE | ZDAWANIE FUNKCJI KIEROWNICZEJ
§32

1. Przekazywanie i objecie funkcji kierowniczej nastepuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego, ktéry winien by¢ aprobowany przez bezposredniego
przetozonego.

2. Protokot powinien zawierac:

1) wykaz zdawanych - przyjmowanych akt,

2) stan zdawanych - przyjmowanych zagadnien,

3) wykaz spraw nie zatatwionych,

4) w odniesieniu do oséb na stanowiskach materialnie odpowiedzialnych - wykaz
skladnikbw majgtkowych wedlug arkusza spisu z natury, zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

XIVOPLATY ZA PRZECHOWYWANIE ZWLOK PACJENTA.

§33

1. Podmiot leczniczy jest zobowigzany w razie pogorszenia sie stanu zdrowia
pacjenta, powodujgcego zagrozenie zycia lub w razie jego $mierci, niezwtocznie
zawiadomi¢ wskazang przez pacjenta osobe lub instytucje, lub przedstawiciela
ustawowego.

2. W razie Smierci pacjenta Podmiot leczniczy jest zobowigzany nalezycie
przygotowaé zwioki poprzez ich umycie i okrycie, z zachowaniem godnosci
naleznej osobie zmartej, w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do
ich pochowania, o ktérej mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 1959 r. o
cmentarzach i chowaniu zmartych.

3. Za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres do 72 godzin od chwili jego
Smierci Szpital nie pobiera optaty.

4. Zwioki pacjenta zmartego w Podmiocie leczniczym mogg by¢ przechowywane w
chtodni dtuzej niz 72 godziny, jezeli:

1) nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do
pochowania zwlok pacjenta,
2) w zwigzku ze zgonem zostatlo wszczete dochodzenie albo $ledztwo, a

prokurator nie zezwolit na pochowanie zwiok,
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3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt 1 i 2 wazne przyczyny, za
zgoda albo na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwiok
pacjenta.

5. Za przechowywanie zwiok diuzej niz 3 doby od chwili $mierci Podmiot leczniczy
pobiera optate w wysokosci 35,00 ziotych plus nalezny podatek VAT za kazdy
nastepny dzien.

6. Optate, o ktorej mowa w pkt.6, Podmiot leczniczy pobiera od oséb lub instytuciji
uprawnionych do pochowania zwiok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia
1959r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych oraz od podmiotéw, na zlecenie

ktérych przechowuje sie zwtoki w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem karnym.

XV POSTANOWIENIA KO NCOWE

§34

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odrebne przepisy.

2. Podanie Regulaminu do wiadomosci pacjentow nastepuje poprzez udostepnienie
go, na wniosek pacjenta, w rejestracji, a takze na stronie internetowej Podmiotu

leczniczego: www.szpitalpuck.pl.

3. Postanowienia Regulaminu zostajg podane do wiadomosci wszystkich
zatrudnionych, w sposob zwyczajowo przyjety w Podmiocie medycznym.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wpisania Spotki do Krajowego Rejestru

Sadowego.

ZAt ACZNIKI DO REGULAMINU

Zatgcznik nr 1 Struktura organizacyjna podmiotu leczniczego Szpit al Pucki Sp.
z 0.0.

Zatgcznik nr 1la Schemat organizacyjny podmiotu leczniczego Szpital Pucki Sp.
z 0.0.

Zatgcznik nr 2 Wykaz optat za udzielane sSwiadczenia zdrowotne i

prozdrowotne inne ni z finansowane s$rodkow publicznych

Zat. nr 2
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Wykaz optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne i prozdrowotne inne ni
finansowane ze $rodkoéw publicznych w ztotych
A. USLUGI Z ZAKRESU DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ

I.Hematologia

1 Morfologia krwi obwodowej 8,00
2 Morfologia krwi obwodowej + rozmaz /aut./ 11,00
3 Odczyn Biernackiego OB. 4,00
4 Retikulocyty 4,50
5 Rozmaz krwi obwodowej — mikroskopowo 4,00
Il Analityka ogolna

1 Biatko-utrata dobowa 4,00
2 Kat — badanie na jaja pasozytow 6,00
3 Kat — badanie na krew utajong 14,00
4 Kat — test rota — adenowirusy 15,00
5 Mocz — badanie ogolne 7,00
6 Ptyn mozgowo-rdzeniowy 9,00
7 Plyny z jam ciata 9,00
8 Wapn-utrata dobowa 5,00
9 Wymaz Streptococcus grupy B /test/ 18,00
Il Chemia kliniczna

1 ALAT 5,00
2 Albumina 6,00
3 Amylaza 8,00
4 Antystreptolizyny O /ASO/ 10,00
5 ASPAT 5,00
6 Biatko catkowite w surowicy 4,00
7 Biatko C-reaktywne /CRP/ 10,00
8 Bilirubina bezposrednia 4,00
9 Bilirubina catkowita 4,50
10 | Catkowita zdolnos¢ wigzania zelaza TIBC 12,00
11 | Chlorki 4,00
12 | Cholesterol catkowity 4,50
13 | Cholesterol HDL 6,00
14 | Czynnik reumatoidalny /RF/ 10,00
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15 | Fosfataza alkaliczna 5,00
16 | Fosforan nieorganiczny 5,00
17 GGTP 5,00
18 Glukoza w surowicy 4,00
19 | Helicobakter Pylori 50,00
20 | Jonogram /sbd,potas,chlorki/ 12,00
21 Kinaza fosfokreatynowa CK 6,00
22 Klirens kreatyniny 9,00
23 Kreatynina w surowicy 4,50
24 Kwas moczowy 5,00
25 LDH 5,00
26 | Lipidogram 15,00
27 Magnez catkowity 5,00
28 Mocznik 4,50
29 | Mononukleoza PBD 35,00
30 | Potas 4,00
31 | Réwnowaga kwasowo-zasadowa /RKZ/ 8,00
32 |Ssod 4,00
33 | Test RPR /USR/ 5,00
34 | Triglicerydy 4,50
35 | Wapn catkowity 5,00
36 | Zelazo 6,00
IV Hormony, markery, wirusologia

1 Anty HBS 36,00
2 Anty HCV 30,00
3 Anty TG 56,00
4 Anty TPO 55,00
5 Antygen HBsAg 12,00
6 Antygen PSA TPSA 29,00
7 Beta HCG 30,00
8 Ca 125 30,00
9 CEA 27,00
10 | CMVIGG 45,00
11 CMV IGM 50,00
12 | Estradiol 17,00
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13 FSH 15,00
14 HIV - test 22,00
15 | Hormon tyreotropowy TSH 17,00
16 LH 15,00
17 Progesteron 17,00
18 | Prolaktyna PRL 20,00
19 Rozyczka IGG 78,00
20 Rozyczka IGM 78,00
21 | Testosteron 21,00
22 | Toxo IGG 45,00
23 | Toxo IGM 45,00
24 | Trijodotyronina wolna fT3 18,00
25 | Troponina T 25,00
26 Tyroksyna wolna fT4 17,00
V Serologia
1 Grupa krwi kompletna /ABO,Rh,pc.odpornosciowe/ 25,00
2 Grupa krwi w uktadzie ABO+Rh 10,00
3 Odczyn aglutynacji bezposredniej /IBTA/ 14,00
4 Przeciwciata odpornosciowe 15,00
5 Wopis grupy krwi do trwatej ewidenciji 10,00
VI Koagulologia
1 Czas kaolinowo — kefalinowy APTT 7,00
2 Czas protrombinowy /PT,INR/ 7,00
3 D - Dimery 30,00
4 Fibrynogen 7,00
VIl Mikrobiologia
1 Posiew ilosciowy moczu 25,00
2 Wymaz z gardta, nosa, skéry, plwocina i innych materiatéw | 30,00
nie wymagajgcych posiewu na podtoze namnazajgce
Ropa, z06t¢, punk taty w kierunku flory tlenowej 45,00
4 Ropa, z6t¢, punk taty w kierunku flory beztlenowej 45,00
Wymaz z rany, oka, ucha, drog rodnych, cewki moczowej, | 45,00
nasienia, drendw i innych materialbw wymagajgcych
posiewu na podioze namnazajgce
6 Kat w kierunku Salmonella spp. 30,00
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15,00

Kat w kierunku Shigella spp. 30,00
8 Kat w kierunku E. coli EPEC 30,00
9 Kat w kierunku E. coli EHEC 30,00
10 | Kat w kierunku Yersinia spp. 30,00
11 | Kat posiew ogdolny w kierunku patogenow jelitowych | 100,00
(Salmonella spp., E. coli EHEC, Yersinia spp.)
12 | Kat w kierunku toksyny A i B Clostridium difficile 45,00
13 | Pobranie materiatu + preparat 12,00
14 | Posiew w kierunku grzybicy 12,00
15 | Antybiogram drozdzakéw 30,00
Pobieranie krwi 2,0
( Nie dotyczy placowek dostarczajgcych materiat do laboratorium )
B. USLUGU Z ZAKRESU DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ
I. OPIS ZDJECIA RTG bez wzgledu na projekcje
[I. BADANIE KLATKI PIERSIOWEJ:
1. Zdjecie przegladowe klatki piersiowej P-A 32,00
2. Zdjecie przeglagdowe klatki piersiowej P-A i boczne 55,00
3. Zdjecie przeglagdowe klatki piersiowej prom. poziomym 32,00
4. Zdjecie przeglagdowe zeber P-A i skosne jednej strony 45,00
5. Zdjecie mostka boczne i skos 45,00
6. Zdjecie mostka 1 projekcja 25,00
7. Skopia klatki piersiowej 30,00
[ll. BADANIE KLATKI PIERSIOWEJ — DZIECI: (do lat 6 )
1. Zdjecie przegladowe klatki piersiowej P-A 27,00
2. Zdjecie przeglagdowe klatki piersiowej P-A i boczne 45,00
3. Zdjecie przeglagdowe klatki piersiowej prom. poziomym 27,00
IV. BADANIE JAMY BRZUSZNEJ | PRZEWODU POKARMOWEGO:
1. Zdjecie przeglagdowe jamy brzusznej A-P 35,00
2. Zdjecie przeglagdowe jamy brzusznej A-P i boczne 55,00
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3. Urografia dzieci do lat 7 100,00
4. Urografia dzieci do lat 15 160,00
5. Urografia dorosli 200,00
6. Badanie przetyku 80,00
7. Badanie zotgdka i dwunastnicy 100,00
8. Badanie pasazowe jelita cienkiego 150,00
9. Badanie przewodu pokarmowego z pasazem jelit 170,00
10. | Badanie jelita grubego —wlew odbyt. dzieci do lat 12 90,00
11. | Badanie jelita grubego —wlew odbyt. miodziez 130,00
12. | Badanie jelita grubego —wlew odbyt. Dorosli 200,00
13. | CUM/ cystouretografia/-dzieci do lat 12 80,00
14. | CUM/ cystouretografia/-mtodziez 100,00
15. | CUM/ cystouretografia/-dorosli 150,00
16. | Pielografia wstepujgca, zstepujgca 180,00
17. | Cholangiografia przez dren 80,00
18. | HSG 80,00
V. BADANIA USG:
1. USG tarczycy 50,00
2. USG jamy brzusznej-dorosli 70,00
3. USG miednicy matej(ginekologiczne) 50,00
4. USG mdzgowia 50,00
5. USG bioderek 50,00
6. USG piersi 60,00
7. USG jamy brzusznej-dzieci do lat 6 40,00
8. USG dopochwowe 70,00
9. USG jader 70,00
VI. RTG CZASZKI:
1. RTG czaszki P-A i boczne 50,00
2. RTG siodetka tureckiego ( zdjecie boczne celowane ) 25,00
3. RTG oczodotow P-A i boczne 40,00
4. RTG zatok 30,00
5. RTG stawow skroniowo-zuchwowych- jednego stawu 40,00
6. RTG twarzoczaszki 30,00
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RTG potosiowe czaszki 30,00
8. RTG podstawy czaszki 30,00
9. RTG kosci nosowej 25,00
10. | RTG kanatéw nerwow wzrokowych 1 strona 30,00
11. | RTG kk skroniowych/uszu wg. Schullera, Stenversa / 1 | 50,00
strona
12. | Luki jarzmowe 30,00
13. | RTG oczodotow 1 projekcja 30,00
14. | RTG zuchwy P-A 30,00
15. | RTG zuchwy wg Cieszynskiego 1 strona 30,00
VIl. OBRECZ BARKOWA , KONCZYNA GORNA:
1. RTG stawu barkowego A-P 35,00
2. RTG stawu barkowego A-P i osiowe 50,00
3. RTG kosci ramieniowej A-P i boczne 35,00
4. RTG stawu tokciowego A-P i boczne 35,00
5. RTG przedramienia A-P i boczne 35,00
6. RTG nadgarstka A-P i boczne 25,00
7. RTG obu rak A-P 30,00
8. RTG obu rgk A-P i skosy 50,00
9. RTG palca A-P i skos 20,00
10. | RTG reki A-P i boczne 30,00
11. | RTG reki na wiek kostny A-P 20,00
VIIl. MIEDNICA , STAWY BIODROWE:
1. RTG miednicy i stawy biodrowe A-P dzieci do lat 6 25,00
2. RTG miednicy i stawy biodrowe A-P dorosli 40,00
3. RTG jednego stawu biodrowego A-P 25,00
4, RTG jednego stawu biodrowego A-P i osiowe 40,00
5. RTG stawow krzyzowo-biodrowych A-P,skosy 45,00
6. RTG stawow krzyzowo-biodrowych A-P 35,00
IX. KONCZYNA DOLNA:
1. RTG uda A-P i boczne 35,00
2. RTG jednego stawu kolanowego A-P i boczne 30,00
3. RTG obu stawow kolanowych A-P i boczne 50,00
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4. RTG stawow kolanowych czynnosciowe 70,00
5. RTG osiowe rzepki dzieci jeden staw 25,00
6. RTG osiowe rzepki dorosli jeden staw 25,00
7. RTG podudzie A-P i boczne 40,00
8. RTG jednego stawu skokowego A-P i boczne 30,00
9. RTG obu stawéw skokowych A-P i boczne 50,00
10. | RTG kosci pietowej —boczne 20,00
11. | RTG kosci pietowej —boczne i osiowe 30,00
12. | RTG obu kosci pietowych —boczne 30,00
13. | RTG obu kosci pietowych —boczne i osiowe 50,00
14. | RTG jednej stopy A-P i boczne lub skos 30,00
15. | RTG obu stop A-P 25,00
16. | RTG obu stop A-P i boczne lub skosy 50,00
17. | RTG palca A-P i skos 20,00
X. KREGOSLUP:
1. RTG kregu szczytowego obrotowego/dwie projekcje 40,00
2. RTG kregostupa szyjnego A-P i boczne 45,00
3. RTG kregostupa szyjnego boczne i oba skosy 55,00
4. RTG kregostupa piersiowego A-P i boczne 55,00
5. RTG kregostupa ledzwiowego A-P i boczne 55,00
6. RTG kregostupa ledzwiowego A-P, boczne i skosy 100,00
7. RTG kregostupa ledzwiowego oba skosy 55,00
8. RTG kosci krzyzowej A-P i boczne 40,00
9. RTG kosci guzicznej /dwie projekcje/ 30,00
10. | RTG kosci krzyzowej A-P 35,00
XI. INNE:
1. RTG kregost. A-P typowe dla skolioz 30,00
2. RTG szczytow ptuc wg Przybylskiego 25,00
3. RTG spojenia tonowego 30,00
4 Fistulografia 80,00
5. RTG obojczyka dzieci do 6 lat 25,00
6. RTG klatki piersiowej z oceng sylwetki serca-dorosli 60,00
7. RTG klatki piersiowej z oceng sylwetki serca-dzieci do lat 6 | 50,00
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XIl. BADANIA DOPPLEROWSKIE

1. Badanie dopplerowskie naczyn szyjnych 120,00
2. Badanie dopplerowskie naczyn brzusznych 120,00
3. Badanie dopplerowskie naczyn jednej konczyny dolnej 120,00
4, Badanie dopplerowskie naczyn jednej konczyny gornej 120,00

C. INNE USLUGI

Badania diagnostyczne

1 Echo serca 80,00
2 Test wysitkowy 100,00
3 Badanie Holtera 80,00
4 Pomiar RR 5,00

5 Ekg ( bez opisu) 20,00
6 Spirometria 35,00
7 Gastroskopia diagnostyczna z testem urazowym 160,00
8 Gastroskopia diagnostyczna z testem i badaniem | 300,00

histopatologicznym

9 Kolonoskopia diagnostyczna 360,00
10 Kolonoskopia diagnostyczna z biopsjg oraz badaniem | 400,00

histopatologicznym

Porady lekarskie

1 porada lekarska w ambulatorium ogélnym (POZ) 50,00

2 Porada w poradni specjalistycznej (innej niz kardiologii | 80,00
dzieciecej)

3 Porada specjalistyczna w poradni kardiologii dzieciecej z | 125,00

badaniem echo serca

4 Porada specjalistyczna w poradni kardiologii dzieciecej 55,00
Porada antykoncepcyjna 60,00
6 Porada ginekologiczna w zakresie ambulatoryjnej opieki | 50,00

specjalistycznej

Ustugi piel egniarskie

1 wlew dozylny 20,00

2 iniekcja domiesniowa, podskorna 10,00
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3 iniekcja dozylna 15,00
4 opatrunek 10,00
5 zdjecie szwow 20,00
Inne ustugi
1. porada w izbie przyjec 100,00
2. leczenie szpitalne - optata za procedure medyczng wykonang w
oddziale zgodnie z ceng zawartg w katalogu sSwiadczen
obowigzujgcym w rozliczeniach z NFZ w biezgcym roku
pobyt osoby towarzyszacej w oddziale 20,00
4. pobyt pacjenta w oddziale po wypisaniu ze | 250,00
szpitala ( optata za dobe )
5. zatlozenie opaski gipsowej syntetycznej | 40,00
(opaska zakupiona przez pacjenta)
6. wszycie esperalu 150,00
przewoz karetkg transportowg (bez lekarza) | 3,00
za 1km
8. wydawanie opinii, zaswiadczen 25,00
9. kserokopia historii choroby — za kazdg strone | Zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami*
Obcokrajowcy bez uprawnie n do bezptatnych $wiadcze n
1 Porada w nocnej i $wigtecznej opiece | 113,73
zdrowotnej
2 Porada lekarska w izbie przyje¢ 250,00
3 Hospitalizacja Zgodnie z katalogiem
Swiadczen szpitalnych
obowigzujgcych w
rozliczeniach z NFZ
4 Wyjazd karetki specjalistycznej 650,00
5 Wyjazd karetki podstawowej 550,00
6 Wyjazd karetki ogolnolekarskiej 400,00
Przechowywanie zwiok
1 Oso6b zmartych w szpitalu —bezptatnie | 35,00
przez 3 doby ; za kazdg nastepng
dobe




* Ustawa z dnia 6 listopada 2008 o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ( Art.28
ust. 4)
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