Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Pucku
oglasza nabor
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA ZESPOLU TERAPEUTYCZNO — OPIEKUNCZEGO

w wymiarze catego etatu na podstawie umowy o pracg

I Wymagania niezbedne

l.
2.

3.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze o kierunkach takich jak:

a) pedagogika: opiekunczo-wychowawcza, andragogika lub pokrewne,

b) pielegniarstwo,

¢) zdrowie publiczne,

d) psychologia,

e) zarzadzanie zasobami ludzkimi lub pokrewne.

5 — letni staz pracy, w tym: co najmniej rok na stanowisku kierowania zespotem
pracownikow.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika zespotu
terapeutyczno — opiekunczego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

II Wymagania dodatkowe

1.

e

Znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow
pomocy spolecznej.

Znajomos$¢ przepisOw prawa pracy.

Znajomo$¢ zagadnien farmakoterapii oraz opieki nad osobami przewlekle
somatycznie chorymi oraz dorostymi niepelnosprawnymi intelektualnie.

Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programow (Microsoft Office).

Wysoka umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, organizacji pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dyspozycyjnosc.

IIT1 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1.

2.

3.

Merytoryczny nadzoér nad pracg dzialu ustug opiekunczo - terapeutycznych,

a w szczego6lnosci nad:

a) biezaca realizacjg zadan, a zwtaszcza jakos$cig, dostepnoscia 1 ciggtoscia swiadczen
oraz profilaktycznym kierunkiem opieki,

b) wihasciwym wykorzystaniem i obcigzeniem pracg podleglego personelu,

¢) stanem sanitarnym podlegtej komorki organizacyjne;.

Nadzorowanie pracy personelu odnos$nie metodyki pracy, prowadzenie instruktazu

1 wydawanie zalecen w tym zakresie.

Whnioskowanie w sprawach:

a) planu pracy Jednostki i podziatu zadan do wykonania,

b) obsady osobowej, czasu pracy, karania podleglego personelu,

¢) potrzeb doksztalcania podlegtego personelu.

4. Wspotpraca ze wszystkimi dziatami Domu w celu realizacji zadan Jednostki.



IV Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca administracyjno-biurowa.
2. Praca przy monitorze ekranowym.
3. Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

V Wymagane dokumenty
1. List motywacyjny

2. Zyciorys zawodowy (,,curriculum vitae”)
3. Kserokopie swiadectw pracy
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
5. Kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 1
6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o§wiadczenie o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z peini praw publicznych — zalacznik
nr 2

7. Oswiadczenie dotyczace, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe — zalacznik nr 3 (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyc
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego w ciggu 30 dni od
zatrudnienia)

8. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2002r.

Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.) w celu przeprowadzenia naboru
. Kserokopia dowodu osobistego

10. Zaswiadczenie lekarskie potwierdzajagce brak przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na danym stanowisku wydane przez lekarza medycyny pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane.

VI Termin skladania dokumentow
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Kierownika Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego”, od dnia opublikowania ogloszenia
na
stronie internetowej Starostwa Powiatu Puckiego do 06-11-2013 roku godz. 15 za
posrednictwem poczty( decyduje data wptywu) lub osobiscie w sekretariacie na adres:

Dom Pomocy Spolecznej
ul. Majkowskiego 3
84-100 Puck

VII Dodatkowe informacje

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce nie przekroczyt 6%.

2. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (58) 774-67-00.

Oferty otrzymane po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

4. Kandydaci, ktorzy speinia wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pucku oraz na tablicy informacyjnej
Domu Pomocy Spotecznej w Pucku.

6. Dokumenty aplikacyjne o0sob nie speiniajacych wymogoéw niezbednych moga by¢

odbierane

(O8]



osobiscie przez te osoby do dwoch tygodni od dnia ogloszenia wynikoOw o naborze,
a w przypadku ich nieodebrania w tym terminie dokumenty zostang komisyjnie
Zniszczone.

Dyrektor DPS w Pucku
mgr Lucyna Derc

Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

( zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy )
7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

( kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpocz¢cia nauki w przypadku jej trwania )
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

( wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy )
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

( np. stopien znajomosci jezykoéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera )
10. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy
11. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym
seria ............ 1110111 1<) S wydanymdnia ..., przez.......



( miejscowos¢ i data )

( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )

* whasciwe podkresli¢

Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze jestem obywatelem™ .............................. oraz mam peing zdolnos¢ do
( wpisaé kraj )
czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.
( miejscowos$¢ 1 data ) ( podpis: imi¢ 1 nazwisko )

* O niektére stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, moga ubiegac
si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytem / bytam* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

( miejscowosc¢ i data ) ( podpis: imig¢ i nazwisko )

* niepotrzebne skresli¢



