Placowka Wielofunkcyjna w Klaninie
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego
W wymiarze Y; etatu

Ofertg na stanowisko pracownika socjalnego w Placéwce Wielofunkcyjnej w Klaninie moze ztozy¢
kandydat, ktory spetnia nastepujace warunki:

1. Wymagania niezbe¢dne:

- posiada kwalifikacje pracownika socjalnego wskazane ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.1362, z p6ézn. zm.) oraz ustawa z dnia
16 lutego 2007r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320) stan prawny
obowiazujacy na dzien 31 marca 2010r., tj. w dniu wejScia w zycie ostatniej nowelizacji przepiséw
dotyczacych uprawnien do wykonywania zawodu (Dz. U. z 2010r. Nr 40, poz.229):

e posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,

e ukonczyl studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

e otrzymal dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna przed dniem
1 stycznia 2007r.,

e otrzymal dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny do dnia
1 stycznia 2008r.,

e przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczyt lub kontynuowal studia wyzsze o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskat dyplom ukonczenia tych studiow,

e przed dniem wejScia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (tj. przed
dniem 1 maja 2004r.) osoba byta zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego
1 posiadata wymagane wczesniejszymi przepisami kwalifikacje do =zatrudnienia na
stanowisku pracownika socjalnego,

e ukonczyl przed dniem 1 maja 2004r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia,

e w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy (tj. od 1 maja 2004r.) ukonczyt studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, socjologia (tj. do
dnia 31 pazdziernika 2007r.),

e przed dniem 1 maja 2004r. rozpoczat studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskat dyplom
ukonczenia tych studiow,

- obywatelstwo polskie,

- znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22011, Nr 149 poz. 887 ze zm.),

- prawo jazdy kat. B i mozliwo$¢ korzystania z samochodu do celow stuzbowych,

- znajomos$¢ obstugi komputera,

- niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnose,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- empatia, komunikatywnos$¢ w stosunkach interpersonalnych

- doswiadczenie zawodowe w pracy socjalnej (mile widziane).



3. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

- o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym
stanowisku,

- os$wiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z obowiazujaca ustawa.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Do bezposrednich obowiazkéw pracownika socjalnego w Placowce nalezy:
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Poszanowanie podmiotowosci dziecka 1 w miar¢ mozliwosci uwzglednianie jego wnioskow
we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie dziecka o podejmowanych
wobec niego dzialaniach.

Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka.

Praca z rodzina dziecka.

Inicjacja dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienie powrotu
dziecka do rodziny.

Utrzymanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka.

Organizacja zapotrzebowania w niezbgdne artykuly codziennego uzytku.

Dbatos¢ o zachowanie bezpieczenstwa wychowankdw na terenie Placowki 1 poza nia.
Prowadzenie dokumentacji wychowankow.

Wspottworzenie indywidualnych planéw pracy.

. Konsultacje medyczne.
. Kontakt z kuratorem sadowym, policja, sadem, szkota, powiatowym centrum pomocy

rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami adopcyjno- opiekunczymi,
organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom.

Dbatos¢ o doskonalenie swojego warsztatu pracy, wlasnych kompetencji 1 umiejgtnosci
zawodowych.

Ponadto do obowiazkow pracownika socjalnego nalezy znajomos¢ przepisOw prawa
dotyczacych funkcjonowania placowek opiekunczo - wychowawczych, postgpowania z
matoletnimi 1 innych bezposrednio zwiazanych z wykonywana praca.

Rodzaj umowy:

Umowa o pracg.

Oferty prosimy przesyta¢ do 20 listopada 2012r. na adres pocztowy: Placéwka
Wielofunkcyjna w  Klaninie, Klanino 21, 84-107 Starzyno Ilub email:
klaninoplac@wp.pl



