ok
FARZADZENIE Nr ....sidd.. .

Starosty Puclﬁcjcgg
z dria .. 13:09.201, .

W sprawie: ustalenia zasad przyznawania premii Panstwowemu Powiatowemu Inspekforowi.
Sanitarnemu w Pucku i jego zastepey.

Na podstawie: art. 35 ust. 3 pkt [ ustawy » dnia 5 crerwea 1998 1. o samorzadzic powialowym
(Dz ULz 2001 r. Nr 142 poz. 1592 7z pdén. zm.), § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia » dnia 29
lipca 2011r, w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikdw niektéryeh podmiotéw
leczniczych (Dz. U. Nr 159, poz. 954) oraz § 21 Ponadzakdadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Zatrudmionych w Stacjach Sanitarno - Epidemiologicznych z dnia 28 sierpma 2007y,

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

Minmejsze  varzadzenie reguluje  rasady  preyeznawania  premii Panstwowemu  Powialowemu
[nspekiorowl Sanitarnemu w Pucku oraz jego zastgpey.

§2.

Premie przyznawane Panstwowemu Powiatowemu Inspekiorowl Sanitarnemu w Pucku i jego
rastepey wyplacane sa v [unduszu premiowego utworzonego w Powiatowe) Stacji Sanitarno-
Epidemiologierne] w Pucku.

§3.

Premia prevznawana jest raz w miesigeu.

§ 4.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Pucku oraz jego zastepea olrzymuja premie za
prawidlowe i cfektywne wykonywanic zadan wynikajaeych z ich zakresow czynnosei i planow
pracy. na podstawie oceny pracy dokonywane] prezez Staroste Puckiego,

§ 5.

1. Premia przystuguje za okres przepracowany oraz za okres niewvkonywania pracy, za ktory
zoodnic z przepisami prevshuguje wynagrodzenie.

Maksymalna wysokodé premii wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

Wysokodé premii uzalerniona jest od $rodkdw jakimi dysponuje fundusz premiowy.

el

§ 6.

Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Pucku oraz jego Zastepca moga zostaé pozbawieni
premii lub otrzymaé jg w wysokodel nizsze) niz mozliwosel funduszu premiowego w przypadku
narusrenia obowlarkdw pracowniczyeh, a w sreregolnodel:

1) niewywigzania si¢ z zadan okreslonych zakresem czynnosci lub wynikajacych z plandw
pracy,



21 stwierdzenia nicusprawicdliwione nicobecnosel w pracy,

3) dopuszerenia sig zaboru mienia na szkode zaldadu pracy lub osoh w nim preebywajgeveh,
lub wyrradzenia szkody w mieniu, lub porzostawienie nierabespiecronego mienia po
zakonezeniu pracy,

rozwigzania umowy o prace bex wypowiedzenia » winy pracownika,

znajdowania sic w migjscu pracy w stanie wskazujacym na spozveie alkoholu,

rastosowanic wobee nicgo kary upomnicnia lub nagany,

naruszania ustalonego porzadku 1 dyseypling pracy oraz preepisdw bhp i popoz.
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§ 9.

1. Pozbawienie premii w catodci lub czedel musi bye uzasadnione pisemnie i zawicrad
wakazanic naruszonych obowlazkow pracowniczveh,

20 Panstwowy Powiatowy [nspelitor Sanitarny w Pucku oraz jego Zastepea moze w clagu 3 dmi
od dnia zawiadomienia go o pozbawieniu lub pomniejszeniu premii zwroci¢ sig o ponowne
rozpatrzenic sprawy do Starosty Puckicgo. Starosta podejmuje ponownie decyzje w clagu 2
dni.

§ 10.

Zarzadzenie wehodzi w zveie z dniem podpisania,




