Zalacznik nr 1 do Regulaminu PCPR

REGULAMIN DZIALANIA

OSRODKA ADOPCYJNO- OPIEKUNCZEGO
W PUCKU

ROZDIZIAL I

Postanowienia ogdlne.

§1.

. Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Pucku dziata przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku.

. Obstuge finansowo — ksiegowqg Osrodka prowadzi Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

. Dyrektor Centrum jest dla pracownikdw Osrodka zwierzchnikiem
stuzbowym | reprezentantem pracodawcy w rozumieniu
kodeksu pracy.

. Za redlizacje zadan Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego
bezposrednio odpowiada kierownik wyznaczony przez
Dyrektora PCPR.

§ 2.

Niniejszy Regulamin zwany w dalszej tresci ,Regulaminem”
okresla szczegdtowo zadania , kompetencije i zasady dziatania
Osrodka Adopcyjno — Opiekunczego.



ROZDIZIAL II.

Zadania i kompetencje Osrodka

§ 3.

1. Osrodek organizuje i prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczno -
konsultacyjng, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i
kwalifikowanie o0sdb zgtaszajgcych gotowos¢ prowadzenia
rodzinne] opieki zastepcze], a takze @ specjalistyczne
poradnictwo, w tym rodzinne dla rodzin naturalinych i
zastepczych, a takze terapie rodzinng.

§ 4.
W szczegdlnosci Osrodek zobowigzany jest do:

1) Pozyskiwania oséb zgtaszajgcych gotowos¢ prowadzenia
rodzinnej opieki zastepczej.

2) Udzielenia pomocy w przygotowaniu  wnioskdw o
przysposobienie lub ustanowienie rodziny zastepcze] i
zgromadzeniu niezbednych dokumentow.

3) Weryfikacji  kandydatow  poprzez  petng  diagnoze
Srodowiskowq, psychologiczng i pedagogiczng.

4) Szkolenia i kwalifikowania kandydatow do prowadzenia
rodzinnej opieki zastepczej.

5) Kwalifikkowania dzieci do rodzin adopcyjnych, sporzgdzania
dla dziecka zakwalifikowanego diagnozy psychologicznej,
pedagogicznej i medycznej.

6) Informowania rodziny adopcyjnej o stanie zdrowia i rozwoju
dziecka, ktére ma by¢ przysposobione, oraz o jego sytuacji
rodzinnej, a takze o prawnych skutkach przysposobienia.

7) Wydawania zaswiadczen kwalifikacyjnych stwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia rodzin zastepczych.

8) Wydawania opinii osobom zgtaszajgcym gotowos¢ do
prowadzenia rodzinne] opieki zastepcze] w  zakresie
posiadania odpowiedniego przygotowania.



9) Prowadzenia ewidencji przeszkolonych osdb oraz rejestru
wydanych zaswiadczen.

10) Wspierania psychologiczno - pedagogicznego 0séb
prowadzqgcych rodzinng opieke zastepczg oraz rodzicow
naturalnych dzieci umieszczonych w rodzinnych formach
opieki zastepczej i placowkach opiekunczo -
wychowawczych.

11) Prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i upowszechniajgcej
idee tworzenia rodzin zastepczych i placdwek rodzinnych.

12) Wspodtpracy z rodzing naturalng w celu utrzymania wiezi
emocjonalnej z  dzieckiem oraz takiej] poprawy
funkcjonowania rodziny, aby dziecko mogto do niej wrocic.

13) Prowadzenia terapii rodzinne] dla rodzin znajdujgcych sie w
kryzysie.

14) Prowadzenia spotkan, kursow i warsztatdow problemowych

dla rodzin.

15) Wspotpracy z dyrektorem lub wychowawcqg rodzinnego
domu dziecka w zakresie dokonania ogdlnej oceny sytuaciji
dziecka i efektow realizacji plandw pracy z dzieckiem oraz
opracowaniu dalszej strategii.

16) Poszanowania praw dziecka i rodzicow wynikajgcych z
przepisOw prawa rodzinnego, a przede wszystkim prawa do
uzgadniania istotnych decyzji dotyczgcych dziecka.

17) Wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi
dziecko i rodzine.

18) Wspodtpracy z sgdem opiekunczym, w szczegdolnosci
powiadamiania sgdu o okolicznosciach uzasadniajgcych
wszczecie z urzedu postepowania opiekuhczego i
sporzgdzania opinii w sprawach dotyczgcych umieszczenia
dzieci w rodzinie adopcyjnej, rodzinie zastepczej lub w
placéwce rodzinne;.

§ 5.

Osrodek, realizujgc swoje zadania, kieruje sie dobrem dziecka i
poszanowaniem jego praw oraz podejmuje dziatania majgce na
celu zapewnienie dziecku pozbawionemu odpowiednie] opieki w



rodzinie adopcyjnej, zastepczej oraz w placdwkach opiekunhczo -
wychowawczych.

§ 6.

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczgca:

1) oséb zgtaszajgcych gotowos¢ przysposobienia dziecka,
kandydatow zgtaszajgcych gotowosc petnienia  funkciji
rodziny zastepczej oraz prowadzenia placowki rodzinnej;

2) dzieci zakwalifkowanych do przysposobienia, w tym dzieci
zakwalifkowanych do przysposobienia zwigzanego ze
zmiang dotychczasowego miejsca zamieszkania w innym
panstwie;

3) pomocy udzielone] dzieciom umieszczonym w rodzinie
zastepczej lub placdwce rodzinnej;

4) pomocy udzielone]j rodzinom naturalnym , rodzinom
adopcyjnym i rodzinom zastepczym;

2.0srodek prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen
kwalifikacyjnych stwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
kandydatow zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkciji

rodziny zastepczej, wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik do
Regulaminu.

3. Kierownik przygotowuje roczny plan pracy, ktéry do realizaciji
zatwierdza Dyrektor PCPR.

ROZDIZIAL Iil.
Zasady dziatania i organizacja Osrodka
§7.
1. Osrodek czynny jest przez caty rok.

2. Rozktad czasu pracy Osrodka ustala Dyrektor PCPR, biorgc pod
uwage poftrzeby osob korzystajgcych z ustug Osrodka.



§ 8.

1. W Osrodku zatrudnia sie, w zaleznosci od potrzeb, specjalistow
0 nastepujgcych kwalifikacjach :
1) pedagog,
2) psycholog,
3) pracownik socjalny,
4) lekarz,
5) terapeuta rodzinny,

2.Dyrektor PCPR ustala szczegdtowe zakresy czynnosci dla
pracownikow Osrodka.

3. Zakres czynnosci powinien obejmowac szczegdtowe zadania

wykonywane przez pracownikdw, ich uprawnienia i zakres
odpowiedzialnosci.

§ 9.
Nadzér nad jakoscig dziatan pracownikow Osrodka Adopcyjno-
Opiekunczego sprawuje Dyrektor PCPR.

Postanowienia Koncowe

§10.

1. Regulamin Osrodka wchodzi w zycie po uchwaleniu go przez
Zarzgd Powiatu.

2. Imiany do niniejszego Regulaminu mogg byC dokonane
uchwatqg Zarzgdu Powiatu.

§11.

Wszyscy pracownicy OsSrodka Adopcyjno - Opiekunczego
zobowigzani sq znac, przestrzegac i stosowac postanowienia
niniejszego Regulaminu.



