ZARZADZENIE NR O 712018
STAROSTY PUCKIEGO
zdnia 15 (erwce 2018 .

w sprawie: zmiany ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pucku”

Na podstawie: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, z poézn. zm.), art. 39 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z p6zn. zm.), rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Pucku”
wprowadzonym zarzadzeniem nr 131/2017 Starosty Puckiego z dnia 19 grudnia 2017 r.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,”;

2) w § 5 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 12 w brzmieniu:

,»12) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej naleznosci pieni¢znych, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.”;

3) zalacznik nr 3 ,,Tabela kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace” otrzymuje
brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Kontroli.
§3
1. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w serwisie wewnetrznym Starostwa Powiatowego

w Pucku.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob okreslony w ust. 1.
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Zatacznik do zarzadzenia nr5¢/2018 z dnia{5czerwca 2018 r.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTORYCH
STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

: . . [Stawka dodatku
Stanowisko Kategorie zaszeregowania funleyinesn Wyksztalcenie oraz

umiejetnosci zawodowe wtas pracy ( latack)

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz powiatu XVII-XX 8 wyzsze? 4

Zastepca skarbnika powiatu XV-XIX 8 wyzsze? lub podyplomowe 3
ekonomiczne

Geodeta powiatowy XV-XIX 8 wg odrebnych przepisow

Kierownik Osrodka Dokumentacji XV-XIX 6

Usedezyine) i Kadograficang) jak dla stanowiska geodety

Zastepca kierownika Osrodka XV-XVIII § powiatowego
Dokumentacji Geodezyjnej i

Kartograficznej

Geolog powiatowy XV-XIX 8 wyzsze? 3
Powiatowy rzecznik konsumentéw XV-XVIII 6 wyzsze? 3
Naczelnik wydzialu XV-XVIII 7 wyzsze? 5
Gtowny ksiegowy XV-XVIII 7 wg odrebnych przepiséw
Audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 wg odrgbnych przepisow




Powiatowy konserwator zabytkdéw XV-XVIII 7 wg odrgbnych przepisow
Inspektor kontroli dokumentacji XV-XVIII 7 jak dla stanowiska geodety
geodezyjnej 1 kartograficznej wojewodztwa
Zastepcea gtownego ksiggowego XIV-XV 6 wyzsze? lub podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik referatu XII-XVIII 6 wyzsze? -
Zastepca naczelnika wydziatu XII-XVIII 6 wyzsze? 4
Pelnomocnik do spraw ochrony XII-XVIII 6 wg odrebnych przepisow
informacji niejawnych
Zastepca pelnomocnika do spraw XII-XVII 2 wg odrebnych przepisoéw
ochrony informacji niejawnych
Administrator bezpieczenstwa informacji XII-XVII 6 wg odrebnych przepisoéw
(inspektor ochrony danych)
Stanowiska urzednicze

Radca prawny XIII-XVIII 6 wg odrebnych przepiséw
Kierownik archiwum XII-XIV 5 wyzsze? 2

$rednie® i
Gléwny specjalista do spraw legislacji XII-XIV 5 wyzsze? 1 aplikacja legislacyjna albo wyzsze? i 4 lata

pracy zwigzanej z opracowywaniem aktéw prawnych

Gloéwny specjalista do spraw bhp XII-XV 5 wg odrebnych przepisow
Glowny specjalista XII-XVII 5 wyzsze? 4
Starszy inspektor XII-XVII 5 wyzsze? 4
Informatyk urzedu XII-XIV 5 wyzsze? 4
Gléwny programista aplikacji XII-XVII 5 wyzsze? 4
Glowny projektant systemow XII-XVII 5 wyzsze? 4
teleinformatycznych




Glowny administrator (baz danych, XII-XVII wyzsze? -

systemow komputerowych,

zintegrowanych systemow zarzadzania)

Gloéwny analityk (systemow XII-XVII wyzsze? -

teleinformatycznych, baz danych, sieci

komputerowych)

Glowny konsultant do spraw systemow XII-XVII wyzsze? 4

teleinformatycznych

Inspektor XII-XVI wyzsze? 3
$rednie® 5

Starszy specjalista XI[-XV wyzsze? 3

Starszy informatyk XI-XV wyzsze? 3

Starszy geodeta XI-XV 3

Starszy kartograf XI-XV wyzsze*

Starszy programista aplikacji XI-XV wyzsze? 3

Starszy projektant systemoéw XI-XV wyzsze? 3

teleinformatycznych

Starszy administrator (baz danych, XI[-XV wyzsze? 3

systemdw komputerowych,

zintegrowanych systemow zarzadzania)

Starszy analityk (systemow XI-XV wyzsze? 3

teleinformatycznych, baz danych, sieci

komputerowych),

Starszy konsultant do spraw systemow XI-XV wyzsze? 3

teleinformatycznych

Starszy specjalista do spraw bhp XI-XIV wg odrebnych przepisow

Specjalista do spraw bhp XI-XIIT wg odrebnych przepisow

Starszy inspektor do spraw bhp XI-XII wg odrebnych przepisow




Inspektor do spraw bhp XI-XI wg odrebnych przepiséw
Starszy archiwista X-V wyzsze?
$rednie?
Specjalista, podinspektor X-XIV wyzsze?
$rednie?
Informatyk X-XIV wyzsze?
srednie?
: 2
Geodeta, kartograf X-XIV &QNmN.ou
$rednie
Programista aplikacji
Projektant systeméw
teleinformatycznych
Administrator (baz danych, systemow wyzsze?
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania) X-XIV $rednie?
Analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych)
Konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
Samodzielny referent [X-XII $rednie?
Referent
Kasje .
— IX-XI $rednie?
Ksiggowy
Archiwista
Referent prawny VIII-XII wyzsze?
Referent prawno-administracyjny
Mtiodszy referent, mtodszy ksiegowy VIII-X srednie’




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kierowca autobusu X-XI - wg odrebnych przepiséw
Sekretarka IX-X - $rednie®

Kserografista IX-X - zasadnicze*

Kierowca samochodu ciezarowego IX-XI . wg odrebnych przepisow
Kierownik kancelarii gléwnej, kierownik VIII-X - Srednie?

kancelarii tajnej

Konserwator VIII-X - zasadnicze®

Kancelista VII-X - srednie?

Mtodszy kancelista VII-VIII 5 srednie?

Kierowca samochodu osobowego VII-VIII - wg odrebnych przepiséw
Operator urzadzen powielajacych VI-VIII - mommﬁmioémm

Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe

Portier, dozorca, wozny IV-VII - voamﬁméoéom

Pomoc administracyjna [I-VII - $rednie?

Sprzataczka M-IV - podstawowe

Goniec -1V - podstawowe

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia wykonujacy XII-XVI - wyzsze?

zadania w ramach robét publicznych lub XI-XV

: . - Zsze*
prac interwencyjnych w

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X-XIIT - $rednie?
w ramach robét publicznych lub prac IX-XI j $rednie’
interwencyjnych

VIII-X - Srednie?




1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére s3 okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym o odpowiednim kierunku
umozliwiajagcym wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztafcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.



