ZARZADZENIE NR ... 27/ 2248
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia /3&%7»&.2"'( .13

W sprawie: zmiany ,,Regulaminu oceniania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Starostwie
Powiatowym w Pucku, a takze kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu puckiego
podlegajacych ocenie na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych”.

Na podstawie: art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j.:
Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z pézn. zm.) oraz art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.), zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

W, Regulaminie oceniania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym
w Pucku, a takze kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu puckiego podlegajacych
ocenie na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych™ wprowadzonym zarzadzeniem
nr 31 Starosty Puckiego z dnia 9 lipca 2012 r., zmienionym zarzadzeniem nr 18/2014 Starosty
Puckiego z dnia 12 marca 2014 r. oraz zarzadzeniem nr 31/2016 Starosty Puckiego z dnia
9 maja 2016 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

~Ocen dokonujg bezposredni przelozeni Ocenianych, zwani dalej ,,Oceniajgcymi”,
z zastrzezeniem ustepu 2.

2) w § 2 ustep 2 punkt 2 skresla sie tiret czwarte.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Kontroli.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




