STAROSTY PUCKIEGO
z dnia . A7 Wteeo 2048

............ §R0. SRS
w sprawie: ogloszenia naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki
Nieruchomosciami w Starostwie Powiatowym w Pucku oraz powolania komisji rekrutacyjnej ds.
przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko.

Na podstawie: art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].:
Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z pozn. zm.), art. 7 pkt 3, art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2, 2a oraz 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz.
902 z pozn. zm.) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Pucku, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 37/2016 Starosty Puckiego
z dnia 20 maja 2016 r., zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
1. Ogtasza si¢ nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami
w Starostwie Powiatowym w Pucku.
2. Tekst ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjng ds. przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora w
Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami w Starostwie Powiatowym w Pucku w skladzie:
1) Pan Tomasz Herrmann — Wicestarosta,
2) Pan Janusz Legowski — Sekretarz Powiatu,
3) Pani Aneta Geizler — Zastepca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Nieruchomogciami.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacji
1 Kontroli.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Puck, dnia 27 lutego 2018 r.

Starosta Pucki
oglasza
nabor kandydatow na stanowisko
podinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami
w Starostwie Powiatowym w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5, 84-100 Puck

Wymiar etatu: petny.
Nazwa stanowiska pracy: podinspektor w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami.

Wymagania niezbedne:

)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

wyksztatcenie wyzsze na kierunku: geodezja i kartografia, gospodarka nieruchomos$ciami,
prawo, administracja,

co najmniej 3-letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub obywatelstwo
innych panstw, ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

5]
2)
3)

4)
S)

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow ustaw: o samorzadzie powiatowym, o gospodarce
nieruchomosciami, Kodeks postepowania administracyjnego, o szczegdlnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ programow pakietu MS Office i systemow
informacji prawnej,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnosé, terminowosc.

Zakres zadan:

D

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem w trwaly zarzad nieruchomosci stanowigcych
wlasnos¢ Skarbu Panstwa jednostkom organizacyjnym oraz wszelkich spraw zwigzanych z
prawem trwalego zarzadu,

prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem w trwaly zarzad nieruchomosci stanowigcych
wlasnos¢ Powiatu Puckiego jednostkom organizacyjnym oraz wszelkich spraw zwigzanych z
prawem trwatego zarzadu,

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza, darowiznami, zamianami nieruchomosci
stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem nieruchomosci, stanowigcych wiasnosé
Skarbu Panstwa na cele szczegolne, o ktérych mowa w dziale II rozdziale 6 ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustanowieniem stuzebnosci przesytu w oparciu o przepisy
Kodeksu cywilnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowania za dziatki, ktore z mocy prawa
staly si¢ wlasnoscig jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie przepisow ustawy



zdnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegdélnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem odszkodowania za dziatki gruntu wydzielone
pod drogi publiczne z nieruchomosci, ktorej podziat zostat dokonany na wniosek wtasciciela
—art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem nieruchomosci na cele budowlane,

9) opiniowanie i uzgadnianie dokumentéw z zakresu planowania i zagospodarowania prze-
strzennego,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z rekompensatg za mienie pozostawione poza obecnymi gra-
nicami Rzeczpospolitej Polskiej (mienie zabuzanskie),

11) opracowywanie wnioskéw o zatozenie ksigg wieczystych i o dokonanie zmian w ksiegach
wieczystych,

12) zlecanie prac geodezyjnych oraz wycen nieruchomosci w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkow stuzbowych,

13) prowadzenie i uaktualnianie rejestru nieruchomosci stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa,

14) prowadzenie rejestréw prowadzonych spraw.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa,
2) praca z monitorem ekranowym.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys w formie CV (prosimy o podanie telefonu kontaktowego),

2) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy wymagany w ogloszeniu o naborze,

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie potwierdzajace stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska, na ktory
prowadzony jest nabor,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,

9) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (jezeli dotyczy kandydata).

Termin i miejsce skladania dokumentéow:

dokumenty nalezy wysta¢ lub zlozy¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami” w terminie do dnia 9 marca
2018 r. (decyduje data wplywu do urzedu) na adres:

Starostwo Powiatowe w Pucku
ul. E. Orzeszkowej 5
84-100 Puck
Dodatkowe informacje:
1) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Pucku,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia nie wyniost




2)
3)
4)

S)

6)

przynajmniej 6%,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (58) 673-42-02,

oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane,

kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.starostwo.puck.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pucku przy
ul. E. Orzeszkowej 5,

dokumenty aplikacyjne os6b nie spetniajgcych wymogéw formalnych mogg by¢ odbierane
osobiscie przez te osoby do dwdch tygodni od dnia ogtoszenia wynikow o naborze.




