ZARZADZENIE NR%/2017
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia 193 oudvo. 2017 1

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pucku”.

Na podstawie: art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Pucku”,
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc obowigzujacg ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
Pucku”, wprowadzony zarzadzeniem nr 24 Starosty Puckiego z dnia 16 czerwca 2009 r. (ze zm.).

§3
»-Regulamin ~ wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego Pucku” podlega
opublikowaniu w serwisie wewnetrznym Starostwa Powiatowego w Pucku i wchodzi w zycie po

uptywie 2 tygodni od podania go w ten sposdb do wiadomosci pracownikdw.
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Zalacznik do zarzadzenia nr M4.2017
Starosty Puckiego z dnia 4%.4ad4ia..2017 1.

Regulamin wynagradzania pracownikow

Starostwa Powiatowego w Pucku



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Pucku, zwany dalej

»Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D
2)

3)

4)
S)
6)
7)

Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych,

Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Pucku,

Staroscie — rozumie si¢ przez to Staroste Puckiego,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Pucku,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Pucku na podstawie umowy o prace.

§3
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na dany rok
kalendarzowy przez Rad¢ Ministrow.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4
Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach zgodnie z tabelg kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek



pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigca zalgcznik nr 3 do

Regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach staz pracy wymagany na danym stanowisku moze by¢
skrocony, z wylaczeniem wymienionych w tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 stanowisk
kierowniczych oraz stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5

Pracownikom przystuguje:

D
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnia pracg, przyznawany na zasadach okreslonych w ustawie
1 rozporzadzeniu,

dodatek funkcyjny, na zasadach okreslonych w § 8 Regulaminu,

dodatek specjalny, na zasadach okreslonych w § 9 Regulaminu,

dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych w ustawie
1 Kodeksie pracy,

nagroda jubileuszowa, na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda z funduszu nagréd, na zasadach okre$lonych w § 10 Regulaminu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej,

10) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, na

zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

11) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

§6

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o prace na podstawie przyznanej
pracownikowi indywidualnie kategorii zaszeregowania, okreslonej zgodnie z tabelg kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiacg zalagcznik nr 3 do Regulaminu oraz w
wysokosci okreslonej dla przyznanej kategorii zaszeregowania zgodnie z tabelg miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zalgcznik nr 1 do Regulaminu.



§7

Ustala sig:

D

2)
3)

(OS]

tabele miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zalacznik nr 1
do Regulaminu,

tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

tabele kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatacznik
nr 3 do Regulaminu.

ROZDZIAL 1V
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJENGO
I SPECJALNEGO

§8
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.
Dodatek funkcyjny przyshiguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli kategorii zaszeregowania
oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, stanowiacej zatacznik nr 3 do Regulaminu, przypisano
odpowiednig stawke tego dodatku.
Dodatek funkcyjny przystuguje w stawce przypisanej dla danego stanowiska, okreslone;
w tabeli kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcej zatacznik
nr 3 do Regulaminu, oraz w wysokosci ustalonej indywidualnie na podstawie tabeli
stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje Starosta w formie pisemne;j.

§9

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia

obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Starosta w formie pisemne;.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego przystugujacych pracownikowi.



ROZDZIAYL. V
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§10
1. W ramach posiadanych srodk6éw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej dla
pracownikow Starostwa.
2. Nagrody majg charakter uznaniowy.
3. Nagrode przyznaje Starosta z wlasnej inicjatywy badZ na wniosek Wicestarosty lub
kierownika komorki organizacyjnej Starostwa.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, ustawy,
rozporzadzenia oraz inne przepisy prawa pracy.

§12
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do wykonywania pracy zostaje
zapoznany z Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest umieszczane
w jego aktach osobowych.

§13
1. Regulamin podlega opublikowaniu w serwisie wewngtrznym Starostwa Powiatowego
w Pucku i wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go w ten sposob
do wiadomosci pracownikow.
2. Zmiana Regulaminu nastgpuje w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

zaslz(:rteegg(?vl;i:nia ot eloh ch zasfc?::gg:;i:nia Kparm oty ch
I 1700-2200 XII 1920-3300
II 1720-2300 XIII 1940-3450
111 1740-2400 XIv 1960-3650
IV 1760-2500 XV 1980-3950
A% 1780-2600 XVI 2000-4250
VI 1800-2700 XVII 2100-4650
VII 1820-2800 XVIII 2200-5050
VIII 1840-2900 XIX 2400-5450
IX 1860-3000 XX 2600-6050
X 1880-3100 XXI 2800-6450
XI 1900-3200 XXII 3000-6850




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750

—
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