ZARZADZENIE NR 4472017
STAROSTY PUCKIEGO
z dnia A9mes. 2017 1.

w sprawie: zmiany ,,Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Pucku”

Na podstawie: art. 104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pézn. zm.) oraz § 6 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Pucku

zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

W ,Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Pucku” wprowadzonym zarzadzeniem

nr 111/2016 Starosty Puckiego z dnia 16 grudnia 2016 r. wprowadza si¢ zmiane w § 31, ktory

otrzymuje brzmienie:
»§ 31
1. Kobiety zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Pucku (dalej: ,,pracownice”) nie mogg
recznie przemieszczaé przedmiotow, jezeli:
1) masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przekracza:
- 12 kg — przy pracy state;j,
- 20 kg — przy pracy dorywczej;
2) masa przedmiotow podnoszonych na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej
przekracza:
- 8 kg — przy pracy stalej,
- 14 kg — przy pracy dorywczej.

2. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez pracownice na odleglto$¢ przekraczajacy
25 metréw, masa przenoszonych przedmiotoéw nie moze przekracza¢ 12 kg.

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez pracownice pod goér¢ po nierdwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°,
a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotdw nie moze przekracza¢ 12 kg.

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez pracownice pod gore po nierdéwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotdw nie moze przekraczaé:

- 8 kg — przy pracy stalej,
- 12 kg — przy pracy dorywczej.

5. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg,
powinno odbywac sie zespolowo, pod warunkiem, Zze na jedng pracownice bedzie
przypadala masa nieprzekraczajaca:

- 10 kg — przy pracy stalej,
- 17 kg — przy pracy dorywczej.
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. Niedopuszczalne jest zespolowe rgczne przemieszczanie przedmiotow na odleglosé
przekraczajacg 25 metréow lub o masie przekraczajacej 200 kg.

. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jedna pracownicg materialow cieklych -
goracych, zracych albo o whasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz
z naczyniem i uchwytem przekracza 10 kg.

Pracownice w cigzy nie mogg wykonywac:

1) wszystkich prac, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajg 2900 kJ
na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing,
jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) -
7,5 kJ/min,

2) prac polegajacych na recznym podnoszeniu i przenoszeniu przedmiotow o masie
przekraczajacej 3 kg,

3) prac polegajgcych na recznym przenoszeniu pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej (wykonywanej
do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg),

4) prac polegajacych na recznym przenoszeniu materialow ciektych - goracych, zracych
lub o witasciwosciach szkodliwych dla zdrowia,

5) prac w pozycji wymuszonej,

6) prac w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w  pozycji stojagcej nie moze jednorazowo przekraczac
15 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15 - minutowa przerwa,

7) prac na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpic¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Pracownice karmigce dziecko piersig nie moga bra¢ dzialu w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow, a takze wykonywac¢ wszystkich prac:

1) przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczaja 4200 kJ na zmiane robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 12,5 kJ/min,

2) polegajacych na recznym podnoszeniu i przenoszeniu przedmiotow o masie
przekraczajacej:

- 6 kg - przy pracy stalej,
- 10 kg - przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg),

3) polegajacych na recznym przenoszeniu przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg -
na wysokos¢ ponad 4 metrow lub na odleglos¢ przekraczajgca 25 metrow,

4) polegajacych na rgcznym przenoszeniu pod gore - po nierdéwnej powierzchni,
pochylniach, schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°,
a wysoko$é 4 metrow - przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg, 7
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5) polegajacych na recznym przenoszeniu pod gére - po nierdwnej powierzchni,
pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysoko$¢ 4 metry - przedmiotow o masie przekraczajgce;:
- 4 kg - przy pracy stalej
- 6 kg - przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg),

6) polegajacych na recznym przenoszeniu materiatow ciektych - gorgcych, zracych lub
o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacji i Kontroli.

§3
1. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w serwisie wewnetrznym Starostwa Powiatowego

w Pucku.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob okreslony w ust. 1.

Uzgodniono

przedstawiciel zatogi

Bartlomiej Pot;ykus



